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PRZEDMOWA

Motto, jakie przyswieca Polskiej Policji brzmi:
POMAGAMY | CHRONIMY.

Aby profesjonalnie i skutecznie wykonywac swoje zada-
nia, podejmujemy szereg przedsiewzie¢ m.in. zaréwno w ob-
szarze organizacji stuzby prewencyjnej, jak i doskonalenia
zawodowego czy edukacji. Chcemy tez dzieli¢ sie z innymi
podmiotami, wypracowanymi przez wiele lat doswiadcze-
niami i dobrymi praktykami.

Biorgc pod uwage powyzsze, Komenda Wojewddzka Po-
licji z siedzibq w Radomiu podjeta sie realizacji miedzyna-
rodowego projektu pod nazwq K9 Europe, finansowanego
w ramach Mechanizmu Finansowego EOG. Partnerem dzia-
tan byt Zaktad Kynologii Policyjnej Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie oraz Narodowa Policja Islandzka.

Celem projektu byta m.in. wymiana doswiadczen zawo-
dowych oraz kulturowych pomiedzy przewodnikami policyj-
nych pséw z obydwu krajéw, co stanowi fundament solidnej
stuzby zaréwno w Polsce, jak i w Islandii. Dbajqc o bezpie-
czenstwo mieszkaricéw oraz majqc na wzgledzie coraz efek-
tywniejszq stuzbe przewodnikow, pragniemy jq stale udosko-
nala¢ oraz zdobywac wiedze z dziedziny miedzynarodowej
kynologii.

Projekt pozwolit na poznanie zasobéw, mozliwosci i charakteru stuzby przewodnikdw psow stuz-
bowych w Polsce i Islandii, umozliwit wymiane doswiadczen ludzi skupionych zawodowo szczegdlnie
wokdt kynologii policyjnej.

Wizyty w obu krajach daty mozliwosci poznania nie tylko obiektdw wykorzystywanych do pracy
treningowej i szkoleniowej z psami. Daty przestrzeri do poznania pracy i pasji ludzi oraz kultury or-
ganizacyjnej instytucji partnerskich. Pozwolity dostrzec zaréwno podobieristwa, jak i réZznice w pracy
z psami, doborze zwierzqt do stuzby, zadaniach wykonywanych w ramach codziennej stuzby. Byty tez
okazjq do poznania piekna przyrody kazdego z krajéw, goscinnosci narodowej, zasobow kulturalnych.

W ramach przedsiewziecia powstat m.in. Skrypt edukacyjny, przedstawiajqcy problematyke i do-
swiadczenia przewodnikdw w poszczegdlnych krajach.

Oddajqc go w rece czytelnikéw, wyrazam nadzieje, ze przyczyni sie on do popularyzacji nie tylko
efektow pracy powstatej w ramach projektu, ale réwniez promocgji stuzby przewodnikdéw pséw stuzbo-
wych w Poligji.

insp. Jakub Gorczynski,
| Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji
z siedzibg w Radomiu
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1. WSTEP

Pomyst na projekt narodzit sie jako odpowiedZ na potrzebe doskonalenia umiejetnosci nie tylko prze-
wodnikéw pséw stuzbowych realizujgcych zadania na terenie garnizonu mazowieckiego, ale réwniez jako
wzmochienie kompetencji w obszarze kierowania zasobami ludzkimi, zarzagdzania potencjatem osobo-
wym i zwierzecym oraz wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej i kooperacji miedzynarodowej w tym obsza-
rze. Projekt powstat wiec w odpowiedzi na nieustanng potrzebe profesjonalnego rozwoju kadry w Policji,
doskonalenie metod i form pracy trenerskiej przewodnikow psow stuzbowych oraz aktywizacje i integracje
funkcjonariuszy.

Na takich podwalinach powstaty zatozenia projektu, przedsiewziecia miedzynarodowego, pod skréco-
na nazwa K9 Europe realizowanego w Komponencie Il - Wspétpraca instytucjonalna na rzecz poprawy
jakosci i dopasowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz ksztatcenia ustawicznego w Progra-
mie Edukacja, finansowanego ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 oraz srodkéw
krajowych.

Inicjatorem i podmiotem organizujagcym cato$¢ przedsiewziecia byta Komenda Wojewddzka Policji
z siedziba w Radomiu, we wspotpracy z Zaktadem Kynologii Policyjnej w Sutkowicach - Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie /partner krajowy/ oraz Policjag Narodowa w Islandii /partner miedzynarodowy/.

Celem gtéwnym projektu byto wzmocnienie kompetencji funkcjonariuszy przewodnikow pséw stuz-
bowych poprzez dwustronng edukacje pomiedzy Policjg polska i islandzka. Kluczowe w projekcie byto
réwniez:

« doskonalenie metod i form pracy trenerskiej przewodnika psa stuzbowego,

aktywizacja i integracja funkcjonariuszy Policji obu panstw,

« poszerzenie oferty edukacyjnej przysztych przewodnikéw pséw, poprzez opracowanie skryptu edu-

kacyjnego i materiatu multimedialnego dotyczacego pracy z psami stuzbowymi.

Wskazane cele byty zbiezne z priorytetami Programu Edukacja, finansowanego ze srodkéw Mechani-
zmu Finansowego EOG, w ktérych méwi sie m.in o wzmocnieniu dwustronnych stosunkéw w obszarze
edukacji oraz rozwoju kadry pracujacej.

Zaplanowane cele zostaty osiggniete zaréwno poprzez dziatania tzw. miekkie tj.: wymiana doswiadczen
funkcjonariuszy w trakcie wizyt w Polsce i Islandii, jak i twarde rezultaty projektu tj.: stworzenie skryptu
edukacyjnego dla przewodnikéw pséw stuzbowych i materiatu multimedialnego.



2. CHARAKTERYSTYKA PARTNEROW
PROJEKTU

Polska Policja, Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu

Kluczowsq instytucja wypetniajaca funkcje zapewnienia bezpieczenstwa obywateli i ochrone porzadku
publicznego w Polsce jest Policja. Aktualnie obowigzujacy w naszym kraju system organizacyjny Policji
zostat uksztattowany z poczatkiem lat 90-tych ubiegtego stulecia. Podstawg prawnga jego funkcjonowania
stata sie ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji, ktéra ze zmianami dokonanymi w czasie pdzniejszym
jest wcigz powszechnie obowiazujaca.

Policja w Swietle ustawy ustrojowej jest formacja, ktéra ma wielopoziomowga, uporzagdkowana strukture.
Organizacja terytorialna Policji odzwierciedla zasadniczo ogélny podziat administracyjny panstwa. Na po-
szczegolnych szczeblach dziatajg jednoosobowe organy reprezentujgce administracje rzagdowa:

+ na szczeblu centralnym Komendant Gtéwny Policji (podlegajacy wtasciwemu ministrowi do spraw

wewnetrznych i administracji),

+ na szczeblu wojewddzkim Komendant Wojewddzki Policji (Komendant Stoteczny Policji),

+ naszczeblu powiatowym Komendant Miejski/Powiatowy Policji,

+ naszczeblu gminy(miasta) Komendant Komisariatu Policji.

Policje jako zintegrowang strukture organizacyjna tworzy, obok Komendy Gtéwnej Policji, 16 komend
wojewddzkich Policji, Komenda Stoteczna Policji, 5 szkét Policji, 65 komend miejskich, 271 komend po-
wiatowych i 7 komend rejonowych Policji oraz sie¢ komisariatow i posterunkéw Policji. Trzeba dodag, ze
w sktad struktur Policji wchodza réwniez Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, Centralne Biuro
Sledcze Policji, Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci, Centralny Pododdziat Kontrterrorystyczny
Policji, BOA” oraz Biuro Spraw Wewnetrznych Policji.

Rysunek 1. Schemat struktury organizacyjnej Policji w Polsce
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W skfad polskiej Policji wchodza funkcjonariusze zatrudnieni w stuzbach:

+ kryminalnej,

«  S$ledczej,

+ spraw wewnetrznych,

- prewencyjnej,

« kontrterrorystycznej,

+ zwalczania cyberprzestepczosci,

+ Wspomagajacej.

Stan etatowy na dzien 1 stycznia 2023 roku wynosit 105 309 etatéw, przy faktycznym stanie zatrudnie-
nia 101 000 policjantéw. Liczba pracownikéw cywilnych wyniosta 24 483. Wsréd zatrudnionych policjan-
tow 18 464 to kobiety, co stanowi 17,5%, natomiast w odniesieniu do pracownikéw cywilnych liczba ta
ksztattuje sie na poziomie 17 839. Uwzgledniajac liczbe ludnosci w Polsce, na 1 policjanta przypada srednio
375 mieszkancow.

Polska Policja dysponuje flotg (wedtug stanu na dziert 01.01.2022 roku) 21 832 szt. sprzetu transporto-
wego, w tym:

« samochody osobowe - 14 178 szt.,

+ samochody osobowe terenowe - 595 szt.,

« samochody furgon - 4 132 szt.,

+ samochody ciezarowe — 42 szt.,

« autobusy - 97 szt.,

+ samochody specjalistyczne - 580 szt.,

+ todzie motorowe — 313 szt,,

+ motocykle - 1268 szt.,

« przyczepy - 523 szt,,

« pozostaty sprzet transportowy — 104 szt.

W celu realizacji ustawowych zadan, policjan-
i uzywaja w stuzbie zwierzeta. Wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 2022 roku w jednostkach Policji na
terenie kraju znajdowato sie:

« 917 pséw stuzbowych w tym:

— 460 pséw kategorii patrolowo-tropiacej;

- 53 psy kategorii patrolowej;

- 9 psow kategorii bojowej;

- 68 psow kategorii tropiacej;

— 104 psy kategorii do wyszukiwania zapa-
chéw materiatéw wybuchowych;

- 166 pséw do wyszukiwania zapachéw narkotykéw;

- 18 psoéw do wyszukiwania zapachow zwiok ludzkich, w tym na ladzie i na wodzie;

- 30 ps6éw do badan osmologicznych;

- 9 pséw tropigcych osoby wedtug zatozert mantrailingu,

+ 65 koni stuzbowych.

Mazowiecki garnizon Policji obejmuje swoim dziataniem 28 powiatéw wojewddztwa mazowieckiego.
Nadzorowany teren ma powierzchnie 35 558 km? i jest zamieszkiwany przez 2 377 558 mieszkafncéw. Struk-
tura organizacyjna Policji na terenie garnizonu obejmuje:

«  Komende Wojewddzka Policji z siedziba w Radomiu,

+ 4 Komendy Miejskie Policji,

+ 24 Komendy Powiatowe Policji,

+ 22 Komisariaty Policji,

« 78 Posterunkow Poligji.




Stan etatowy garnizonu mazowieckiego na dzien 1 stycznia 2023 roku wynosit 5 746 etatéw przy faktycz-
nym stanie zatrudnienia 5 697 policjantéw. Liczba
pracownikéw cywilnych wynosi 1 341. Wsrod za- S /@
trudnionych policjantéw, 1 030 to kobiety, co stano- (
wi 18%, natomiast w odniesieniu do pracownikéw '
cywilnych liczba ta ksztattuje sie na poziomie 1 067.
Uwzgledniajac liczbe ludnosci w garnizonie, na 1
policjanta przypada srednio 417 mieszkancéw.

Aktualnie, w trakcie realizacji zadan stuzbo-
wych, mazowieccy policjanci uzywaja 33 pséw
stuzbowych nastepujacych specjalnosci:

« 14 psow kategorii patrolowo-tropiacej,

« 6 psow kategorii tropiacej,

+ 6 pséw kategorii do wyszukiwania zapachéw materiatéw wybuchowych,

« 7 pséw kategorii do wyszukiwania zapachéw narkotykéw.

Zaklad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach, Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie

Zaktad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach od roku 1992 stanowi czes¢ struktury organizacyjnej Cen-
trum Szkolenia Policji w Legionowie. Jest to jedyna w Polsce placéwka realizujaca przedsiewziecia z obsza-
ru kynologii policyjnej. Zaktad zlokalizowany jest
okoto 30 km od Warszawy. Teren zaktadu obej-
muje 49 ha powierzchni zagospodarowanej
do realizacji zadan stuzbowych. Obejmuje ona
29-cio hektarowy poligon szkoleniowy, nowoczesny
tor przeszkdd, budynek kompanii szkolnej z miejsca-
mi noclegowymi dla 196 oséb, kompleks 191 kojcow
dla pséw stuzbowych, gabinet weterynaryjny, pra-
cownie osmologiczng oraz pomieszczenia zaadopto-
wane na symulatornie do ¢wiczen z psami.

Struktura etatowa Zaktadu Kynologii Policyjnej
w Sutkowicach to 39 etatéw obejmujacych: 2 etaty
kierownicze, 33 etaty policyjne, 4 etaty pracowni-
kow cywilnych. W grupie tej znajduja sie dwaj lekarze weterynarii zajmujacy sie obstuga weterynaryjna
psow skierowanych na kursy. Trzon kadry stanowi 21 policjantdw na etatach dydaktycznych, ktérzy wczes-
niej petnili stuzbe na stanowiskach przewodnikéw pséw stuzbowych w jednostkach terenowych i posiada-
ja doswiadczenie zawodowe zwigzane z réznymi kategoriami szkolonych zwierzat.

Policja Narodowa w Islandii, Zesp6t Przewodnikéow Psow

Policja jest instytucjg spoteczenstwa, ktéra jest odpowiedzialna za egzekwowanie prawa w najszerszym
tego stowa znaczeniu.
Zadaniem islandzkiej Policji jest:
« ochrona bezpieczenistwa publicznego i utrzymanie tadu i porzadku, dazenie do zapewnienia bezpie-
czenstwa obywateli w $wietle prawa oraz ochrona prawa wtasnosci, interesu publicznego i legalnej
dziatalnosci wszelkiego rodzaju,
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« dazenie do zapobiegania przestepstwom

i zapobieganiu zdarzeniom zagrazajacym Structure of the
bezpieczenstwu publicznemu i bezpie- 1 1
czenstwu panstwa, ICela nd ICI POI Ice

+ dazenie do pracy nad rozwigzaniem prze- . -
stepstw, zaprzestaniem bezprawnego po- i
stepowania i prowadzenia spraw zgodnie Ministry of Justice
z przepisami kodeksu postepowania kar-
nego lub innych ustaw,

« w stosownych przypadkach stuzenie po-
moca obywatelom i pomaganie im w przy- ﬁ e 0RECTOR OF FUBLIC
padku zagrozenia, ﬁ EREE LI

+ W razie potrzeby udzielanie wifadzom
ochrony lub pomocy w wykonywaniu ich
funkcji zgodnie z przepisami prawa lub tra-

NATIONAL COMMISSIONER

dycja,
« wspétpracowanie z innymi organami
i instytucjami zaangazowanymi w zadania 9 Police Districts

zwigzane z zadaniami Policji,

« wykonywanie innych zadan, ktére sa im Schemat struktury organizacyjnej Policji w Islandii
powierzone przez prawo lub przypadajg im
na mocy tradycji.

Policja moze w razie potrzeby uzy¢ sity, ale funkcjonariusze Policji musza szczegdlnie uwaza¢, aby nie
stosowac wobec oskarzonego wiekszej surowosci, niz jest to konieczne. W razie potrzeby Policja moze
zwrdcic sie o pomoc do dowolnej osoby zatrudnionej w petnym wymiarze godzin. Osoby wspdtpracujace
z Policja na jej polecenie korzystajg z uprawnien policyjnych i korzystaja z takiej samej ochrony jak funkcjo-
nariusze. W swojej pracy Policja odpowiada przed obywatelami i wkadzami.

Wszystkie dziatania policyjne w kraju sa prowadzone przez panstwo pod jedna kontrola. Minister Spraw
Wewnetrznych (Sprawiedliwosci) jest najwyzszym zwierzchnikiem Policji: Krajowy Komisarz administruje
Policjg z upowaznienia Ministra.

Sigridur Bjork Guodjonsdéttir jest Krajowym Komisarzem Policji. Dowddztwo Komendanta Gtéwnego
Policji sprawuja Komendant Krajowy Policji i Dyrektor Wydziatu. Rola Komendanta Gtéwnego Policji jest
okreslona m.in. w artykule 5 ustawy policyjnej nr 90/1996.

Kraj podzielony jest na 9 okregédw administracyjnych. Dyrektor Prokuratury kieruje catoscig dochodzen
policyjnych i jest zobowigzany do moni-
torowania ich postepow. Jest najwyzszym Logregluumdaemi Idgreglustjéra & Islandi f febriar 2018
posiadaczem wtadzy prokuratorskiej. Mi- Y
nister Spraw Wewnetrznych odpowiada
za finanse i budzet.

Dzielnice (okregi policyjne):

Policja w rejonie stolicy,

Policja w Sudurnes,

Policja w Vestmannaeyjar,

Policja w Southland,
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W islandzkiej Policji istnieje 9 poziomdw stanowisk i s3 one nastepujace:

1. Krajowy Komisarz Policji.

2. Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji, komendanci Policji i dyrektor Wyzszej Szkoty Policji Pani-

stwowe;j.

3. Asystenci Komendanta Gtéwnego Policji w okregu stotecznym i w Sudurnes oraz zastepcy innych

szeféw Policji.

Straznicy i detektywi.
Policjanci.

0 o N A

Wyzsi funkcjonariusze Policji.
Asystenci nadinspektoréw Policji.
Gtéwni straznicy i policjanci.

Aplikanci Policyjni, zastepcy i funkcjonariusze Policji rejonowe;j.

Kultura pséw w islandzkiej Policji nie ma dtugiej historii w poréwnaniu z innymi narodami. Jednakze
proces pozyskania pséw stuzbowych, ich tresura i dobdr przewodnikéw pséw, wydaje sie by¢ skuteczny

Ranks and insignia of the lcelandic Police
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i efektywny. Policja Islandii od wielu lat wspotpra-
cuje w tym zakresie ze stuzbami celnymi krajow
skandynawskich. Skupiaja sie na psach do wyszu-
kiwania narkotykéw, ale niektére psy sg szkolone
réwniez w zakresie sledzenia, broni palnej i mate-
riatéw wybuchowych.

Psy w stuzbie w Islandii wykorzystywane sg
od 1951 roku do codziennej pracy Policji, Stuzby
Celnej oraz Stuzby Wieziennej, ktére na co dzien
wspodtpracuja ze soba.

Najczesciej uzywane rasy pséw to labrador,
springer spaniel angielski i cocker spaniel an-
gielski. Obecnie w Islandii dziata 12 zespotow
psow (policyjnych, celnych i wieziennych). Udziat
w projekcie Partnera Islandzkiego pozwolit na
skorzystaniu z doswiadczenia i wiedzy funkcjona-
riuszy o odmiennej specyfice petnienia i organi-
zacji stuzby, innej strukturze organizacji oraz me-
chanizmach i narzedziach niwelowania zagrozen.

Przedstawiciel Policji Islandii brat udziat w two-
rzeniu systemu dla pséw Frontex wykorzystywa-
nych do ochrony granic zewnetrznych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej.



3. OPIS PROJEKTU

Projekt K9 Europe byt realizowany w Komponencie lll - Wspétpraca instytucjonalna na rzecz poprawy
jakosci i dopasowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz ksztatcenia ustawicznego w Progra-
mie Edukacja. Finansowany byt ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 oraz $rod-
kow krajowych.

Gtéwnym celem Programu Edukacja jest zmniejszanie réznic ekonomicznych i spotecznych w obrebie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmacnianie stosunkéw dwustronnych pomiedzy Polska
a Islandig, Liechtensteinem i Norwegig w obszarze edukacji. Program ma przyczyniac sie do wzmacniania
potencjatu ludzkiego i rozbudowy bazy wiedzy w Polsce, a osiggniecie powyzszych celéw programowych
jest realizowane poprzez:

+ profesjonalny rozwdj kadry pracujacej w obszarze edukacji formalnej i pozaformalnej,

+ mobilnos¢ studentdéw oraz pracownikéw uczelni wyzszych pomiedzy Polskg a Panstwami Darczyn-

cami,

« partnerstwo instytucjonalne na rzecz poprawy jakosci i dopasowania oferty edukacyjnej na wszyst-

kich poziomach ksztatcenia.

Istotnym elementem Programu Edukacja jest wzmacnianie relacji dwustronnych z Panstwami Darczyn-
cami, m.in. poprzez wspdlng realizacje projektéw z podmiotami z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii.

Koncepcja projektu K9 Europe zrodzita sie z potrzeby profesjonalnego rozwoju kadry w Policji,
doskonalenia metod i form pracy trenerskiej oraz innowacyjnego podejscia do szkolenia przewod-
nikéw psow stuzbowych. Zaréwno wnioskodawca, jak i pomystodawca przedsiewziecia byta Komenda
Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu, ktéra do jego realizacji zaprosita w charakterze partneréw: Cen-
trum Szkolenia Policji w Legionowie - Zaktad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach oraz Biuro Narodowego
Komisarza Policji z Islandii.

Gtéwnym celem projektu byto doskonalenie umiejetnosci, podnoszenie kompetencji i wymiana do-
Swiadczen pomiedzy przewodnikami pséw z instytucji partnerskich poprzez obserwacje pracy, poznanie
stosowanych metod i narzedzi szkolenia pséw oraz efektywniejszego wykorzystania ich w stuzbie. Wspot-
praca partnerska umozliwita rowniez wymiane doswiadczen w zakresie pozyskania pséw do stuzby oraz
wiedzy w obszarze kynologii, w tym poszerzenie horyzontéw na temat opieki weterynaryjnej, sposobu
odzywania pséw czy utrzymania.

Aby uczestniczy¢ w projekcie, przewodnicy

pséw stuzbowych musieli przejsé¢ pozytywnie pro-
ces rekrutacji. Warunkiem udziatu byto wypetnie-
nie formularza zgtoszeniowego, w ktérym weryfi- i
kowane byty w szczegdlnosci: poziom znajomosci 'L,[,h":’e,j;,n 5?0?::? between
jezyka obcego oraz kompetencje w obszarze za- e I"c‘;'laa’r"‘:ja"d
gadnien zwigzanych z psami stuzbowymi, w tym
ich tresura i przygotowaniem do stuzby w Policji.
Sposrod oséb, ktére zgtosity sie do udziatu w przed-
siewzieciu i uzyskaly najwieksza ilo$¢ punktéw
zostali wytonieni przewodnicy pséw stuzbowych,
ktérzy w pdzniejszych etapach projektu uczestni-
czyli w wizytach job shadowing.

Podczas wizyt uczestnicy mieli mozliwo$¢ obserwacji pracy przewodnikéw pséw w Polsce i Islandii, po-
znali stosowane metody i narzedzia w codziennej pracy oraz uczestniczyli w zaprezentowanych dziataniach
w stuzbie policyjnej, celnej czy wieziennej, w ktérych udziat biora réwniez psy. Kazdy dzien mobilnosci byt

bl
|
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dla nich cennym doswiadczeniem oraz szansg na poszerzenie wiedzy i kompetencji w zakresie zaréwno
pracy przewodnika psa, jak i metod pracy z psem stosowanych w instytucjach partnerskich.

Oproécz wizyt mobilnosciowych w projekcie K9 Europe, stworzone zostaty rezultaty w postaci skryptu
edukacyjnego oraz materiatu multimedialnego, ktére powstaty na podstawie zdobytej podczas wizyt wie-
dzy i doswiadczen, a takze obserwacji pracy przewodnikéw w instytucjach partnerskich.

Obydwa rezultaty sg efektem wspdlnej pracy oséb zaangazowanych w projekt z Komendy Wojewddz-
kiej Policji z siedzibg w Radomiu, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie - Zaktad Kynologii Policyjnej oraz
Biura Narodowego Komisarza Policji w Islandii. Zaréwno skrypt, jak i materiat multimedialny prezentuja
dobre praktyki stosowane w instytucjach partnerskich i beda stuzy¢ celom szkoleniowym dla przewod-
nikdw pséw stuzbowych. Praca nad obydwoma rezultatami rozpoczeta sie od momentu pierwszej wizyty
mobilnosciowej, ktéra odbyta sie w Islandii i trwata do konca sierpnia 2023 roku.

Skrypt edukacyjny zawiera opis stosowanych w obu krajach metod szkolenia pséw stuzbowych, ich
dobér, predyspozycje opiekunéw, stosowany system i narzedzia do szkolen. Opisane w nim zostaty takze
réznice oraz rekomendowane przez uczestnikdw spostrzezenia, ktére ich zdaniem mogtyby podnies¢ ja-
kos¢ szkolen i wptynaé na wzrost kompetencji funkcjonariuszy w kazdej organizacji partnerskiej. Ponadto
w skrypcie mozna znalez¢ m.in.: informacje dotyczace historii pséw w Policji w Polsce i Islandii, ciekawostki
dotyczace charakterystyki pracy przewodnikéw, doswiadczenia wynikajace z pracy z psem stuzbowym czy
wrazenia przewodnikéw z wizyt w krajach partnerskich.

Materiat multimedialny jest multimedialng wersjg skryptu. Materiaty zebrane w trakcie wizyt w postaci
m.in.: zdje¢ i filmoéw obrazujg metody tresury psdw oraz prace i system szkolenia przewodnikéw pséw
stuzbowych w obu krajach. Na materiale filmowym mozna takze zobaczy¢ m.in.: rasy pséw, jakie uzywane
sg do pracy w stuzbach w obu krajach, jak réwniez dziatania w jakich udziat razem z przewodnikami biorg
czworonogi.

W projekcie K9 Europe zaplanowane byly rowniez dwa wydarzenia upowszechniajace — prezentacja
projektu, ktéra miata miejsce podczas wizyty polskich przewodnikéw pséw stuzbowych w Islandii oraz
konferencja zamykajgca projekt, podczas ktdrej po raz pierwszy zaprezentowane zostaty rezultaty catego
przedsiewziecia.

Projekt K9 Europe jest innowacyjnym podejsciem do szkolenia pséw stuzbowych i poprawy efektywno-
$ci pracy Policji w obu krajach i stuzb z nimi wspétpracu-
jacych. Udziat we wspdlnych dziataniach podczas wizyt
mobilnosciowych umozliwit przewodnikom pséw stuz-
bowych z Polski i Islandii poznanie nowych, niestosowa-
nych wczesniej w ich krajach metod pracy oraz wzmoc-
nit ich swiadomos¢ miedzykulturowa. Dzieki realizacji
przedsiewziecia przewodnicy pséw stuzbowych z obu
krajow mieli okazje zdoby¢ nowe umiejetnosci i wymie-
ni¢ sie doswiadczeniami, co wptyneto na jeszcze skutecz-
niejsze wykonywanie zadan stuzbowych. Pomimo réznic,
przewodnicy pséw stuzbowych w Polsce i Islandii maja
co$ wspolnego - ich praca wymaga niezwyktego po-
$wiecenia i odwagi. Codziennie ryzykuja swoje zdrowie
i zycie, aby zapewni¢ bezpieczenstwo spoteczenstwu.
Psy bedace z nimi na stuzbie to ich partnerzy, przyjacie-
le, a jednoczesnie niezwykle skuteczne narzedzia pracy,
dzieki ktéremu zostato uratowane niejedno ludzkie zycie.

Udziat wszystkich instytucji partnerskich w projekcie
K9 Europe miat znaczacy wptyw na poprawe umiejetno-
$ci przewodnikéw, doskonalenie metod szkolern pséw
i poznanie nowych technik szkoleniowych. Wymiana do- |
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$wiadczen poprzez wzajemng obserwacje pracy pozytywnie wptyneta na rozwdj i doskonalenie umiejet-
nosci przewodnikéw pséw stuzbowych z Polski i Islandii.

Podczas wizyt uczestnicy mieli szanse poznac nowe techniki szkoleniowe, sposoby radzenia sobie z trud-
nymi sytuacjami oraz skuteczne metody komunikacji z psami na stuzbie. Wymiana doswiadczen umozliwi-
ta przewodnikom poznanie réznych podejs¢ do pracy, odkrycie nowych narzedzi i technik, ktére moga by¢
skuteczne w ich codziennej stuzbie. Udziat w projekcie przewodnikéw z dwéch réznych krajéw pozwolit
na nawigzanie nowych kontaktéw zawodowych, wymiane wiedzy miedzykulturowej oraz dat szanse na
wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan w swojej stuzbie. Uczestnictwo w miedzynarodowym projekcie,
wymagajacym obserwacji i refleksji nad pracg innych, skfaniat przewodnikéw do bardziej sSwiadomego
podejscia do wtasnej pracy, co przetozyto sie takze na ich rozwdj osobisty i zawodowy.

WIZYTA W ISLANDII

Pierwsze przedsiewziecie miedzynarodowe odbyto sie w dniach od 27.11.2022 roku do 04.12.2022 roku,
jego miejscem byt Rejkjavik w Islandii.

Komende Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu reprezentowali:

- insp. Jakub Gorczynski - | Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji zs. w Radomiu,

- podinsp. Agnieszka Guza - Zastepca Naczelnika Wydziatu Prewencji KWP zs. w Radomiu,

- podinsp. Daniel Woéjcik — ekspert Wydziatu Prewencji KWP zs. w Radomiu,

- asp. szt. Pawet Szmit - specjalista Laboratorium Kryminalistycznego KWP zs. w Radomiu, przewodnik
psa osmologicznego,

- st. asp. Ireneusz Lyzwa - przewodnik psa patrolowo - tropigcego Zespotu Patrolowo - Interwencyj-
nego KPP w Szydtowcu,

- asp. Edyta Sutkowska — koordynator wojewddzki pséw stuzbowych i pracy przewodnikéw Wydziatu
Prewencji KWP zs. w Radomiu,

- mt asp. Stawomir Baba - przewodnik psa patrolowo - tropigcego Wydziatu Patrolowo - Interwencyj-
nego KMP w Radomiu,

- sierz. tukasz Pedzich - przewodnik psa patrolowo - tropigcego Zespotu Patrolowo — Interwencyjne-
go KPP w Wegrowie.

Zakfad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach Centrum Szkolenia Policji w Legionowie reprezentowali:

- mt insp. Marek Hanczuk - Kierownik Zakfadu Kynologii Policyjnej w Sutkowicach Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie,

- podkom. Krzysztof Jasiewicz - wyktadowca Zakfadu Kynologii Policyjnej w Sutkowicach Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie.

Polska delegacja zostata serdecznie powitana
przez Hrafnhildur Johannesdottir - koordynator-
ke projektéw w Centrum Edukacji i Doskonalenia
Zawodowego Policji oraz Steinera Gunnarssona -
Szefa Druzyny K-9 w Biurze Krajowego Komisarza
Islandii oraz instruktora tresury pséw. Powitanie
odbyto sie w Akademii Policyjnej w Reykjaviku.

Po cieptym przyjeciu ze strony Policji islandzkiej
oraz wspolnym zaprezentowaniu poszczegélnych
uczestnikow i zakresu ich kompetencji zawodo-
wych, nastapity wykfady dotyczace pracy islandz-
kich przewodnikéw pséw. Zwiedzano takze bu-
dynek akademii, sale treningowg i ,symulatornie’,
w ktérych swoje umiejetnosci ¢wicza psy.




Uczestnicy byli Swiadkami szeregu treningéw pséw szkolonych do wyszukiwania zapachéw narkoty-
koéw zarowno w pomieszczeniach, jak i w otwartej przestrzeni. Co ciekawe druzyne K-9 stanowig psy ta-
kich ras jak labradory, munsterlandery i springer spaniele. W Islandii nie ma owczarkéw, ktére przewazaja
w Polskiej Policji. Islandzkie psy szkolone s3 gtéwnie do wyszukiwania zapachéw narkotykéw i materiatow
wybuchowych, pracuja m.in. na lotnisku oraz w wiezieniu.

Po udziale w warsztatach, podczas ktérych byta okazja do obserwowania pracy wechowej pséw na
prébkach zapachowych, odwiedzono islandzkie wiezienie w Holmsheidi, ktére moze pomiesci¢ 53 wiez-
nidéw. Wiezienie to przyjmuje kobiety i stanowi tez areszt $sledczy dla mezczyzn. Byta to doskonata okazja do
skonfrontowania rzeczywistosci jakg wszyscy znaja z polskich realiéw, z tymi jakie proponuja osadzonym
islandzkie stuzby.

Podczas wizyty uczestnicy byli réowniez Swiadkami tzw. person scanning, czyli skanowania ludzi na lot-
nisku w Keflaviku w celu wychwycenia przez psy niebezpiecznych substancji. Psy pokazywaty swoje umie-
jetnosci takze podczas sprawdzania bagazy wsréd podréznych. Polscy policjanci mieli okazje nie tylko do
obserwacji, ale rowniez samodzielnego poprowadzenia psa podczas pracy wechowe;.

W trakcie wizyty znalazta sie rowniez okazja, by instruktor strzelania Gunnar Scheving Thorsteinsson za-
prezentowat wirtualny trening strzelecki, w ktérym bardzo chetnie uczestniczyta czes¢ reprezentacji strony
polskiej. Cwiczenia obejmowaty rézne scenki. Szkolenie z uzywania broni jest wirtualne, bowiem w Islandii
policjanci nie noszg przy sobie broni, sg uzbrojeni tylko w patke. Jednak sity policyjne w Reykjaviku dyspo-
nuja specjalng eskadrg wyszkolong do postugiwania sie bronig palng i w dziataniach przeciwko uzbrojo-
nym osobom lub w sytuacjach ekstremalnych, w ktérych moze by¢ zagrozone bezpieczenstwo publiczne.
Pomimo, ze policjanci na co dzien nie sg wyposazeni w bron, Policja i Stuzby Celne w Islandii maja bardzo
szeroki zakres uprawnien. W szczegdlnosci moga kontrolowac pojazdy i ludzi nie tylko na przejsciach gra-
nicznych, lecz takze na terenie catego kraju i w kazdej sytuacji. Noszenie w miejscu publicznym noza lub
ostrego narzedzia o dtugosci ostrza ponad 7 cm, Policja traktuje juz jak posiadanie broni. Na taki przedmiot
trzeba mie¢ specjalne zezwolenie miejscowych wtadz.

Podczas tzw. wydarzenia upowszechniajgcego projekt K9 Europe, mielismy okazje uczestniczy¢
w wideokonferencji z udziatem m.in. instruktora i przewodnika psa z Metropolitan Police in London. Craig
Calthorpe opowiedziat o psach szkolonych specjalnie do wyszukiwania cyfrowych nosnikéw, kart pamieci
itp. Wspotpraca pomiedzy Islandig a Wielka Brytanig w zakresie pséw stuzbowych jest bardzo widoczna.
Brytyjscy policjanci instruktorzy nadzorujg testy oceniajgce islandzkie psy. W tym celu przyjezdzaja do Is-
landii i trenujg okoto 1-2 razy w roku. Sa to mniej wiecej tygodniowe treningi. To byto bardzo interesujace
wydarzenie, ktére pokazato jak duzo psy w Policji moga jeszcze zrobic.

W trakcie catego pobytu jak i wydarzenia upo-
wszechniajacego, przekazywano partnerom is-
landzkim informacje o strukturze polskiej Policji,
umundurowaniu i wyposazeniu, funkcjonowaniu
i strukturze organizacyjnej garnizonu mazowie-
ckiego, zasadach funkcjonowania i pracy przewod-
nikéw pséw stuzbowych Policji oraz pracy wecho-
wej pséw. Przekazano takze materiaty o biezacych
inicjatywach podejmowanych na terenie kraju
z obszaru bezpieczenstwa, a takze foldery poswie-
cone regionowi Mazowsza i miasta Radom. Strona
islandzka otrzymata takze materiaty poswiecone
prezentacji obiektéw ZKP CSP Legionowo, pozyskiwania pséw do Policji, pracy dydaktycznej i szkolenia
z obszaru kynologii.

Podczas codziennych spotkan mozna byto obserwowac prace przewodnikéw oraz policjantéw, kom-
pletowac¢ materiat fotograficzny, filmowy, edukacyjny do opracowania rezultatéw projektu oraz raportu
Z wizyty.
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Oprécz przygladania sie pracy przewodnikéw
oraz dzieki uprzejmosci Policji islandzkiej, po zaje-
ciach byta mozliwos$¢ zobaczenia najpiekniejszych
miejsc w tym kraju. Na trasie 300-kilometrowe-
go Golden Circle znajduje sie obszar geotermal-
ny Geysir, wodospad Gullfoss i Park Narodowy
Thingvellir. Geysir jest obecnie w fazie uspienia,
ale tuz obok znajduje sie drugi mniejszy, ktéry co
kilka minut wyrzuca w powietrze kolumne wrzacej
wody na wysokos¢ ponad 40 metréw. Islandczycy
mawiaja, ze ze starosci nie chce mu sie wyrzucac
w gore pary. W okolicy znajduja sie fumarole, go-
race zrédha i katuze z btotem. Wodospad Gullfoss
jest jednym z najpiekniejszych i najpotezniejszych

wodospadéw w Islandii, spada z 32 metréw z dwéch poziomdw do wawozu popularnej rzeki Hvita.
Wizyta w Islandii nie koczyta wspélnego projektu. W 2023 roku zaplanowano w Polsce rewizyte part-

neréw z Islandii a takze wydarzenie upowszechniajace rezultaty projektu, prezentujace m.in. materiat edu-

kacyjny dotyczacy szkolenia pséw i pracy przewodnikéw, w ktéorym wezmie udziat reprezentacja Islandii.

WIZYTA W POLSCE

Wizyta job shadowing islandzkich przewodnikéw pséw stuzbowych odbyta sie w dniach 7-10 marca
2023 roku. Uczestnikami byto 11 przewodnikéw i przewodniczek pséw petnigcych stuzbe w réznych regio-

nach Islandii:

- Elin Osk Hoélludottir - straznik wiezienny, przewodnik K-9 i instruktor K-9,

- Vilborg Pérunn Jéhannsdéttir - funkcjonariusz Policji i filmowiec,

- Gunnar Knutsen - funkcjonariusz Policji i przewodnik K-9,

- Heidar Hinriksson - straznik wiezienny, przewodnik i instruktor K-9,

- Hrafnhildur J6hannesdottir - koordynator projektu i specjalista ds. edukacji w Centrum Szkolenia
Policji i Rozwoju Zawodowego w Biurze Krajowego Komisarza Policji Islandzkiej,

- Margrét Alda Magnusson - funkcjonariusz Policji i przewodnik K-9,

- Snjoélaug Eyrin Gudmundsdéttir - funkcjonariusz Policji i przewodnik K-9,

- Stefan Geir Sigurbjérnsson - funkcjonariusz celny i przewodnik K-9,

- Steinar Gunnarsson - szef szkolenia i zespotéw K-9 w Islandii,

- Périr Gudmundsson - funkcjonariusz Policji i przewodnik K-9,

- Marin Elvarsdéttir - funkcjonariusz Policji i przewodnik K-9.

Po przybyciu do Komendy Wojewddzkiej Policji
z siedzibg w Radomiu uczestnicy zostali przywita-
ni przez | Zastepce Komendanta Wojewddzkiego
Policji z siedzibg w Radomiu insp. Jakuba Gorczyn-
skiego, Naczelnika Wydziatu Prewencji Komendy
Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu mt.
insp. Agnieszke Guze, koordynatora Zespotu Fun-
duszy Pomocowych Anne Molge oraz policjantéw
i pracownikéw cywilnych zaangazowanych w reali-
zacje projektu K9 Europe. Goscie zostali zapoznani
ze strukturg organizacyjng Komendy Wojewddz-
kiej Policji z siedzibg w Radomiu oraz zasadami
funkcjonowania naszej organizacji jako jednost-

<
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ki nadrzednej nad podlegtymi 28 komendami miejskimi i powiatowymi. Ciekawym elementem wizyty
z punktu widzenia przewodnikéw pséw z Islandii byta prezentacja broni uzywanej w Polskiej Policji, z ktéra
na co dzien nie maja do czynienia podczas petnienia stuzby w swoim kraju. Nastepnie uczestnicy wizyty
mieli okazje obejrze¢ materiat przygotowany wspolnie z kanatem HISTORY Discovery, prezentujacy stuzbe
przewodnikéw psoéw stuzbowych w szeregach Mazowieckiej Policji. Na sale konferencyjng przybyli takze
czterej przewodnicy z psami, ktérzy opowiedzieli o swoich czworonoznych podopiecznych oraz o sytua-
cjach, w ktérych pomoc pséw okazata sie nieoceniona i uratowata niejedno ludzkie zycie.

Poniewaz uczestnikami wizyty byli takze funkcjonariusze islandzkiej stuzby wieziennej petniacy stuzbe
zwykorzystaniem pséw, kolejnym etapem mobilnosci byta wizyta w Wydziale Konwojowym Komendy Wo-
jewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu, gdzie naczelnik wydziatu nadkom. Beata Krakowiak przedstawita
gtéwne zadania tej komérki organizacyjnej oraz oprowadzita delegacje po pomieszczeniach dla oséb za-
trzymanych i doprowadzonych w celu wytrzezwienia.

Nastepnie wspolnie udano sie do Laboratorium
Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Poli-
Cji z siedziba w Radomiu w ktérego strukturze jest
Pracownia Badan Osmologicznych, bedaca jedng
z pieciu w Polsce przeprowadzajacych badania
identyfikacyjne i poréwnawcze sladéw zapacho-
wych przy wykorzystaniu umiejetnosci wyszkolo-
nych pséw. Uczestnicy mieli niepowtarzalng okazje
do obserwacji pracy zwierzat przy poréwnywaniu
prébek zapachowych pozyskanych od sprawcow
przestepstw. Ponadto zwiedzili inne pracownie
laboratorium, ktérych sprzet i zasoby zostaty im
zaprezentowane przez Zastepce Naczelnika nad-
kom. Artura Bac.

Kolejny dzien wizyty rozpoczat sie w Sali Tradycji Komendy Wojewdédzkiej Policji z siedziba w Radomiu,
gdzie goscie wystuchali wyktadu Pana Krzysztofa Kapturskiego z Wydziatu Komunikacji Spotecznej, doty-
czacego historii polskiej Policji oraz eksponatéw zgromadzonych w sali. Ogromne wrazenie na uczestni-
kach wizyty z Islandii zrobity zajecia plenerowe zorganizowane na terenie Lesnego Osrodka Edukacyjnego
im. red. Andrzeja Zalewskiego w JedIni Letnisko. Przewodnicy z psami r6znych kategorii zaprezentowali
umiejetnosci swoich czworonogéw podczas szkolenia zbiorowego. Znakomicie zaprezentowaty sie psy
o stuzbowych imionach: EBRA, IMBIR, JOWINA, NADIT, NADOR, ODYSEJA, OPUNCJA, PLUS, RAJA. Uczest-
nicy wizyty mieli réwniez mozliwos¢ poznac narzedzia i sprzet wykorzystywany do tresury oraz pojazd
przystosowany do przewozu pséw stuzbowych.

Wizytatorzy obserwowali pokaz agresji kontrolowanej pséw patrolowo-tropiacych, ¢wiczern obron-
czych, trening z udziatem pozoranta oraz trening postuszenstwa. Cata grupa wzieta udziat w symulacji za-
giniecia i odnalezienia osoby w trudnym, lesnym terenie przy wykorzystaniu obrozy z nadajnikiem GPS.
Zaprezentowane zostato aktywne i pasywne zaznaczanie odnalezionych zapachéw narkotykéw oraz ma-
teriatéw wybuchowych przez psy szkolone do tego typu dziatan.

Kolejnego dnia wizyty, przewodnicy z Islandii odwiedzili Zaktad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach,
gdzie strukture jednostki oraz metody szkolenia zaprezentowat Kierownik Zaktadu insp. Marek Hanczuk.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ obserwacji warunkéw bytowania czworonogdw, poznania metod tresury oraz
obejrzenia pokazu sprawnosci uzytkowej pséw stuzbowych z uzyciem swietlnych i dzwiekowych srodkéw
pozoracji. Ponadto goscie odwiedzili Izbe Pamieci, gdzie mieli niepowtarzalng okazje zobaczenia Trymera
- popularnego Szarika - bohatera serialu ,,Czterej pancerni i pies”.

Bardzo ciekawym doswiadczeniem byta obserwacja treningu psa metoda mantrailingu czyli formy tro-
pienia polegajacej na pracy tzw.,gérnym wiatrem’, w ktérej pies podaza za indywidualnym zapachem czto-
wieka i identyfikuje go na koncu $ladu.
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Ostatnim etapem wizyty w Polsce byfa wizyta
w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie. Uczest-
nikéw powitat Zastepca Komendanta ds. Dydak-
tycznych - mt. insp. Tomasz Rylski, ktéry przedsta-
wit strukture instytucji, a takze opowiedziat o kur-
sach, jakie odbywaja sie w szkole oraz kryteriach
przyje¢ na kursy podstawowe i specjalistyczne.
Delegacja z Islandii miata okazje réwniez opo-
wiedzie¢ o kryteriach przyje¢ do Policji w swoim
kraju, sciezce edukacyjnej przysztych policjantow
czy problemach, z jakimi na co dzien zderzaja sie
stuzby w Islandii. Centrum Szkolenia Policji w Le-
gionowie dysponuje obszerna baza szkoleniowa, ktéra zaprezentowali pracownicy szkoty. Duze wrazenie
na gosciach zrobit zespoét strzelnic, ktéry jest jednym z najnowocze$niejszych obiektéw strzeleckich w Eu-
ropie. Ochotnicy z islandzkiej delegacji sprobowali swoich sit w interaktywnym treningu strzeleckim.

Podczas wizyty uczestnicy mieli takze okazje poznac zwyczaj obchodzonego w Polsce Dnia Kobiet. Ko-
mendant Wojewddzki Policji z siedzibg w Radomiu nadinsp. Waldemar Wotowiec wraz z Zastepcami insp.
Jakubem Gorczynskim i insp. Dariuszem Krélem ztozyli zyczenia uczestniczkom wizyty z Islandii oraz poli-
cjantkom i pracownicom cywilnym bioracym udziat w wizycie, wreczajac im symboliczne réze.

Wizyta w Polsce umozli-
wita uczestnikom z Islandii
poznanie codziennej pracy
polskich przewodnikéw pséw
stuzbowych, a takze stosowa-
nych przez nich metod pracy
i prowadzenia szkolen. Mie-
li okazje poznac rasy pséw
wykorzystywanych w  stuz-
bie w polskiej Policji, a takze
obserwowac¢ ich ogromne
mozliwosci, umiejetnosci oraz
dowiedzie¢ sie, w jakich wa-
runkach funkcjonuja od mo-
mentu rozpoczecia szkolenia
do czasu rozpoczecia stuzby,
uwzgledniajac ¢wiczenia do egzaminu konczacego szkolenie w Zaktadzie Kynologii Policyjnej w Sutkowi-
cach i funkcjonowanie w codziennej pracy przewodnikéw. Zgodnie z ideg przedsiewziecia podczas pobytu
w Polsce, goscie mieli okazje do wymiany doswiadczen i wiedzy, poszerzenia swoich umiejetnosci i kom-
petencji a takze poznania kultury i obyczajéw naszego kraju i wspdlnej integraciji.

Kazdy dzien wizyty przynosit dla wszystkich nowe doswiadczenia, mozliwos¢ nawigzania nowych, mie-
dzynarodowych kontaktéw oraz poszerzenia horyzontéw zaréwno w zakresie wiedzy i kompetencji zawo-
dowych, jak i Swiadomosci kulturowej.

Podczas wizyt w obu krajach uczestnicy z Polski i Islandii gromadzili materiaty edukacyjne i fotogra-
ficzne, na podstawie ktérych stworzone zostaty rezultaty pracy intelektualnej — skrypt edukacyjny oraz
materiat multimedialny.
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4. SYSTEM DOBORU | SZKOLENIA PSOW
W POLSCE | ISLANDII

POLSKA

Rys historyczny

Polska kynologia policyjna posiada ponad 100-letnig historie. Pierwsze unormowania dotyczgce pséw
stuzbowych pojawity sie w rozkazach Komendanta Gtéwnego Policji Panstwowej juz w 1919 roku. Psy po-
licyjne miaty by¢ szkolone poczatkowo gtéwnie do obrony policjantéw podczas petnionej stuzby. Wigzato
sie to z duzg iloscig atakéw na funkcjonariuszy w latach powojennych. W tym samym roku utworzono
w Warszawie przy Wydziale IV Komendy Gtéwnej Policji Parnstwowej w Referacie IV Rejestracyjno Karnym,
pierwszy policyjny osrodek zajmujacy sie szkoleniem i hodowlg pséw policyjnych. Zaktad Tresury Pséw
Stuzbowych w okresie dwudziestolecia miedzywojennego kilkukrotnie zmieniat swojg lokalizacje. W War-
szawie funkcjonowat on do 1922 roku. Od 1922 roku do 1936 roku byt w Poznaniu. Od 1936 roku do 1939
roku zaktad powrécit do Warszawy. W tym okresie Policja Paristwowa szkolita psy stuzbowe takze dla in-
nych formacji — wojska, korpusu ochrony pogranicza i stuzby wieziennej do czasu wyodrebnienia wtasnych
osrodkéw szkoleniowych przez te formacje. Ostatecznie szkolono dwie kategorie pséw stuzbowych: psy
$ledcze - uzywane do tropien $ladéw sprawcéw przestepstw kryminalnych oraz psy w stuzbie zapobie-
gawczej tzw. psy towarzysze — uzywane podczas petnienia stuzby patrolowej, obtaw i poscigéw. Gtéwnym
tworca i propagatorem kynologii policyjnej byt podinsp. Alojzy Grimm - specjalista tresury pséw stuzbo-
wych, ktéry byt kierownikiem i organizatorem kolejnych zaktadéw tresury. Byt tez autorem pierwszych po-
licyjnych podrecznikéw szkolenia pséw stuzbowych: ,Jak uktadac psy policyjne” (1921 rok), ,Jak uzywac psy
policyjne” (1922 rok) oraz ,Pies towarzysz. Popularny podrecznik chowu i szkolenia” (1938 rok). W okresie dwu-
dziestolecia wojennego dzieki jego staraniom opracowano od podstaw programy szkolenia pséw stuzbo-
wych, zasady uzywania pséw na miejscu zdarzen kryminalnych, a takze sposoby typowania kandydatéow
do petnienia stuzby z psem i typowania pséw do szkolenia.

Po Il wojnie swiatowe]j podjeto préby odtworzenia osrodka szkoleniowego dla przewodnikéw pséw
stuzbowych. Pierwszy taki osrodek utworzono w Junikowie pod Poznaniem juz w 1945 roku. Trzon kadry
dydaktycznej stanowili przedwojenni przewodnicy pséw stuzbowych. W kolejnych latach przeniesiono ten
osrodek do Stupska, gdzie przy Centrum Wyszkolenia Milicji Obywatelskiej utworzono Szkote Przewodni-
kéw i Pséw Stuzbowych MO (1946-1949). Reorganizacja istniejacych osrodkéw zapoczatkowana w 1949
roku spowodowata kolejng zmiane lokalizacji umiejscawiajgc osrodek szkoleniowy dla przewodnikéw pod
Warszawag, na terenie zajmowanym przez wojsko. Pierwsze kursy tresury w nowym obiekcie rozpoczely sie
juz w 1950 roku, jednak powstanie samodzielnego obiektu szkoleniowego w Sutkowicach oficjalnie datuje
sie na rok 1956. Utworzono wtedy Zaktad Tresury Przewodnikéw i Pséw MO w Sutkowicach. Funkcjonowat
on pod ta nazwa do roku 1990. Przejety teren przystosowano do celéw stuzbowych poprzez wybudowanie
kojcow dla pséw, gabinetu weterynaryjnego, pomieszczen mieszkalnych dla stuchaczy, stotéwki i poligonu
szkoleniowego. W zakfadzie szkolono gtéwnie dwie kategorie pséw. Psy prewencyjne — wykorzystywane
do stuzby patrolowej, obtaw i zasadzek oraz psy tropigce - wykorzystywane do tropienia sladéw ludzi na
miejscach zdarzen kryminalnych. Dla pséw tej drugiej kategorii wprowadzono takze elementy rozpozna-
wania 0s6b podejrzanych przez poréwnywanie zapachu przedmiotéw z zapachem ludzi. W tym okresie po-
dejmowane byty ze zmiennym powodzeniem préby prowadzenia hodowli pséw stuzbowych. Dodatkowa
dziatalnoscia realizowang przez ponad 20 lat funkcjonowania zakfadu, byto szkolenie nieodptatnie pséw
dla oséb niewidomych (1968-1991). W okresie dziatalnosci osrodka nawigzano wspétprace miedzynaro-
dowa z Wegrami, Anglia, Francja. Teren zaktadu byt miejscem krecenia popularnego serialu telewizyjnego
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pt.,Przygody psa Cywila”. Do najstynniejszych wychowankéw tego osrodka nalezat Trymer - pies stuzbowy,
ktéry grat role psa wojskowego w serialu pt.,,Czterej Pancerni i Pies”. W 1990 roku, po przeksztatceniu Milicji
Obywatelskiej w Policje, osrodek ponownie zmienit nazwe i funkcjonowat do roku 1992 jako Szkota Policyj-
na Przewodnikéw i Tresury Psow.

Ramy prawne kynologii policyjnej w Polsce

Najwazniejsze kwestie dotyczace psow stuzbowych w polskiej Policji reguluja:

« Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji,

« Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 grudnia 2021 roku w sprawie
psow stuzbowych i koni stuzbowych w Policji,

« Zarzadzenie nr 91 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 4 pazdziernika 2022 roku w sprawie metod
i form wykonywania zadan z uzyciem psow stuzbowych w Policji.

Dobor psow do uzycia w Polic;ji

Zaktad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach prowadzi czyn-
nosci zwigzane z doborem pséw do uzycia w Policji. Podsta-
wowga forma tego doboru jest centralny doboér pséw do uzycia
w Policji. Zatozenia do tej procedury zatwierdzane sg przez Ko-
mendanta Gtéwnego Poligji.

Na podstawie tych zatozern komendant szkoty powotuje ko-
misje do realizacji tego zadania. W jej sktad wchodza przewodni-
czacy, zastepca przewodniczacego, lekarz weterynarii oraz przy-
najmniej jeden policyjny instruktor szkolenia pséw stuzbowych.
W przypadku kwalifikacji pséw kategorii bojowej, sktad komisji
rozszerza sie o przedstawiciela Centralnego Pododdziatu Kontr-
terrorystycznego Policji,BOA". Zadaniem komisji jest przeprowa-
dzenie czynnosci majacych na celu wytypowanie do szkolenia
pséw posiadajacych odpowiednie predyspozycje fizyczne i psy-
chiczne. W praktyce dziatalno$¢ komisji polega na:

- utrzymywaniu i nawigzywaniu kontaktéw z hodowcami,

- wyszukiwaniu i typowaniu pséw do szkolenia,

- kwalifikowaniu pséw do szkolenia przez przeprowadzanie

préb charakteru psa,

- sprawdzeniu pséw pod wzgledem zdrowotnym,

- wycenie wartosci psow,

- elektronicznym oznakowaniu pséw, jezeli nie byly wczes-

niej oznaczone,

- sporzadzeniu wymaganej dokumentacji z czynnosci tj. karty kwalifikacyjnej i zobowigzania witasci-

ciela do dostarczenia zwierzecia w dniu rozpoczecia kursu.

Niezaleznie od centralnego doboru pséw do uzycia w Policji, jednostka terenowa moze przeprowadzi¢
samodzielnie dobor psa zgodnie z zatozeniami do centralnego doboru. Pies przyjmowany do szkolenia
w Policji moze pochodzi¢ z darowizny na rzecz Policji pod warunkiem spetnienia kryteriéw zdrowotnych
i wykazania odpowiednich predyspozycji, co w praktyce ocenia opisywana komisja.

Liczba pséw kwalifikowanych do szkolenia to $rednio 110 pséw rocznie. Liczba pséw kwalifikowanych
do szkolenia, zalezna jest od zapotrzebowania zgtaszanego przez jednostki terenowe, od podazy psow
dostarczanych przez hodowcéw, a takze mozliwosci finansowych jednostek organizacyjnych. W 2022 roku
komisja w ramach swojej dziatalnosci sprawdzita 382 psy przystepujace do kwalifikacji. Z tej liczby zakwa-
lifikowano do szkolenia 112 pséw.
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Do szkolenia kwalifikuje sie psy bez wzgledu na pte¢, w wieku od 1 roku do 2 lat o budowie i szacie
zgodnej z wzorcem rasy, w kondycji fizycznej i psychicznej spetniajgcej okreslone kryteria. Dopuszcza sie
odstepstwo od wymogu wieku psa po konsultacji z przedstawicielem szkoty w odniesieniu do psow:

przeznaczonych do szkolenia w kategorii tropigcej osoby wg zatozer mantrailingu,
przeznaczonych do szkolenia w kategorii bojowej,

przeznaczonych do szkolenia przez doswiadczonych przewodnikéw,
posiadajacych szczegdlne predyspozycje psychiczne do szkolenia,

ras pézno dojrzewajacych pod wzgledem psychicznym.

Rasami preferowanymi do szkolenia sa owczarki niemieckie oraz owczarki belgijskie. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ doboru do szkolenia pséw innych ras, po spetnieniu przez nie wymogéw zdrowotnych i wy-
kazaniu odpowiednich predyspozycji. O zakwalifikowaniu psa do szkolenia pod wzgledem zdrowotnym
decyduje lekarz weterynarii wchodzacy w skfad komisji.

Inne rasy pséw, mozliwe do objecia szkoleniem:

Do szkolenia psa dyskwalifikuja:

owczarek holenderski,
labrador retriever,
wyzet niemiecki,
posokowiec bawarski,
bloodhound,
foksterier,

parson russell terrier,
terrier walijski,
ptochacz niemiecki,
ogar polski,

maty munsterlander.

wady psychiczne i objawiajgce sie choroby neurologiczne
(nadpobudliwos¢ ruchowa i inne niepozadane zachowa-
nia, sugerujace mozliwos¢ wystepowania choroby kojco-
wej, otepiatos¢ lub staba reakcja na bodzZce srodowisko-
we),

wady oraz choroby narzadéw zmystéw (zaburzenia réw-
nowagi, choroba lokomocyjna),

wady budowy i postawy (dysplazja stawoéw, kulawizna,
stan po ztamaniach kosci, krzywica, dysfunkcje ruchowe, nierozwinieta muskulatura),

wady i choroby uktadu powtokowego (uszkodzenia skéry i siersci, w tym otarcia, wygryzienia lub
zmiany niedoborowe, podejrzenie wystepowania neurodermatozy),

zaburzenia przemiany materii (wychudzenie, otyto$¢),

schorzenia wymagajace stosowania diety,

przepuklina pepkowa,

wnetrostwo,

cigza lub cigza urojona.

Podstawa dyskwalifikacji psa do szkolenia moga by¢ w szczegélnosci:
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wady i choroby narzadéw zmystéw (oczu, uszu, nosa),

budowa nietypowa dla danej rasy (wzrost, waga, proporcje, katowanie),
uszkodzenie poduszek tap i pazuréw,

wady oraz uszczerbki uzebienia.



Innym przestankami dyskwalifikujagcymi moga by¢:

razace odstepstwo od wzorca rasy,

widoczne blizny i duze uszkodzenia skory, w szczegdlnosci wytysienia i odbarwienia, blizny lub inne
slady w okolicy szyi lub lewego ucha, mogace swiadczy¢ o prébach usuniecia oznakowania elektro-
nicznego lub tatuazu,

wady wygladu zewnetrznego w postaci catkowitej lub cze$ciowej amputacji uszu lub ogona,

zly stan higieny psa.

W celu okreslenia i sprawdzenia predyspozycji pséw do szkolenia, komisja poddaje je okreslonym pré-
bom charakteru. Proby te odbywaja sie poza statym miejscem przebywania psa i dostosowane sa do kate-
gorii, w ktérej bedzie szkolony pies. Pies przed dokonaniem préby powinien by¢ wypoczety i wybiegany.
W przypadku szczeniagt poddawanych sprawdzeniu, préby charakteru sg dostosowane do ich wieku. Wy-
klucza sie préby, ktére mogtyby negatywnie wptynac na ich dalszy rozwéj psychofizyczny.

Proby charakteru obejmuija:

Dziatalnos¢ komisji do centralnego doboru
pséw do uzycia w Policji konczy sie wypetnieniem
karty kwalifikacyjnej psa, w ktérej dokonuje sie
oceny punktowej jego zachowania. Drugim spo-
rzadzanym dokumentem jest zobowigzanie wtas-
ciciela zwierzecia do dostarczenia go do zaktadu
w dniu rozpoczecia kursu. Dostarczony w dniu
rozpoczecia kursu specjalistycznego pies jest przy-
dzielany kandydatowi na przewodnika psa. Przed-
stawiciele jednostki terenowej, na ktérej stanie ma
sie docelowo znajdowac pies podejmujg czynnos-
ci zwigzane z jego zakupem do Policji. Komisje do
realizacji zakupu pséw powotywane sg przez od-
powiedniego komendanta wojewddzkiego Policji. S
Z czynnosci zakupu psa sporzadzany jest protokot
zakupu psa.

aportowanie (polegajace na sprawdzeniu czy pies aportuje rézne przedmioty rzucane badz wyno-
szone i ukrywane),

szukanie ukrytego przedmiotu (polegajace na sprawdzeniu predyspozycji psa do pracy wechowe;j
w okreslonej kategorii),

reakcje na strzat, hatas (polegajgca na zbadaniu reakgji psa na odgtosy strzatu),

obrone osoby przystepujacej z psem do kwalifikacji i poped do $cigania osoby uciekajacej (polega-
jaca na zbadaniu zdolnosci obronczych psa, jego pewnosci, zdecydowania w ataku),

sprawdzenie samodzielnosci i czujnosci psa (polegajace na sprawdzeniu reakcji psa w sytuacji zagro-
zenia pod nieobecnos¢ osoby przystepuja-
cej z psem do kwalifikacji).

Szkolenie przewodnikow i psow stuzbowych

a) szkolenie w trybie kurséw stacjonarnych
Szkolenie dla przewodnikéw pséw stuzbowych realizowane jest w trybie kurséw stacjonarnych. Przy-
dzielony kandydatowi na przewodnika pies, jest przez niego osobiscie szkolony pod nadzorem instruktora.
Kandydat na przewodnika musi spetni¢ okreslone przepisami wymogi:

ztozy¢ pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie tego typu stuzby,
odznaczac sie sprawnoscia fizyczng potwierdzong zaliczonym testem sprawnosci fizycznej,
posiada¢ dobry stan zdrowia potwierdzony aktualnym orzeczeniem lekarskim,
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+ posiada¢ predyspozycje do pracy ze zwierzetami,

+ posiada¢ upowaznienie do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi.

Programy kurséw specjalistycznych naktadajg dodatkowe wymogi dla kandydatéw. Sg to przede
wszystkim:

+ posiadanie szczepien przeciwko tezcowi i odkleszczowemu zapaleniu opon mézgowych,

« ukonczone szkolenie z zakresu zwalczania przestepczosci narkotykowej - w przypadku kurséw dla

przewodnikéw pséw stuzbowych do wyszukiwania zapachéw narkotykéw,

« ukonczone szkolenie z zakresu rozpoznania minersko — pirotechnicznego w przypadku kurséw dla
przewodnikéw pséw stuzbowych do wyszu-
kiwania zapachéw materiatdw wybucho-
wych.

W Zaktadzie Kynologii Policyjnej w Sutkowi-
cach realizowane sa kursy specjalistyczne o réznym
czasie trwania. Poszczegélne kursy réznig sie ka-
talogami nabywanych umiejetnosci zaleznymi od
kategorii szkolonych zwierzat. Realizacja kurséw
specjalistycznych dla przewodnikéw, odbywa sie
na podstawie programéw zatwierdzonych przez
Komendanta Gtéwnego Policji.

* Kurs dla przewodnikéw pséw patrolowo-tropiacych

Czas trwania: 98 dni

Katalog umiejetnosci nabywany w trakcie kursu to: postuszenstwo, tropienie sladéw ludzkich, pokony-
wanie przeszkod terenowych, legitymowanie oséb, kontrola osobista, poscig, obrona przewodnika, kon-
wojowanie 0s6b, formowanie szykéw pséw i kontrola ttumu, przeszukanie terenu i pomieszczen.

Zakres zadan realizowanych przez psy tej kategorii w jednostkach terenowych to: stuzba patrolowa,
zabezpieczanie imprez masowych, asekuracja policjantéw podczas legitymowania oséb, srodek przymusu
bezposredniego, przeszukanie pomieszczen i terenu za sprawcami czyndéw zabronionych, tropienie zapa-
chu sladéw ludzkich podczas obstugi zdarzen kryminalnych, poszukiwania oséb zaginionych.

 Kurs dla przewodnikéw pséw patrolowych

Czas trwania: 83 dni

Katalog umiejetnosci nabywany w trakcie kursu to: postuszenstwo, pokonywanie przeszkéd tereno-
wych, legitymowanie oséb, kontrola osobista, obrona przewodnika, konwojowanie 0séb, poscig, formo-
wanie szykdéw pséw i kontrola ttumu, przeszukanie terenu, przeszukanie pomieszczen.

Zakres zadan realizowanych przez psy tej kategorii w jednostkach terenowych to: stuzba patrolowa,
zabezpieczanie imprez masowych, asekuracja policjantéw podczas legitymowania oséb, srodek przymusu
bezposredniego, przeszukanie pomieszczen i terenu za sprawcami czyndéw zabronionych.

 Kurs dla przewodnikéw pséw tropiacych

Czas trwania: 117 dni

Katalog umiejetnosci nabywany w czasie kursu to: postuszenstwo, tropienie sladéw ludzkich, pokony-
wanie przeszkdd terenowych, przeszukanie terenu, oszczekiwanie.

Zakres zadan realizowanych przez psy tej kategorii w jednostkach terenowych to: tropienie zapachu
$ladoéw ludzkich podczas obstugi zdarzen kryminalnych, przeszukanie terenu za osobami zaginionymi.

 Kurs dla przewodnikéw psow do wyszukiwania zapachéw materiatow wybuchowych
Czas trwania: 90 dni
Katalog umiejetnosci nabywany w czasie kursu to: postuszenstwo, pokonywanie przeszkéd terenowych,

24



przeszukanie: pomieszczen, pojazdéw/srodkéw komunikacji masowej oraz bagazy pod katem zapachéw
materiatow wybuchowych.

Zakres zadan realizowanych przez psy tej kategorii w jednostkach terenowych to: dokonywanie spraw-
dzen prewencyjnych np. przy zabezpieczaniu wszelkiego rodzaju uroczystosci, czy imprez masowych,
przed ktérymi nalezy sprawdzi¢ teren pod katem rozpoznania minersko - pirotechnicznego.

 Kurs dla przewodnikéw psow do wyszukiwania zapachoéw narkotykow

Czas trwania: 120 dni

Katalog umiejetnosci nabywany w czasie kursu to: postuszenstwo, pokonywanie przeszkéd terenowych,
przeszukanie: pomieszczen, pojazdow/srodkédw komunikacji masowej, bagazy oraz wskazanego terenu ot-
wartego pod katem zapachdéw narkotykéw.

Zakres zadan realizowanych przez psy tej kategorii w jednostkach terenowych to: realizacja czynnosci
dochodzeniowo - $ledczych np. przeszukan pojazdéw, pomieszczen, bagazy, terenu pod katem ujawnie-
nia zapachéw narkotykéw do wyszukiwania ktérych zostaty wyszkolone.

« Kurs dla przewodnikéw pséw do wyszukiwania zapachéw zwiok ludzkich

Czas trwania: 87 dni

Katalog umiejetnosci nabywanych w czasie kursu to: postuszenstwo, pokonywanie przeszkéd tereno-
wych, wyszukiwanie zapachu zwtok ludzkich.

Zakres zadan realizowanych przez psy tej kategorii w jednostkach terenowych to: wyszukiwanie zapa-
chu zwtok ludzkich w toku realizacji czynnosci dochodzeniowo - $ledczych w czasie przeszukan.

« Kurs dla pséw do badan osmologicznych

Czas trwania: 149 dni

Katalog umiejetnosci nabywanych w czasie kursu to: praca wechowa w zakresie pracy ze smakotykami,
$ladami zapachowymi, procesowe badania osmologiczne.

Zakres zadan realizowanych przez psy tej kategorii w jednostkach terenowych to: stwierdzanie zgodno-
$ci zapachowej pomiedzy materiatem dowodowym a poréwnawczym w laboratoriach kryminalistycznych
KWP/KSP.

 Kurs dla przewodnikéw psow tropiacych osoby wg zalozen mantrailingu

Czas trwania: 30 miesiecy, realizowany w trzech etapach:

etap | - 117 dni, etap Il - 25 dni, etap Il - 25 dni.

Czas szkolenia zakfada wychowanie psa od wieku szczeniecego.

Podczas realizacji tresury praktycznej pséw tej kategorii realizowane sg zagadnienia z zakresu: podaza-
nia za indywidualnym zapachem cziowieka, koncentracji psa podczas pracy na $ciezce zapachowej, wy-
tworzenia odruchu u psa do podjecia zapachu konkretnej osoby i jej odpowiednie oznaczenie, treningu
tzw. wiezi z ofiarg i wytworzenia silnej relacji osoba poszukiwana - pies, przyzwyczajania psa do zmienne-
go otoczenia, neutralnosci psa stuzbowego na transport statkami lotniczymi Policji, wytrwatosci psa do
pracy na sciezce $ladu, naweszania zapachu oséb z réznych przedmiotéw.

Zakres zadan realizowanych przez psy tej kategorii w jednostkach terenowych to: tropienie $ladéw
ludzkich, rekonstrukcja zdarzen — potwierdzanie lub wykluczanie obecnosci na miejscu zdarzenia.

« Kurs dla przewodnikéw pséw bojowych

Czas trwania: 120 dni

Katalog umiejetnosci nabywanych w trakcie kursu to: postuszenstwo, pokonywanie przeszkod tere-
nowych, wspotpraca z zespotem bojowym, wykonywanie elementéw taktyki wysokosciowej, odbywanie
strzelania sytuacyjnego wraz z zespotem bojowym, poscig, przeszukiwanie pomieszczen.
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Zakres zadan realizowanych przez psy tej kategorii w jednostkach terenowych to: uzywanie w stuzbie
kontrterrorystycznej jako srodek przymusu bezposredniego, przeszukanie pomieszczen w celu odnalezie-
nia sprawcéw czynéw zabronionych.

 Kurs dla policjantow wykonujacych czynnosci pozoranta

Czas trwania: 10 dni

Katalog umiejetnosci nabywanych w trakcie
kursu to: przygotowanie do zadan pozoranta w za-
kresie przeprowadzania ¢wiczen obronczych.

b) szkolenie psa w trybie indywidualnym
Szkolenie indywidualne psa moze by¢ realizo-
wane przez przewodnikéw Policji, ktérzy wczes-
niej ukonczyli wymagany kurs w danej kategorii.
Ten rodzaj szkolenia stanowi alternatywe dla do-
$wiadczonych przewodnikéw, ktérzy z réznych
powoddw nie moga uczestniczyé w kursie stacjo-
narnym. Pies do szkolenia w tej formie jest réwniez
kwalifikowany w ramach procedury centralnego doboru pséw do uzycia w Policji. Szkolenie prowadzone
jest na podstawie programu nauczania danej kategorii i harmonogramu okreslonego przez komendanta
szkoty lub osobe przez niego upowazniong. Taka forma szkolenia trwa tyle samo czasu, co na kursie danej
kategorii psa prowadzonym w trybie stacjonarnym. Harmonogram szkolenia przewiduje okresowg kontro-
le wyszkolenia psa dokonywang w Zakfadzie Kynologii Policyjnej w Sutkowicach przez policyjnego instruk-
tora szkolenia pséw stuzbowych realizowana w formie cyklicznych zjazdéw. Ukoriczenie szkolenia indywi-
dualnego psa, podobnie jak w przypadku ukonczenia kursu stacjonarnego, skutkuje uzyskaniem atestu.

c) metodyka prowadzonych kursow

Szkolenie kandydata na przewodnika razem
z przydzielonym mu psem stuzbowym polega
na przygotowaniu ich do sprawnego wykonywa-
nia zadan stuzbowych. Chodzi o przygotowanie
fizyczne i mentalne policjanta do prowadzenia
psa w sposob bezpieczny i skuteczny. Mowa tu
o sprawnym wykorzystaniu potencjatu zwierzecia
podczas obstugi zdarzen terenowych zwigzanych
z dana kategorig oraz w innych dziataniach poli-
cyjnych. Policjant musi wyksztatci¢ okreslong ma-
nualnos¢ pozwalajaca mu na kontrolowanie psa
w przestrzeni otwartej, pojazdach, pomieszcze-
niach. Kurs stacjonarny to réwniez nauka wykonywania podstawowych zabiegéw profilaktycznych u pséw
i wykonywania szeregu codziennych czynnosci zwigzanych z zapewnieniem dobrostanu zwierzecia jak np.
sprzatnie kojca, karmienie, pojenie, wyprowadzanie na spacery.

Sam proces szkolenia obwarowany jest przestrzeganiem ogdlnych zasad tresury. Zasady te zostaty
sformutowane w ciggu kilkudziesieciu lat funkcjonowania zaktadu jako jednostki szkolacej psy stuzbowe
i opierajg sie na wiedzy i doswiadczeniach kadry zakfadu.

1. Nawiqgzanie i trwate utrzymywanie wiezi emocjonalnej miedzy przewodnikiem i jego psem
Rozpoczecie whasciwego szkolenia polega na zapoznaniu sie z typem psychicznym przydzielonego psa
i obserwacji jego zachowania w réznych warunkach. Psy kwalifikowane do szkolenia sg w wieku od roku
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do dwdch lat, co powoduje, ze poszczegdlne osobniki znajduja sie w réznych fazach rozwoju osobnicze-
go. W poczatkowej fazie nawigzywanie wiezi nastepuje przez karmienie zwierzecia, wspélne spacery, wy-
konywanie prostych zabiegéw profilaktycznych jak czesanie i szczotkowanie. Proces oswajania psa jest
zalezny od usposobienia osobniczego, a takze od indywidualnego podejscia kandydata na przewodnika.
Co istotne na kursy specjalistyczne trafiajg policjanci z réznymi predyspozycjami do pracy ze zwierzetami.
Czesc¢ z nich to osoby, ktére juz pracowaty ze zwierzetami — jako przewodnicy pséw stuzbowych w Policji.
Zdecydowana jednak wiekszo$¢ to kandydaci na przewodnikéw - czyli osoby nieposiadajace wiedzy teo-
retycznej i praktycznej z zakresu kynologii i szkolenia zwierzat.
2. Prowadzenie ¢wiczen tylko z psem zdrowym

W czasie odbywanego kursu stacjonarnego psy objete sg opiekg weterynaryjng. Prowadzenie ¢wiczen
z psem chorym nie jest wskazane z powodu mozliwosci pogorszenia stanu zdrowia psa. Stan chorobowy
moze réwniez powodowad niemozliwos¢ osiggniecia odpowiedniego poziomu i celu ¢wiczenia. Przy wy-
stagpieniu chordb zakaznych konieczna jest izolacja zwierzecia, jego obserwacja i dalsze leczenie. Stuchacze
podczas kursu zdobywajg wiedze teoretyczng z zakresu kynologii i rozpoznawania typowych choréb za-
kaznych. W przypadku zachorowania, pies decyzja lekarza weterynarii zwalniany jest z éwiczerh w danym
dniu szkoleniowym.
3. Przestrzeganie higieny psa i jego pomieszczen

Czysty i zadbany pies jest wizytéwka przewodnika. Koniecznos¢ utrzymywania psa stuzbowego w czy-
stosci i jego pielegnacja jest jednym z podstawowych obowigzkéw opiekuna psa wynikajacym z przepi-
sow policyjnych. Stuchacze kursu specjalistycznego dla przewodnikéw pséw, od pierwszych dni szkolenia
uczeni sa dbania o dobrostan powierzonego im zwierzecia. W ramach realizowanych czynnosci stuzbo-
wych utrzymuja w czystosci miejsca przetrzymowania pséw oraz zapewniajg im mozliwo$¢ swobody ru-
chu. W czasie kurséw realizowanych w okresie zimowym dodatkowym obowigzkiem jest wyscielenie bud
stoma.
4. Racjonalne zywienia psa

Stuchacze podczas kursu zdobywaja wiedze teoretyczng z zakresu kynologii i zasad prawidtowego zy-
wienia pséw. Zywienie psa stuzbowego w mysl przepiséw policyjnych jest dostosowane do potrzeb orga-
nizmu, wagi, wieku, stanu zdrowia, warunkéw klimatycznych oraz wysitku fizycznego jak i wskazan lekarza
weterynarii. Podczas odbywanego szkolenia karma dla pséw zapewniana jest przez komendanta szkoty. Po
skonczonym kursie i powrocie psa do jednostki macierzystej, przewodnik otrzymuje comiesieczny ryczatt
finansowy na wyzywienie psa.
5. Wybieganie psa przed rozpoczeciem ¢wiczen tresurowych

Pies przystepujacy do ¢wiczen powinien by¢ wybiegany oraz powinien mie¢ mozliwos¢ zatatwienia po-
trzeb fizjologicznych.
6. Niepostepowanie z psem brutalnie

Humanitarne traktowanie zwierzat jest podstawowa i najwazniejszg zasadg w szkoleniu pséw stuzbo-
wych. Zadaniem instruktoréw szkolenia pséw policyjnych jest ksztattowanie prawidtowych postaw w tej
kwestii juz od pierwszych dni kursu. Instruktor prowadzacy zajecia szkoleniowe dokonuje statej obserwacji
stuchacza w zakresie jego sposobu postepowania z powierzonym mu zwierzeciem. Zadaniem prowadza-
cego zajecia szkoleniowe jest rowniez zapobieganie reakcjom znuzenia i przesytu ¢wiczeniami psow.
7. Wymaganie od psa szybkiego i doktadnego wykonywania ¢wiczen oraz natychmiastowego korygo-

wania btedéw, niepozwalanie psu na samodzielne przerywanie ¢wiczen

Osoba szkolaca psa policyjnego musi wykaza¢ sie stanowczoscia i konsekwencjg. Podawane komen-
dy musza zostac¢ szybko i doktadnie wykonane. Dostrzezone btedy musza by¢ natychmiast korygowane
a bodzce i komendy powinny by¢ podawane w prawidtowy sposdb. Takie podejscie gwarantuje osiggnie-
cie wysokiej precyzji wykonywanych ¢wiczen. Pies nie moze tez samodzielnie przerywac ¢wiczenia. Sam
schemat prowadzonych ¢wiczen musi by¢ urozmaicony i przeplatany przerwami po$wieconymi na zabawe
z psem.
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8. Niestawianie przed psem zadan przekraczajqcych jego mozliwosci

Zakfadany na danym etapie cel szkolenia psa policyjnego musi by¢ w zasiegu mozliwosci i przystoso-
wany do stopnia dojrzatosci danego osobnika. Stopniowe zwiekszanie poziomu ¢wiczonych elementéw
na kolejnych, scisle okreslonych etapach szkolenia, ma gwarantowa¢ osigganie zamierzonego poziomu
cwiczen.
9. Indywidualne traktowanie kazdego psa w tresurze

Szkolenie,duetu” policyjnego sktadajacego sie z cztowieka i psa, wymaga indywidualnego podejscia od
prowadzacych zajecia szkoleniowe. Zdolnos¢ do przyswajania wiedzy i nauki nowych elementéw jest réz-
na nie tylko u ludzi ale i u pséw. Koniecznos¢ indywidualnego podejscia do szkolonego zwierzecia wynika
rowniez z faktu, iz psy kwalifikowane do szkolenia pochodzg z réznych hodowli i odbyty inne indywidualne
procesy socjalizacyjne. Dlatego stopien realizowanych ¢wiczen musi by¢ dostosowany do indywidualnych
zdolnosci adaptacyjnych psow.
10. Odzwyczajanie psa od niepozgdanych nawykow

Kursy specjalistyczne dla przewodnikéw psow stuzbowych réznych kategorii przygotowuja zwierzeta
do realizacji zadan stuzbowych. Przygotowuja réwniez przysztych przewodnikéw pséw do codziennego
obcowania z psem, ktére moze by¢ utrudnione z racji wystepowania niepozadanych nawykéw nabytych
w ramach rozwoju osobniczego przed zakupem do Policji i podjeciem szkolenia.
11. Stopniowe przyzwyczajanie psa do nowych rzeczy, zjawisk, okolicznosci

Cykl szkolenia pséw stuzbowych zaktada stopniowe wprowadzanie nowych elementéw. Dopiero po
opanowaniu jednego elementu przechodzi sie do nauki kolejnego. Wyuczone elementy faczy sie w okre-
$lony celem ¢wiczenia cigg zachowan. Doktadne wyuczenie poszczegdlnych elementéw gwarantuje po-
wtarzalnos$¢ zachowania i precyzje wykonania ¢wiczenia. Niektére ¢wiczenia jak np. zwigzane z legitymo-
waniem 0s6b lub dokonywaniem poscigéw sa w istocie potaczeniem wielu osobnych elementéw z zakresu
postuszenstwa i ¢wiczen obronczych. Kazde uczone zachowanie musi zosta¢ w ramach kolejnych ¢wiczen
utrwalone. Konieczna jest rowniez jego generalizacja - czyli utrwalenie zachowania w ré6znym czasie, miej-
scu i sytuacji. Na kolejnych etapach szkolenia wprowadzane sg dodatkowe rozproszenia i utrudnienia np.
umieszczanie wyszukiwanych zapachéw w trudnych miejscach lub przeprowadzanie éwiczen w réznych
lokalizacjach np. w warunkach miejskich. Sam kurs podzielony jest na cztery etapy. Kazdy kolejny etap jest
rozszerzeniem poprzedniego i zaktada wieksza precyzje i stopien trudnosci wykonywanych éwiczen a tak-
ze dodatkowe elementy niewystepujace na wczesniejszych etapach. Ukoriczenie kursu wymaga zaliczenia
wszystkich czterech etapéw szkolenia.
12. Systematyczna zmiana pozoranta, stroju ochronnego

Powyzsze zalecenie dotyczy wszystkich ¢wiczen realizowanych przy pomocy oséb wykonujacych czyn-
nosci pozoranta. Chodzi tu o ¢wiczenia obroncze podczas ktérych wykorzystywany jest specjalistyczny
sprzet ochronny (szkolenia dla pséw kategorii patrolowo -tropiacej, kategorii patrolowej, kategorii bojo-
wej) a takze ¢wiczen z poszukiwania oséb zaginionych podczas ktérych wykorzystywane jest ubranie cy-
wilne (kurs dla przewodnikéw pséw tropigcych). Osoba wykonujaca takie czynnosci musi by¢ stale zmie-
niana - tak by nie przyzwyczai¢ pséw do ruchéw ciata, gtosu i zachowania jednej osoby. Podobnie rzecz
ma sie w przypadku réznego koloru odziezy stosowanej do ¢wiczen. Psy potrafig doskonale obserwowac¢
otoczenie, dlatego zachowanie tej zasady podczas realizowanych kurséw jest niezmiernie wazne.
13. Niedopuszczanie do powstawania btednych skojarzen

Monotonia prowadzonych ¢wiczeh nie sprzyja postepom w szkoleniu pséw policyjnych. Dlatego cykl
szkoleniowy musi by¢ prawidtowo skonstruowany a same ¢wiczenia urozmaicone. Przeprowadzanie réz-
norodnych ¢wiczen w jednej lokalizacji albo przy uzyciu zawsze tego samego pozoranta do ¢wiczen, moze
doprowadzi¢ do powstania btednych skojarzen, ktére utrudniaja wyksztatcenie sie pozadanych odruchéw
warunkowych. Zagrozeniem jest réwniez wystepowanie u pséw zjawiska stereotypu dynamicznego - czyli
wystepowania odruchéw warunkowych w okreslonej, wyuczonej kolejnosci, nawet wtedy gdy nieocze-
kiwanie zmienia sie zwykta kolejnos¢ bodzcow. Urozmaicanie ¢wiczen, prowadzenie ich w réznych miej-
scach, czasie i kolejnosci, ma eliminowa¢ powstawanie btednych skojarzen.
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14. Przestrzeganie dopasowania sprzetu tresurowego
Sprzet tresurowy aby spetniat swoje funkcje musi by¢ dopasowany do danego psa. Przemawiajg réw-
niez za tym wzgledy bezpieczenstwa. Zle dopasowany sprzet moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia psa
i szkolacego go cztowieka.
15. Prawidtowe uzywanie ustalonych sygnatéw i znakéw
Od pierwszych dni kursu stuchacze uczeni sg prawidtowego podawania komend oraz uzywania okre-
$lonych sygnatéw i znakdéw przyjetych w szkoleniu pséw stuzbowych. Z uwagi na dos¢ manualny charakter
nauczanych czynnosci z psem, zajecia realizowane sg w matych grupach szkoleniowych - maksymalnie do
6 stuchaczy na jednego instruktora. Katalog komend jest ograniczony do podstawowych komend niezbed-
nych do realizacji zadan stuzbowych w okreslonych kategoriach psow.
16. Umiejetne stosowanie bodzcow pozytywnych i negatywnych
Podczas szkolenia psa policyjnego wyrabia sie u niego okreslone odruchy warunkowe. Filozofia szko-
lenia opiera sie na wykorzystaniu naturalnych instynktéw i popedéw wystepujacych u pséw. Wyrobienie
okreslonych odruchéw dokonywane jest przy pomocy warunkowania klasycznego i instrumentalnego. Po-
zytywne wzmacnianie zachowan, motywuje szkolone zwierzeta i przyspiesza proces wyrabiania odruchéw
warunkowych.
Szkolenie przewodnika psa policyjnego zaktada nabywanie wiedzy teoretycznej jak i praktycznej. Stu-
chacze w trakcie kursu odbywaja przewidziana programem ilo$¢ wykfaddw teoretycznych dotyczacych:
kynologii stuzbowej w zakresie:
- anatomii i fizjologii psa,
- pielegnacji psa i choréb odzwierzecych,
- zywienia pséw, patologii organizmu psa,
- zasad korzystania z pomocy weterynaryjnej,
- schorzen i postepowania w nagtych przypadkach,
teorii tresury w zakresie:
- sprzetu wykorzystywanego w szkoleniu,
- bezpieczenstwa pracy z psem,
- zasad i metod stosowanych w szkoleniu,
- systemu nerwowego psa oraz zasad stosowania bodzcéw,
- powstawania odruchéw warunkowych, budowy tuku odruchowego, mechanizmu stereotypu dy-
namicznego,
- typow psychicznych i charakteru pséw,
- szczegotowych metod i zasad wyrabiania u pséw odwagi i cietosci do oséb obcych,
- elementéw pozoracji podczas ¢wiczen obronczych,
taktyki uzycia pséw stuzbowych w zakresie miedzy innymi:
- mozliwosci uzycia pséw réznych kategorii w zdarzeniach kryminalnych i dziataniach policji,
- sporzadzania niezbednej dokumentacji,
- katalogu czynnosci przewodnika na miejscu zdarzenia,
- zasad uzycia psa podczas przeszukania terenu i zabudowan celu w odnalezienia osoby ukrywaja-
cej sie,
- zasad uzycia psa w celu odnalezienia zapachu narkotykéw lub materiatéw wybuchowych,
- problematyki dotyczacej powstawania sladéw zapachowych, ich niszczenia i zacierania,
- zasad petnienia stuzby z psem,
- metod identyfikacji sladéw zapachowych przy uzyciu psa,
- techniki i taktyki prowadzenia poscigu za osoba,
- podstaw prawnych uzycia psa jako srodka przymusu bezposredniego,
- sposoboéw tworzenia szykéw psow,
- taktyki dziatan z ttumem,
pierwszej pomocy;
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+ ksztattowania sprawnosci fizyczne;j.

Pozostata cze$¢ kursu stanowi cze$¢ praktyczng odbywang razem z psem. W czasie kursu obowigzkowy-
mi elementami niezaleznie od kategorii sa:

- elementy postuszeristwa w postaci wykonywania podstawowych komend (siad, waruj, stdj, prze-

szkoda itd.),

- elementy pokonywania przeszkéd terenowych w postaci schodéw, ktadek, tuneli, toru przeszkod

i $ciany.

Elementy zalezne od szkolonej kategorii psa to:

- tropienie sladéw ludzkich,

- wyszukiwanie zapachéw w pojazdach,

- wyszukiwanie zapachéw w bagazach,

- wyszukiwanie zapachéw w pomieszczeniach,

- wyszukiwanie zapachéw w terenie,

- elementy ¢wiczen obronczych,

- przeszukanie terenu za osobg ukrywajaca sie,

- przeszukanie pomieszczen za osobg ukrywajaca sie,

- wykonywanie elementéw wysokosciowych,

- przeprowadzanie badania osmologicznego.

Nauczyciel policyjny ma mozliwos¢ regulacji czas trwania zaje¢ w systemie tygodniowym lub dziennym
w sposéb zapewniajacy optymalne osiagniecie zaktadanych celéw. Podobnie kolejnos¢ realizacji tresci
ksztatcenia moze by¢ zmieniona przez prowadzacego zajecia i dostosowywana do aktualnych warunkéw
atmosferycznych. Zajecia szkoleniowe organizowane na terenie zaktadu oraz poza nim np. w przestrzeni
zurbanizowanej. Program szkolenia przewiduje réwniez realizacje szkolenia w réznych porach dnia. Dodat-
kowo kilkumiesieczny czas trwania kazdego kursu wymusza realizacje szkolenia w zmiennych warunkach
pogodowych.

llos¢ i stopien trudnosci wykonywanych ¢wiczen jest dostosowywany do fazy szkolenia. Trudnos¢ wy-
konywanych elementéw jest stopniowo zwiekszana do uzyskania odpowiedniego poziomu wyszkolenia.
Specyfika danej kategorii szkolonego zwierzecia naktada dodatkowe elementy w czasie realizacji kurséw.
Podobnie srodki metodyczne i sprzet szkoleniowy wykorzystywany do nauki, rézni sie w zaleznosci od
szkolonej kategorii. Do szkolenia pséw do wyszukiwania zapachéw materiatéw wybuchowych i zapachéw
narkotykéw uzywane sg naturalne prébki tych zapachéw. W przypadku szkolenia pséw do wyszukiwania
zwiok ludzkich wykorzystywany jest chemiczny zamiennik. Realizacja kurséw patrolowych, patrolowo -
tropigcych, bojowych zaktada uzycie specjalistycznego sprzetu ochronnego dla pozorantéw.

Realizacja szkolenia odbywa sie w grupach szkoleniowych z zatozeniem, ze na jednego instruktora przy-
pada maksymalnie 6 stuchaczy z psami stuzbowymi. Dzienny czas szkolenia to 7 godzin lekcyjnych, jedna
godzina przeznaczona jest na codzienng obstuge psa i czynnosci zwigzane z zapewnieniem dobrostanu
zwierzecia. W czasie trwania kursu przewidziane jest zaliczenie czterech etapdw i osiagniecie przez stu-
chacza i psa okreslonych postepow w katalogu umiejetnosci. Oceniany jest rowniez stuchacz w zakresie
posiadanych umiejetnosci. Na kursach patrolowych, patrolowo - tropigcych, bojowych oraz kursach dla
policjantow wykonujgcych czynnosci pozoranta, dodatkowa oceniang umiejetnoscia kursanta jest wyko-
nywanie elementéw pozoracji podczas ¢wiczen obronczych.

Ukonczenie kursu przez ,duet” ztozony z cztowieka i psa, oznacza uzyskanie swiadectwa ukonczenia
kursu oraz atestu imiennego uprawniajgcego do wykonywania czynnosci stuzbowych w danej kategorii.
Uzyskiwany atest jest terminowy.
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Testowanie sprawnosci uzytkowej psow

Psy po zakoriczonym szkoleniu poddawane sg
systematycznemu testowaniu ich sprawnosci uzyt-
kowej przez instruktoréw zaktadu. Ponowne testo-
wanie psa ma réwniez miejsce w sytuacji przeka-
zania go nowemu opiekunowi, ktéry posiada sto-
sowne przeszkolenie. Testowanie sprawnosci uzyt-
kowej odbywa sie w Zaktadzie Kynologii Policyjnej
w Sutkowciach lub w jednostkach terenowych
Policji. W trakcie ¢wiczen sprawdzane sg elemen-
ty wynikajace z katalogu umiejetnosci pséw danej
kategorii np. wyszukiwania zapachéw narkotykéw
lub éwiczen obronczych. Z czynnosci testowania
psOw sporzadzany jest protokot testowania wias-
ciwy do danej kategorii. Pozytywna ocena uzyskana z testowania sprawnosci oznacza wydanie kolejnego
atestu uprawniajgcego do realizacji zadan stuzbowych.

Stan pogtowia psow stuzbowych wszystkich kategorii na terenie catej Polski na koniec 2022 roku wyno-
sit 905 psoéw. W 2022 roku funkcjonariusze zaktadu przeprowadzili testowanie 540 pséw stuzbowych.

Organizacja Mistrzostw Kynologicznych

Zakfad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach od 1998 roku jest miejscem rozgrywania finatu Kynologicz-
nych Mistrzostw Policji. Jest to konkurs polegajacy na rywalizacji przewodnikdéw psow stuzbowych réznych
kategorii. Gtdwnym celem konkursu jest doskonalenie kwalifikacji zawodowych przewodnikéw pséw stuz-
bowych oraz sprawnosci uzytkowej pséw stuzbowych Policji. Drugim celem jest propagowanie efektyw-
nego wykorzystania oraz skutecznosci pséw stuzbowych w przeciwdziataniu i zwalczaniu przestepczosci.
Konkurs jest rozgrywany na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Komendanta Gtéwnego Poligji.
Uczestnicy konkursu oceniani sa przez komisje sedziowska sktadajaca sie z sedziego gtéwnego, zastepcy
sedziego gtéwnego oraz sedzidéw punktowych, powotywanych do oceny poszczegdlnych zadan i konku-
rencji. Sedziowie to wytypowani funkcjonariusze Zaktadu Kynologii Policyjnej w Sutkowicach. Nadzér nad
organizacjq i przebiegiem finatu Mistrzostw sprawuje Komendant Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

Podczas konkursu najlepsi przewodnicy z cate-
go kraju biorg udziat w konkurencjach dostosowa-
nych do kategorii wyszkolonych zwierzat. Typowa-
ni s3 oni w ramach osobnych eliminacji dokony-
wanych wczeéniej w poszczegdlnych garnizonach.
W sktad reprezentacji kazdej komendy wojewddz-
kiej/stotecznej Policji wchodzi kierownik druzy-
ny (policjant zajmujacy sie organizacjg uzywania
i utrzymywania pséw w komérce organizacyjnej
wlasciwej w sprawach prewencji) oraz dwodch
przewodnikéw pséw stuzbowych z psami stuzbo-
wymi. W finale konkursu na zasadach honorowego
uczestnictwa moga bra¢ udziat podmioty pozapolicyjne zaproszone przez organizatora. Rozgrywanie kon-
kursu odbywa sie w systemie rotacyjnym tzn. w jednym roku do konkurencji przystepuja psy wyszukujace
zapachy (materiatéw wybuchowych, narkotykéw), w kolejnym psy patrolowo — tropigce.
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Konkurencje konkursowe (niezaleznie od kategorii psa) obejmuja:

- test wiedzy z zakresu kynologii, taktyki uzycia pséw stuzbowych, przepiséw resortowych (25 pytan),

- udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej (ocena czynnosci ratowniczych podjetych na miejscu

zdarzenia w stosunku do osoby poszkodowanej nieprzytomnej z brakiem prawidtowego oddechu),

- ¢wiczenia z ogblnego postuszenstwa psa i pokonywania przeszkdd terenowych.

W przypadku rozgrywania konkursu dla przewodnikéw pséw patrolowo - tropigcych dodatkowo:

- praca wechowa — w zakresie tropienia $ladéw ludzkich na zréznicowanym podtozu (dtugos¢ do

1 km, 5 przedmiotéw na $ladzie),

- poscig bez kaganca za osoba z odrzuceniem przedmiotu,

- czotowy atak pozoranta na psa,

- obrona przewodnika podczas konwoju,

- przeszukanie terenu w celu odnalezienia ukrytej osoby.

W przypadku rozgrywania konkursu dla przewodnikéw pséw do wyszukiwania zapachéw materiatéw
wybuchowych i przewodnikéw pséw do wyszukiwania zapachéw narkotykéw dodatkowo:

- przeszukanie pomieszczen,

- przeszukanie bagazy,

- przeszukanie pojazdow.

Policjanci bioracy udziat w konkursie sa klasyfikowani indywidualnie i zespotowo. Zwyciezcom finatu
Kynologicznych Mistrzostw Policji przyznaje sie odpowiednio do zajmowanego miejsca na podium ziote,
srebrne i bragzowe odznaki,Zwyciezcy konkursu wiedzy i sprawnosci zawodowej”. Dodatkowymi nagroda-
mi przewidzianymi w konkursie sa pamiatkowe statuetki wyobrazajace psa, a takze nagrody finansowe.

Kategorie psow w polskiej Policji

Psy stuzbowe w polskiej Policji dzieli sie na nastepujace kategorie:
W stuzbie prewencyjne;j:

- patrolowe,

- tropiace,

- patrolowo-tropigce,

- do wyszukiwania materiatéw wybuchowych,

- do wyszukiwania zapachéw broni palnej i amunicji.
W stuzbie kryminalnej:

- do badan osmologicznych,

- tropiagce osoby wedtug zatozen mantrailingu,

- do wyszukiwania zapachéw narkotykéw,

- do wyszukiwania zapachu zwtok ludzkich na ladzie,

- do wyszukiwania zapachu zwtok ludzkich na wodzie.
W stuzbie kontrterrorystycznej:

- bojowe.

Pozyskiwanie psow do stuzby, utrzymanie psow

Psy podlegaja prébom i sprawdzeniom, poczawszy od sprawdzenia stanu zdrowia po reakcje na bodzce.
Préby charakteru obejmuja: aportowanie, szukanie ukrytego przedmiotu, reakcje na strzat — hatas, obrone
osoby przystepujacej z psem do kwalifikacji i poped do $cigania osoby uciekajacej, samodzielnos¢ i czuj-
nosc¢. Szczegotowe préby charakteru zaleza od kategorii szkoleniowej psa. Umiejetnosci te sprawdzane sg
zawsze poza miejscem znanym psu, co pozwala oceni¢ jego reakcje na nowe bodzce i sposéb, w jaki radzi
sobie w nieznanym otoczeniu, a pies musi by¢ wypoczety i wybiegany, co pozwoli mu skupi¢ sie na powie-
rzanych zadaniach. Na etapie szkolenia gdy u zwierzecia zostang zauwazone jakiekolwiek odstepstwa od
normy zachowania, wady lub nieprawidtowosci zostaje on wycofany i zwrécony hodowcy.
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Zakupy pséw dokonywane sg poprzez centralny dobér do stuzby w Policji realizowany przez Zaktad
Kynologii Policyjnej w Sutkowicach (ZKP). Srodki finansowe pochodza gtéwnie z budzetu komendy woje-
waodzkiej policji oraz srodkéw z Funduszu Wsparcia Policji Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach poro-
zumien zawieranych z powiatami i gminami, ktére w ten sposéb pomagajg zadbac o wspdlne bezpieczen-
stwo swoich mieszkancéw. Oprécz zakupu psa, KWP zs. w Radomiu kupuje tez akcesoria dla psa i prze-
wodnika, tj. plecak dla opiekuna, saszetka na smakotyki, szorki dla psa, obroze, kagance, smycze, szczotki,
grzebienie, pitki, gryzaki, itp.

Po zakupie psa i wyborze kandydata na przewodnika, nastepuje rozpoczecie kursu specjalistycznego
w jedynej szkole dla policyjnych psow czyli ZKP w Sutkowicach. Jest to rbwnoczesny kurs i szkolenie dla
opiekuna psa i dla psa, realizowany w formie stacjonarnej na podstawie programu nauczania lub w innej
formie zatwierdzonej przez Komendanta Gtéwnego Policji.

Kurs specjalistyczny, ktéremu poddawani sg zaréwno pies jak i jego opiekun polega przede wszystkim
na nauce postuszenstwa i kooperacji z cztowiekiem, z ktérym zwierze bedzie pracowac. W trakcie jego
trwania realizowane sg zajecia praktyczne jak i teoretyczne. Nad psami czuwa instruktor oraz opiekun psa.
Pozytywne ukonczenie kursu skutkuje uzyskaniem przez przewodnika psa Swiadectwa, a przez psa ate-
stu. Dopuszczone jest rowniez szkolenie psa poza jednostka szkoleniowa - w formie indywidualnej. Koszty
zwigzane z wyszkoleniem psa pokrywane sa z budzetu szkoty.

Atest czyli dokument potwierdzajacy zdolnos¢ psa stuzbowego do wykonywania zadan, do ktérych
zostat wyszkolony, wydawany jest po raz pierwszy na okres 24 miesiecy przy czym dla pséw z kategorii
bojowej, tropigcej osoby wedtug zatozen mantrailingu oraz do badan osmologicznych, atest ten wydaje sie
kazdorazowo na okres do 12 miesiecy. Kolejny atest wydawany jest po przeprowadzeniu testu sprawnosci
uzytkowej psa, a okres jego waznosci uzalezniony jest od wieku psa. Nieprzystapienie w terminach przez
przewodnika wraz z psem do testowania sprawnosci uzytkowej jest jednoznaczne z utrata atestu, co wigze
sie z brakiem mozliwosci uzywania go w stuzbie w Policji.

Kazdy pies kierowany do stuzby musi posiada¢ wazny atest wydany przez ZKP w Sutkowicach oraz musi
by¢ w petni zdrowy, posiadac aktualne szczepienie przeciwko wsciekliznie. Do stuzby moze by¢ skierowany
tylko i wylacznie z przewodnikiem wpisanym w atest. Pies moze by¢ uzywany wytacznie do zadan danej
kategorii, do ktorej zostat wyszkolony. Wazne jest takze, aby systematycznie byt odrobaczany i chroniony
przed groznymi kleszczami mogacym wywota¢ wiele choréb odkleszczowych. Policyjne psy conajmniej
dwa razy w roku poddawane sg przegladom weterynaryjnym w celu zdiagnozowania ich stanu zdrowia.
Niedopuszczalne jest kierowanie do stuzby psa chorego, posiadajacego zwolnienie od lekarza weterynarii,
jak réwniez psa wykazujacego objawy chorobowe przed zbadaniem go przez lekarza weterynarii. Koszt
kompleksowych ustug weterynaryjnych ponosi komenda wojewdédzka, ktéra dokonata zakupu psa.

Podobnie jest z wyzywieniem czworonoga. Co miesigc przewodnik otrzymuje srodki finansowe na za-
kup karmy odpowiedniej dla psa, ktérym sie opiekuje. Psy w Policji Polskiej karmione sg gtéwnie suchg
karma, ale to przewodnik ostatecznie decyduje, w jaki sposéb bedzie karmit swojego czworonoga. Odpo-
wiada za niego prawnie i materialnie.

Praca przewodnika psa stuzbowego polega na realizacji zadarh majacych na celu wspieranie policjan-
tow w stuzbie prewencyjnej, kryminalnej, sledczej oraz kontrterrorystycznej. Przewodnik psa stuzbowego
zobowigzany jest do prowadzenia Dziennika Pracy Psa Stuzbowego Policji, a takze musi zapewni¢ jego
prawidtowe utrzymanie, uzywa¢ go do zadan zgodnie z kategorig do jakiej zostat przeszkolony, doskona-
li¢ jego sprawnosc fizyczng, a takze umiejetnosci z taktyki i techniki uzywania go w stuzbie, utrzymywac
w czystosci i whasciwym stanie pomieszczenia uzytkowe przeznaczone dla psa, a takze konserwowac akce-
soria i sprzet szkoleniowy. Ww. czynnosci sg czynnosciami stuzbowymi i podlegaja kontroli bezposrednich
przetozonych.
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Organizacja stuzby przewodnikow i pséw stuzbowych na terenie garnizonu mazo-
wieckiego

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2022 roku Polska Policja posiadata 905 psow stuzbowych. Zada-
nia z uzyciem psow stuzbowych wykonywato 665 policjantéw — przewodnikéw psa policyjnego.

W analogicznym okresie czasu Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu (KWP zs. w Radomiu)
miata na stanie 32 psy stuzbowe réznych kategorii. Najwieksza grupe pséw w Policji stanowig zwierzeta
kategorii patrolowo-tropiacej, nastepnie do wyszukiwania zapachéw narkotykéw i zapachéw materiatéw
wybuchowych.

Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu obejmuje swoim zasiegiem 28 komend miej-
skich i powiatowych Policji. Nie kazda jednostka dysponuje psami stuzbowymi. Zalezne jest to od wielu
czynnikéw, m.in. zasobow finansowych, mozliwosci wykorzystania podczas dziatarn. Obecnie 11 komend
podlegtych Komendzie Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu posiada na stanie psy stuzbowe. Sa to
4 komendy miejskie Policji - w Radomiu, Ptocku, Ostrotece i Siedlcach oraz 7 komend powiatowych — w Cie-
chanowie, Gréjcu, Garwolinie, Ostrowi Mazowieckiej, Sochaczewie, Szydtowcu, Wegrowie.

Garnizon mazowiecki na dzien 15 sierpnia 2023 roku posiada 33 psy stuzbowe, ktére sg oddane pod
opieke 29 przewodnikéw. Czterech przewodnikéw posiada po dwa psy réznych kategorii. Oprécz pséow
ww. podlegtych pionowi prewencji, na stanie Laboratorium Kryminalistycznego KWP zs. w Radomiu znaj-
duje sie 6 pséw osmologicznych bedacych pod opieka 2 przewodnikéw.

Kategorie psow w stuzbie prewencyjnej na terenie garnizonu mazowieckiego:

- 7 do wyszukiwania zapachéw narkotykéw,

- 6 do wyszukiwania zapachéw materiatéw wybuchowych,
6 tropigcych,

14 patrolowo-tropigcych.

Psy w stuzbie wykorzystywane sa do:

- patrolowania ulic,

- tropienia sladéw ludzkich,

- dziatan antyterrorystycznych,

- dziatan zwigzanych z zabezpieczaniem i przywracaniem
naruszonego porzadku publicznego podczas imprez ma-
sowych i zgromadzen,

- przeszukiwania terenu, pomieszczen, pojazdow, statkdéw
zeglugi srédladowej, morskich i powietrznych lub prze-
sytek i bagazy w celu: odnalezienia przedmiotéw, wyszu-
kania zapachéw materiatdw wybuchowych, broni palnej
i amunigji, narkotykow,

- wyszukiwania zapachu zwtok ludzkich na ladzie i na wo-
dzie,

- poscigébw za osobami podejrzanymi o popetnienie prze-
stepstwa,

- wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem czyn-
nosci interwencyjnych, zatrzymywaniem oséb, ich pilno-
waniem i doprowadzaniem oraz konwojowaniem,

- tropieniem sladéw wedtug zatozen mantrailingu,

- badan osmologicznych.

Podczas stuzby przewodnik psa stuzbowego przeznacza jedna godzine na czynnosci zwigzane z zywie-

niem psa i jego pielegnacja. Czas ten ulega wydtuzeniu do 1 godziny i 20 minut w przypadku posiadania
przez przewodnika dwoch psow.
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Do przewozu zwierzat w jednostkach wykorzystuje sie pojazdy stuzbowe zaopatrzone w klatki dla pséw,
gtéwnie VW Transporter oraz Fiat Fiorino.

Zadaniem przewodnika jest nie tylko wtasciwe zywienie oraz obowigzkowe szczepienia i zabiegi wete-
rynaryjne, ale réwniez systematyczne szkolenia. Kazdemu przewodnikowi przystuguje jeden dzier w tygo-
dniu przeznaczony tylko na szkolenie z psem. W ten sposdb dba o sprawnos¢ fizyczna i kondycje zwierze-
cia. Szkolenia moga odbywac sie indywidualnie lub zbiorowo tj. wspdlnie z innymi przewodnikami. Takie
zbiorowe szkolenia organizuje i przeprowadza koordynator ds. pséw stuzbowych w Wydziale Prewencji
KWP zs. w Radomiu. Sg one okazja do spotkania sie przewodnikéw, wymiany swoich doswiadczen i wza-
jemnej obserwacji oraz wyciggania wnioskéw podczas wykonywania tych samych elementéw szkolenio-
wych. Podczas szkolenia wykorzystuje sie pozoranta, czyli osobe posiadajaca niezbedne umiejetnosci do
pracy podczas ¢wiczen symulacyjnych.

ZKP w Sutkowicach dla przewodnikéw z catego kraju cyklicznie organizuje warsztaty prowadzone
w szkole w systemie stacjonarnym, pozwalajace utrzymad psa w dobrej kondycji.

Psy moga przebywac w kojcach na terenie jednostki lub tez w miejscu zamieszkania przewodnika, po
spetnieniu przez niego warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 22 grudnia 2021 roku w sprawie pséw stuzbowych i koni stuzbowych w Policji. Muszg mie¢ staty
dostep do $wiezej wody, whasne legowisko, bude i odpowiednich wymiaréw kojec z wybiegiem.

Gdy pies ukoniczy 9 rok zycia, utraci sprawnos¢ uzytkowa, nie rokuje na osiggniecie odpowiedniego
poziomu wyszkolenia, wystapi powazna choroba uniemozliwiajaca prace, uptynie 6 miesiecy od jego za-
giniecia lub utraty albo nastapi koniecznos¢ jego bezzwiocznego usmiercenia na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierzqgt, moze zosta¢ wycofany z Policji. Nie oznacza
to jednak, ze psy starsze niz 9 lat nie moga dalej pracowad. Jezeli nie ma przeciwskazarn zdrowotnych, nie
utracity sprawnosci uzytkowej i zdaja pozytywnie atestacje, moga dalej pracowac. Gdy jednak czynniki nie
pozwalaja na dalszg prace, psy sa godnie zegnane i w pierwszej kolejnosci bezptatnie przekazywane swo-
im dotychczasowym opiekunom, ktérzy po latach wspdlnej stuzby nie moga rozstac sie z czworonoznym
partnerem. Pies to szczegdlny rodzaj partnera w stuzbie, z ktérym tworzy sie wiez na cate zycie i traktuje
jak cztonka najblizszej rodziny. Pies moze zamieszkac ze swoim opiekunem, co zazwyczaj sie praktykuje lub
pozosta¢ w dotychczasowej bazie kojcowej na terenie jednostki.
Mozna tez przekazac zwierze innej jednostce organizacyjnej Po-
licji wskazanej przez Komendanta Gtéwnego Policji.

Pies stuzbowy wycofany z uzycia w Policji po przejsciu na
emeryture, ma zapewniong opieke weterynaryjna. Psa stuzbo-
wego wycofanego z uzycia w Policji systematycznie poddaje
sie zabiegom profilaktycznym i leczeniu wedtug zalecenh leka-
rza weterynarii. Koszty profilaktyki weterynaryjnej w tym takze
koszty lekarstw jak i utylizacji zwtok zwierzecia pokrywane sg ze
srodkéw budzetowych komendy.

Tradycja KWP zs. w Radomiu jest to, ze kiedy pies odchodzi
na emeryture. Wydziat Prewencji KWP zs. w Radomiu organizuje
uroczyste wydarzenie, w gronie innych przewodnikéw, podczas
ktérego koordynator ds. pséw stuzbowych wspomina historie
zycia psa, skad sie wywodzi, jego rodowdd, lata pracy przewod-
nika z psem, wspdlne sukcesy. Sa to wazne dla przewodnika
chwile, podczas ktérych niejedna fza zostaje uroniona. Nastep-
nie wreczane sg przewodnikowi podziekowania od Komendan-
ta Wojewodzkiego Policji z siedzibg w Radomiu za wyjatkowa
stuzbe z psem, natomiast pies otrzymuje medal i kosz smako-
tykéw ufundowany przez Komendanta Wojewddzkiego Policji
z siedziba w Radomiu.




W dniu 22 maja obchodzimy w Polsce Dzieri Praw Zwierzat. Data ta nawigzuje do uchwalenia w 1997
roku przez Sejm ustawy o ochronie zwierzat jako istot zyjacych i czujacych. Poprzez organizowane przez
nas dla dzieci, mtodziezy i dorostych pokazy umiejetnosci policyjnych pséw stuzbowych podczas piknikéw
i festyndw rodzinnych, zwracamy uwage na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony i opieki zwie-
rzetom. Same nie s3 w stanie poradzi¢ sobie z okrucienstwem cztowieka. Swojg postawg i zachowaniem
chcemy pokazag, ze nie jest nam obojetny los innych naszych ,braci mniejszych”. Przestepstwa popetniane
na rzecz zwierzat, bestialskie zachowania wobec nich wymagaja napietnowania oraz reakgji ze strony nas
- ludzi.

ISLANDIA

W przypadku checi zakupu psa, gtéwny instruktor lub inny instruktor w jego zastepstwie zaczyna szu-
kac psa, odpowiedniego do danego projektu. Wiekszos¢ pséw sprowadzanych jest z terenédw Anglii, bywa-
ja przypadki, kiedy odpowiedni kandydat znajdowany jest na terenie Islandii. Psy muszg mie¢ zapewnione
duzo ruchu, by¢ sprawne fizycznie i zdrowe. Muszg umiec odnalez¢ sie w kazdych warunkach srodowisko-
wych. Srednia cena za niewyszkolonego mtodego psa (1-1,5 roku), ktéry przeszedt test psychiczny i nadaje
sie do projektu, wynosi okoto 4 500 euro. Nastepnie pies przechodzi podstawowe szkolenie przez uznane-
go trenera. Po jego zakonczeniu przyszty przewodnik przejmuje psa i wspdlnie przechodza podstawowe
szkolenie. Szkolenie prowadzi akademia policyjna.

Kupujac psa poszukuje sie ras uzytkowych charakteryzujacych sie stabilnoscig srodowiskowa. Po wy-
braniu odpowiednich pséw i przejsciu przez nie testow selekcyjnych, zostang one zapisane na kurs podsta-
wowy pod okiem wykwalifikowanych instruktoréw. Test selekcyjny uwzglednia naturalne zdolnosci pséw
do polowania i prowadzenia diugich poszukiwan w duzej koncentracji. Wszystkie psy musza by¢ zdrowe
i dlatego musza przejs¢ wszystkie badania lekarskie.

Prace z psem rozpoczyna sie od podstawowego treningu postuszenstwa, ktéry obejmuje: przywotanie,
siadanie i chodzenie na smyczy. Praca z wechem u pséw/szczeniat, rozpoczyna sie juz na wczesnym etapie
szkolenia poprzez zabawe. Kiedy szczenie bedzie gotowe, zapoznaje sie go z substancjami — narkotykami,
materiatami wybuchowymi lub czymkolwiek, czego beda poszukiwaty. Wszystkie szkolenia powinny by¢
zgodne z miedzynarodowym prawem dotyczacym ochrony zwierzat.

Wiekszos¢ pséw stuzbowych karmiona jest wytacznie suchg karma. Jest to decyzja podejmowana przez
przewodnika, ale konsultowana z gtéwnym trenerem. W niektérych przypadkach stosuje sie diete surowa
- naszym zdaniem konina jest najlepszym i najskuteczniejszym wyborem.

Kazdy przewodnik kupuje dla swojego psa caty potrzebny sprzet, ale Policja bedaca wtascicielem psa
ptaci za wszystkie faktury. Wiekszo$¢ oddziatéw ubezpiecza psy i pokrywa wszystkie koszty weterynaryjne
tacznie ze szczepieniami i odrobaczaniem.

Kurs podstawowy jest tylko czescig dtugiego taricucha szkolen, ktére sg potrzebne, aby zesp6t osiagnat
niezbedny standard pracy operacyjnej (wszystkie poziomy sg réwnie wazne). taricuch trwa do momentu
odebrania z jakiego$ powodu licencji (emerytura, zmiana przewodnika, niezaliczenie licencji, stan zdrowia
itp.).

Gtéwne poziomy:

Poziom 1 - wybér pséw/przewodnikow

Psy: koncentracja na: zdrowiu, popedzie, adaptacji Srodowiskowej, towarzyskosci.
Przewodnicy: koncentracja na: doswiadczeniu operacyjnym, motywacji, cechach osobistych.

Poziom 2 - szkolenie (psow)

Koncentracja na: wiedzy o zapachu, wskazywaniu (w tym fatszywych wskazaniach), zachowaniach zwigza-
nych z poszukiwaniem (w tym szukaniu ogélnym), wytrzymatosci, rozréznianiu zapachéw i podatnosci psa
do kontroli.
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Poziom 3 - kurs podstawowy (czas trwania 5 tygodni)

Tydzien 1: Nawiagzanie relacji pomiedzy psem a przewodnikiem.

Tydzien 2: Ocenianie wiedzy psa na temat narkotykow, rozwijanie umiejetnosci przewodnika potrzebnych
do opieki nad psem, podstawowe szkolenie w zakresie poszukiwan, bezpieczenstwa i przygo-
towania do przeszukan.

Tydzien 3: Pogtebianie wiedzy psa na temat narkotykéw, pierwsza pomoc, poszukiwania z uwagi na wy-
magajace warunki srodowiskowe, skupienie przewodnika na zrozumieniu zwierzecia poprzez
jego obserwacje, ocena wytrzymatosci psa.

Tydzien 4: Pogtebienie wiedzy o narkotykach. Opiekunowie ustalaja dla siebie nawzajem ¢wiczenia przy
jednoczesnej ocenie pracy psa, kontrola wytrzymatosci psa i szkolenie w terenie.

Tydzien 5: Ocena wiedzy psa na temat narkotykéw - popis wiedzy, wskazan, wytrzymatosci, adaptacji
Srodowiskowych. Ocena podstawowej wiedzy przewodnikéw na temat postepowania z psem
tropigcym podczas réznych poszukiwan, a takze umiejetnos$¢ wykazania sie niezbedna wiedza
teoretyczna. Przeprowadza sie analize przypadkoéw, podczas ktérych policjanci muszg wykazac
sie posiadanym zasobem wiedzy z tematu, jak rowniez posiadanymi umiejetnosciami potrzeb-
nymi do rozwigzania réznych probleméw zwigzanych z byciem przewodnikiem i/lub psami.

Poziom 4 - kurs podstawowy

Koncentracja na doskonaleniu umiejetnosci potrzebnych do wykonywania wysokiej jakosci pracy (przez
psa/przewodnika), w szczegdlnosci: wiedzy na temat narkotykéw, wskazanie ogélnych zachowan zwigza-
nych z tropieniem, wytrzymatoscia, pozyskanie wiedzy przez przewodnikéw jak najlepiej prowadzi¢ po-
szukiwania operacyjne. Monitorowanie ogélnego rozwoju druzyny (podniesienie/obnizenie standardu).

Poziom 5 - licencjonowanie

Koncentracja na wiedzy psdw na temat narkotykdw, ich wytrzymatosci, jakosci poszukiwan, wskaza-
niach, adaptacji srodowiskowej, ogélnym zrozumieniu. Zrozumienie przewodnikéw sposobéw prowadze-
nia przeszukan operacyjnych z psem, celem maksymalizacji efektow, bezpieczenstwa, pierwszej pomocy,
0go6lnej wiedzy w wymaganym zakresie.

Wszystkie metody opieraja sie na uznanych naukach behawioralnych i traktatach o ochronie zwierzat.
Wszystkie psy mieszkajg z przewodnikami i ich rodzinami. Po przejsciu na emeryture zwierzecia, przewod-
nik moze uzyskac prawo jego wtasnosci.

Przestepstwa narkotykowe sg w Islandii do$¢ powszechne, podobnie jak w wiekszosci krajow Europy.
Praca zespotéw gtéwnie polega na przeszukiwaniu mieszkan, samochoddw, poszukiwan w terenie otwar-
tym (zielonym) i na statkach. Sa rowniez szeroko stosowane podczas festiwali i koncertéw w okresie let-
nim. Psy do wykrywania bomb s3a powszechnie wykorzystywane podczas oficjalnych wizyt i w przypadku
innych incydentéw, gdy jest to konieczne.

Aby mdc zostac przewodnikiem psa, trzeba ukoriczy¢ szkolenie policyjne. Nastepnie, jesli zajdzie taka
potrzeba, taka osoba moze ubiegac sie o takie stanowisko. W przypadku akceptacji, zespét (przewodnik
i pies) udaje sie na kursy i szkolenia, zgodnie z powyzszym schematem.

W okresie zdolnosci psa do wykonywania powierzonych mu zadan (w trakcie stuzby), Policja pokrywa
wszystkie koszty jego utrzymania, w tym weterynaryjne.

Przewodnik powinien w ciggu dnia poswieci¢ okreslong ilos¢ czasu na wyprowadzenie psa, dbanie
0 jego potrzeby, ¢wiczenia i szkolenie. Pfatnosci réznig sie w zaleznosci od biura.

Wiekszo$¢ pséw policyjnych pracuje 5-8 lat, nie dtuzej niz do 10 roku zycia. Ale to od ich stanu zdrowia
zalezy, jak dtugo beda mogty pracowac.

Kiedy pies odchodzi na emeryture, przewodnik zawsze ma mozliwo$¢ zatrzymania go i bycia jego witas-
cicielem na wtasny koszt. Jesli nie moga ich zabra¢, zespoty pomagajg znalez¢ dobry i odpowiedni dom dla
psa, ktéry zapewni mu dobre zycie po stuzbie.
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5. DOSWIADCZENIA PRZEWODNIKOW
PSOW SLtUZBOWYCH /
charakterystyka pracy
przewodnikow, doswiadczenia
wynikajace z pracy z psami
stuzbowymi, wrazenia z wizyt
miedzynarodowych/

POLSKA

asp. Stawomir Baba
Przewodnik Psa Stuzbowego Policji, Komenda Miejska Policji w Radomiu
Jestem jednym z kilku przewodnikéw psa stuzbowego w radomskiej Policji. Stuzbe w formacji rozpocza-
tem w 2011 roku. Od poczatku swojej kariery zwigzany jestem z pionem prewencji. Wiedze i doswiadczenie
zdobywatem stuzac w Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji Komendy Wojewddzkiej Policji z sie-
dziba w Radomiu, nastepnie w Ogniwie Wywiadowczym Wydziatu Patrolowo Interwencyjnego Komendy
Miejskiej Policji w Radomiu.
Stuzbe na stanowisku przewodnika psa rozpoczatem w dniu
5 sierpnia 2019 roku, wspdlnie ze swoim psem Nadorem, roz-
poczynajac specjalistyczny kurs dla przewodnikéw pséw patro-
lowo-tropigcych do dziatania bez kaganca, przeprowadzanym
przez Zaktad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach, Centrum Szko-
lenia Policji w Legionowie. W trakcie niespetna 5-cio miesiecz-
nego szkolenia, podczas tresury postuszenstwa, tropienia, apor-
towania, obrony czy tez ataku uczylismy sie przede wszystkim
siebie nawzajem, jak sta¢ sie dla siebie oddanymi partnerami
podczas codziennej stuzby. Nador, a prywatnie Rasky, jest ow-
czarkiem niemieckim masci czarnej podpalanej. Stuzbe rozpo-
czat majac niespetna dwa lata. Podczas testéw decydujacych
0 przyjeciu do stuzby otrzymat 99 punktéw na 100 mozliwych.
Pies wywodzi sie ze Zwigzku Hodowcow Pséw Uzytkowych,
a jego przydomek hodowlany to von Auzbiterr.
W radomskiej Policji, Nador, na co dzien uzywany jest do dzia-
tann patrolowych, podczas zdarzeh kryminalnych, do tropienia
sprawcdw czyndw zabronionych i dziatah poszukiwawczych za
osobami zaginionymi. Bierze udziat réwniez w zabezpieczaniu
imprez masowych, w promowaniu radomskiej Policji, reprezentowaniu KMP Radom podczas festynéw dla
dzieci, imprez charytatywnych, a takze w cyklach zaje¢ profilaktyczno-edukacyjnych tj.,Lato z komisarzem

38



Zebrg” odbywajacych sie w okresie wakacyjnym na terenie KWP zs. w Radomiu oraz programu ,Akademia
bezpieczenstwa z komisarzem Zebrg” realizowanym przez Wydziat Prewencji KWP zs. w Radomiu.

Tworzymy nierozlgczny zespot w stuzbie jak i poza nig. Prywatnie Nador jest petnoprawnym cztonkiem
mojej rodziny. Miedzy nami wywigzata sie tak silna wiez, ze na co dzieh po stuzbie jak i w dniu wolnym
od stuzby wypoczywa w domu, gdzie zyskat petng akceptacje i mitosé. Rasky (bo tak nazywany jest na co
dzien) uwielbia spacery, zabawy, kapiele w wodzie, aportowanie, a takze dobrze odpocza¢ po ciezkiej stuz-
bie. Chetnie poddaje sie rowniez zabiegom fryzjerskim (czesanie), a takze uwielbia jes¢. Jest to pies bardzo
charakterny, uparty, wytrwaty i bardzo energiczny. Cechuje go silny temperament. Dzieki takiemu usposo-
bieniu, a takze ogromnej pracy i zaangazowaniu w stuzbie jak i poza nig wspdlnie osiggamy sukcesy. Na co
dzier dbam o rozwéj Nadora poprzez prowadzenie systematycznych szkolen z postuszenstwa, socjalizacji,
aportowania, obrony, ataku. Poza tym dbam o jego sprawnos¢ fizyczna ¢wiczac na specjalnie stworzonym
na terenie jednostki torze przeszkéd.

Na swoim koncie mamy bardzo wiele sukceséw zawodowych, to prawdziwy bohater, ktéry uratowat
wiele zy¢ ludzkich.

Dla przykfadu w Boze Narodzenie 2020 roku na terenie gminy Wolanéw, w porze nocnej, w trudnych
warunkach atmosferycznych (mréz, opady sniegu) w kilka godzin po otrzymaniu zgtoszenia o zaginieciu,
odnalazt zaginiona kobiete. Ze wstepnych ustalef wynikato, ze 39 letnia kobieta po awanturze domowe;j
wyszta z domu w nieznanym kierunku i nie nawigzywata kontaktu ze swoja rodzinga. Skierowani na miej-
sce rozpoczelismy akcje poszukiwawcza. Pies podjat trop prowadzac do pobliskiego lasu, gdzie odnalazt
wyziebiong, nieprzytomnga kobiete. Po odnalezieniu, kobieta zostata przekazana pod opieke medyczna.
Zaznaczy¢ nalezy, ze ze wzgledu na stan w jakim sie znajdowata, a takze panujace warunki atmosferyczne
Nador uratowat jej zycie.

Kolejnym sukcesem w ratowaniu ludzkiego zycia jest odna-
lezienie w pazdzierniku 2021 roku na terenie Radomia zaginio-
nego 85-letniego mezczyzny. W tym przypadku réwniez mozna
mowic o uratowaniu zycia. Po kilku dniach bezskutecznych po-
szukiwan przez funkcjonariuszy Wydziatu Kryminalnego Komi-
sariatu Il Policji w Radomiu, dotaczylismy do dziatan i wieczorem
7 pazdziernika 2021 roku, odnalezliémy lezacego w zaroslach na
terenie miasta zaginionego mezczyzne. 85-latek po odnalezie-
niu zostat przekazany pracownikom stuzby zdrowia.

Po raz trzeci Nador uratowat zycie 3 grudnia 2021 roku. Do
Komendy Powiatowej Policjiw Zwoleniu zgtosita sie kobieta, kt6-
ra poinformowata, ze jej 81-letni ojciec kilka godzin wczesniej
wyszedt z domu w kierunku lasu i nie nawiagzat kontaktu z ro-
dzing do chwili zgtoszenia. W poszukiwania za seniorem zostali
zaangazowani funkcjonariusze KPP w Zwoleniu, strazacy, jed-
nakze to Nador okazat sie by¢ po raz kolejny niezawodny. Po
naweszeniu, pies podjat trop, po czym po przebyciu ok. 2,5 km
w kompleksie lesnym odnalazt bardzo ostabionego i wyziebio-
nego mezczyzne, ktéry nie byt w stanie o wtasnych sitach wstac,
by zosta¢ zbadanym przez zatoge pogotowia ratunkowego.

Oproécz ratowania zycia, Nador na swoim koncie ma wiele
sukcesow w zdarzeniach kryminalnych m.in. ustalenie trasy ucieczki sprawcéw rozboju, sprawcéw kradzie-
zy, kradziezy z wtamaniem. Kilkakrotnie odnalazt tez zaginione osoby, na ktérych ratunek byto juz za p6z-
no. W styczniu 2023 roku po dziesieciu dniach od zaginiecia 64 letniej kobiety, doprowadzit do ujawnienia
jej zwlok, ktdre znajdowalty sie na polach w odlegtosci okoto kilometra od jej domu.

Jego ostatnim osiagnieciem, z lutego 2023 roku jest doprowadzenie do miejsca pobytu sprawcy kra-
dziezy z wtamaniem do domu, w miejscowosci Chynéw. Z otrzymanych informacji wynikato, ze sprawca
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po uprzednim wybiciu szyby w oknie dostat sie do wnetrza domu skad dokonat kradziezy m.in. bizuterii
powodujac kilkutysieczne straty. Dzieki niezawodnemu nosowi tego czworonoznego ,policjanta” jeszcze
tego samego dnia sprawca zostat zatrzymany.

Dzieki Nadorowi, miatem okazje przyblizy¢ nasza prace i opowiedzie¢ o osiggnieciach w programach
telewizyjnych i radiowych.

Za swoja dotychczasowq prace i zaangazowanie w stuzbie zostalismy nagrodzeni i uhonorowani przez
Komendanta Wojewddzkiego Policji z siedzibg w Radomiu nadinsp. Waldemara Wotowca oraz Komendan-
ta Miejskiego Policji w Radomiu insp. Konrada Krakowiaka.

asp. szt. Robert Btaszczyk
Przewodnik Psa Stuzbowego Policji, Komenda Powiatowa Policji w Sochaczewie

Pasja do pséw zarazitem sie w dziecinstwie od babci Heleny, ktéra posiadata dar fatwego komunikowa-
nia sie ze zwierzetami. Dzi$ po latach pracy jako przewodnik psa stuzbowego wiem, ze nie byt to zaden dar,
tylko mitos¢, ktéra Helena obdarzata kazdego kolejnego psa. Czas ktéry z nimi spedzata sprawiat, ze poro-
zumiewali sie bez stéw, zwierzeta byly szczesliwe i zadbane. Podejscia do zwierzat nauczytem sie od niej,
dlatego nigdy sam nie zjem $niadania przed tym zanim nie p6jde do pséw wyprowadzi¢ ich na codzienny
spacer, bez wzgledu na pogode czy tez gorsze samopoczucie.

Zarazony mitoscig do pséw, w miare dorastania, coraz powazniej myslatem o tym by znalez¢ taki zawdd,
ktéry pozwoli mi pracowac ze zwierzetami. Whasnie z tego powodu wstapitem do stuzby w Policji z nadzie-
ja, ze zostane przewodnikiem psa. Juz rok od przyjecia do stuzby zostatem skierowany na pierwszy moj
kurs dla przewodnikéw pséw stuzbowych w ZKP w Sutkowicach. Obecnie jestem przewodnikiem dwdch
pséw, ktére razem ze mng stuzg w KPP Sochaczew.

Ebra jest owczarkiem niemieckim z linii uzytkowej, ktéra wychowata sie u mnie od szczeniaka, a po za-
kwalifikowaniu do stuzby, wyszkolona zostata w systemie eksternistycznym na psa do wyszukiwania i tro-
pienia sladow ludzi.

Rita - owczarek holenderski, zostata mi przydzielona podczas naboru centralnego. W ZKP w Sutkowi-
cach ukonczylismy kurs dla przewodnikéw i pséw wyszkolonych do wyszukiwania zapachéw narkotykéw.

Oba psy mieszkaja na terenie mojej posesji w kojcach, ktére
dla nich wybudowatem. Jest to bardzo korzystne zaréwno dla
przewodnika, ktéry nie musi w dniu wolnym jezdzi¢ do miejsca
stacjonowania psow, ale przede wszystkim dla pséw, ktérym
mozna poswieci¢ zdecydowanie wiecej czasu i mie¢ kontrole
nad ich dobrostanem. Psy przebywajgce w miejscu zamieszkania
przewodnika traktuja jego dom i rodzine jako swdj teren i jako
swoje stado czuja sie w tym miejscu bezpieczne, nie przezywaja
dodatkowych streséw i niepokojow zwigzanych z nadmiernym
ruchem osoéb postronnych.

Jezeli chodzi o zywienie psoéw to gtéwnie korzystam z karm
suchych, nie koncentruje sie na jednej firmie, zwracam jedynie
uwage na jej skfad i wybieram tylko te energetyczne przezna-
czone dla pséw aktywnych i pracujgcych. Raz w tygodniu psy
dostajg surowe mieso wotowe i duza kos¢ wotowa, ktéra umozli-
wia im oczyszczenie zebow z kamienia a przy tym daje to psom
duzo frajdy. Co jakis czas do diety dorzucam jajko kurze, ser, we-
dzone uszy czy inne podroby zwierzece.

Dbatos¢ o stan siersci to przede wszystkim systematyczne szczotkowanie. Nie jestem zwolennikiem
kapieli psa przy uzyciu srodkéw chemicznych, robie to przy okazji naprawde silnego zabrudzenia siersci.
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Jedyna forma gdzie pies ma kontakt z wodg jest ptywanie w naturalnych zbiornikach wodnych, o ile po-
zwalaja na to warunki atmosferyczne.

Raz na kwartat psy sa odrobaczane i zabezpieczone przeciw pasozytom zewnetrznym. Odbywa sie to
w gabinecie weterynaryjnym, gdzie jest sprawdzany ogdlny stan i kondycja zwierzat.

Wtorek to moj ulubiony dzien stuzby, ktéry daje mi zawsze duzo radosci, poniewaz jest to dzien szko-
lenia pséw stuzbowych. Szkolenie polega na doskonaleniu wtasciwosci uzytkowych pséw i motywowaniu
ich do dalszej pracy. Nalezy to robi¢ w taki sposdb, aby kazde wyjscie psa z kojca byto dla niego czyms$ EKS-
TRA, zeby pies miat z tego frajde. Takie postepowanie gwarantuje ciggty rozwdj psa i zapewnia olbrzymia
satysfakcje przewodnikowi.

Podczas szkolenia z Ebrg z zakresu tropienia $ladéw, pracuje gtéwnie na sladach wtasnych. Natomiast
podczas przeszukania terenu czy zastepéw lesnych, gtéwnie korzystam z mozliwosci potozenia $ladu przez
osoby postronne (np. swoich synéw).

Na poczatku jej pracy w Policji bywaty sytuacje, ze potrafita pobiec za sptoszonym zajacem lub sarng, co
stwarzato powazne zagrozenie dla psa. Na dzien dzisiejszy, w wyniku systematycznego treningu, praktycz-
nie udato sie wyeliminowa¢ powyzsze nieprawidtowosci. Pies po chwilowym zainteresowaniu ,obiektem”
wraca do wtasciwych czynnosci, jest skoncentrowany na pracy wechowe;j.

W dotychczasowej pracy Ebra wielokrotnie przyczynita sie do ujecia sprawcy czynu zabronionego czy
tez odnalezienia osoby zaginionej badz przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa, ktére zostaty ukryte,
lub zgubione podczas ucieczki.

Dla przyktadu odnalazta mezczyzne, ktéry po ktétni z domownikami wyszedt nad rzeke z grozba, ze
targnie sie na wtasne zycie. W tym wypadku odnalezlismy mezczyzne okoto 2 km od posesji, ktéry siedziat
ukryty w zaroslach pod jednym z drzew.

Ponadto, do bardziej spektakularnych wynikéw nalezy zaliczy¢ odnalezienie sprawcy wtamania, ktory
po oddaleniu sie od miejsca zdarzenia, ukryt sie na opuszczonej posesji w gestej roslinnosci. Ebra doprowa-
dzita mnie do tej posesji, a kiedy poscitem jg swobodnie, bez linki, jedynie wspomagajac sie systemem GPS
(roslinnos¢ na tej dziatce uniemozliwiata prace na lince), juz po kilku minutach styszatem jak oszczekuje od-
naleziong osobe. Mezczyzna lezat w bezruchu w zarosdlach i pewnie nawet nie pomyslat o dalszej ucieczce.

Rita, pies do wyszukiwania zapachéw narkotykéw, jest zupetnie inna. Jest bardzo delikatna, zas jedyng
metoda szkoleniowa, ktdra mozna zastosowad w jej tresurze jest metoda smakotykowo-wyréznieniowa. To
Swietny pies, ale podczas pracy z nig trzeba postepowac bardzo rozwaznie i delikatnie. Rita prowadzona
w ten sposob oddaje wszystko z nawiazka, nie ma miejsca gdzie nie wskoczy czy nie wciénie nosa podczas
przeszukania. Szkolenie z Ritg, jest troche trudniejsze. Bardzo waznym elementem w pracy z psem jest
ciagta zmiana otoczenia i Srodowiska, miejsca ukrycia zapachéw. Nalezy jak najczesciej zmienia¢ miejsca
ukrycia zapachéw kontrolnych, tylko wtedy pies kazde wyjscie bedzie traktowat jak szkolenie i pozwoli mu
to unikna¢ dodatkowych streséw co negatywnie wptywa na skuteczno$é przeszukan odbywajacych sie
W rzeczywistosci.

Do bardziej spektakularnych wynikéw nalezy zaliczy¢ przeszukanie na terenie KPP Gréjec, gdzie zo-
staliSmy poproszeni o pomoc w realizacji z tamtejszym wydziatem kryminalnym. W trakcie przeszukania
mieszkania figuranta nic nie znaleziono, a w piwnicy pies wskazywat $ciane na ktérej znajdowaty sie putki
z narzedziami i urzadzeniami gospodarczymi. Po recznym sprawdzeniu otrzymatem informacje od funkcjo-
nariuszy, ze nic tam nie ma wiec ponownie dokonatem przeszukania tym razem pustej $ciany i o dziwo Rita
ponownie znaczyta jg w podobny sposdb. Natychmiast stwierdzitem, ze co$ musi by¢ za $ciang i ustyszatem
pytanie ,Czy ten pies jest dobry?"

Moja odpowiedz: , Jest bardzo dobry!”. Wtedy zapadta decyzja o wejsciu do sgsiedniego pomieszczenia
w ktérego wnetrzu ujawniono znaczne ilosci amfetaminy i marihuany.

Podobnie Rita pomogta funkcjonariuszom z KPP Zyrarddw, gdzie spoérod kilkudziesieciu pomieszczen
gospodarczych wskazata drzwi do wtasciwego, w ktérym wytypowany przez policjantéw diler przechowy-
wat znaczne ilosci narkotykdw.

41



Bywa tez nierzadko, ze pies podczas pracy wskazuje miejsce w ktéry po recznym sprawdzeniu nie ujawnia-
my substancji zabronionych albo znajdujg sie w nieznacznej ilosci, ktora nie nadaje sie do zabezpieczenia
(na przyktad pyt po amfetaminie). Taka informacja jednak utwierdza policjantéw kryminalnych ze mieli
stuszny trop i w dalszym ciggu figuranci pozostajg w ich zainteresowaniu.

st. asp. Piotr Bonistawski
Przewodnik Psa Stuzbowego Policji, Komenda Powiatowa Policji w Ciechanowie

Jestem przewodnikiem pséw stuzbowych do wyszukiwa-
nia zapachéw narkotykéw i materiatéw wybuchowych. Stuzbe
w KPP w Ciechanowie rozpoczatem w styczniu 2008 roku, w Og-
niwie Patrolowym Wydziatu Prewencji.

W 2015 roku dostatem propozycje pracy jako przewodnik psa
kategorii do wyszukiwania zapachéw narkotykéw. Przyjatem ja
ze wzgledu na to, ze podobata mi sie praca ze zwierzetami.

Moj pierwszy pies to Jowina pieszczotliwie zwang Roxa. Po-
czatki pracy z nig nie byly tatwe, poniewaz jest to owczarek bel-
gijski z linii uzytkowej, a jak kazdy malinois nie zawsze potrafi
zapanowac nad swoimi popedami. Pies ten uwielbia zabawe jest
bardzo zywiotowy i energiczny a przy tym jest to najwiekszy ta-
such jakiego znam.

Roxa jak na 8 letniego psa przystato, ma juz na swoim koncie
kilka dobrych realizacji zwigzanych ze zwalczaniem przestep-
czosci narkotykowej na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Jak kazdego z przewodnikéw réwniez i mnie osobiscie ciesza

sukcesy mojego psa, czyli tak zwane przeszukania pozytywnie

zakoniczone znalezieniem narkotykéw. Jednym z przeszukan

z ktérego jestem bardzo dumny z Roxy, zostato przeprowadzo-

ne dla sasiedniej jednostki. Podczas niego, po wielu nieudanych

probach miejscowych funkcjonariuszy, to wtasnie moja Roxy

znalazta skrytke w ktérej dealer ukrywat poporcjonwane narko-

tyki, przeznaczone do sprzedazy. Od tamtej pory zaczatem catkowicie wierzy¢ w jej umiejetnosci, dostrze-
ga¢, ze pies szuka zawsze z pasja, zainteresowaniem i checig do pracy.

Roxa to bardzo socjalny i sympatyczny pies, ktéry uwielbia kontakt z cztowiekiem. Z tego powodu wie-
lokrotnie bierze udziat w pogadankach i pokazach dla szkét i przedszkoli, bedac najwieksza atrakcja. Pies
od pewnego czasu mieszka razem ze mng i moja rodzina.

W 2021 roku dostatem propozycje wyszkolenia psa kategorii do wyszukiwania materiatéw wybucho-
wych. Tak wiec w moim zyciu pojawifa sie suka owczarka niemieckiego z linii uzytkowej, stuzbowo Raja,
a prywatnie Lara. Przez caty okres kursu w ZKP Sutkowice, oprécz wprowadzania zapachéw poszczegol-
nych materiatéw wybuchowych, uczenia psa pokonywania poszczegdlnych przeszkéd na poligonie i ogél-
nego postuszenstwa, trwata ,walka” pomiedzy naszymi wyrobionymi nawykami z pracy w terenie a pope-
dem psa do szukania. Dzieki naszej wspolnej pracy pies zdat egzamin koncowy i dostat atest, co umozliwito
mu prace w KPP w Ciechanowie.

W trakcie wspdlnej stuzby pies bierze udziat zaréwno w sprawdzeniach obiektow infrastruktury w zwigz-
ku z informacjami o podtozeniu tadunkéw wybuchowych (miedzy innymi na terenie szkét, przedszkoli,
urzedu miasta czy urzedu skarbowego) oraz w sprawdzeniach prewencyjnych VIP, podczas ich wizyt nie tyl-
ko w naszym regionie. Dla przykfadu, wspdlnie z Lara brali$my udziat w zabezpieczeniu Szczytu Organizacji
Bezpieczenstwa i Wspdtpracy w Europie, ktdry odbywat sie w Lodzi. Byta to ciezka praca nie tylko dla mnie,
ale przede wszystkim dla psa, poniewaz do sprawdzenia przed przybyciem przedstawicieli delegacji z 57
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panstw, mielismy setki metréw kwadratowych po-
wierzchnii samochodoéw. Tu nie mogto by¢ miejsca
na btedy i wpadki.
Innym przyktadem naszej pracy byto zabezpie-
czenie wizyty Prezydenta Stanéw Zjednoczonych
Ameryki - Joe Bidena. Byta to okazja do wspodtpra-
cy z przewodnikami pséw z Secret Service, ktérzy
przylecieli do naszego kraju ze swoimi psami. Po-
mimo ciezkiej pracy i bardzo dtugich stuzb, znalazt
sie czas na wspolne rozmowy z amerykanskimi
funkcjonariuszami, poznaniu ich pracy, opinii oraz
systemu szkolenia psow. Dzieki temu spotkaniu
zrozumiatem, ze sposéb szkolenia ich pséw jest
podobny do naszego, rasy wykorzystywane do stuzby, tak jak i w Polsce to gtéwnie owczarki niemieckie
i belgijskie, zas poziom wyszkolenia naszych pséw bardzo jednolity.
Lara w codziennym zyciu, tak jak jej kolezanka Roxa, jest energiczna i zywiotowa, ma niesamowitg pasje
do piteczki. Gdyby tylko mogta nie rozstawata by sie z nig nigdy.
Mam szczerg nadzieje, ze bedzie mi dane wspdlnie dopracowac do ich psiej emerytury.

st. asp. Ireneusz tyzwa
Przewodnik Psa Stuzbowego Policji, Komenda Powiatowa Policji w Szydtowcu

Potaczenie pracy zawodowej z wykorzystaniem psa stuzbowego daje duza satysfakcje w wykonywaniu
obowiazkéw stuzbowych.

Decyzja, by zosta¢ przewodnikiem psa stuz-
bowego zapadta spontanicznie. Mysle, ze duzym
plusem przemawiajacym za akceptacja mojej kan-
dydatury byta dyspozycyjnosc jakg wykazywatem,
miejsce zamieszkania, ktére jest w sgsiedztwie
miejsca petnienia stuzby oraz mozliwos¢ trzymania
psa w domu. Moge doda¢, ze w moim zyciu zawsze
towarzyszyty mizwierzeta domowe, sg czescig mo-
jego zycia codziennego i dajg mi wiele zadowole-
nia.

Szkolenie z psem rozpoczatem w marcu 2014
roku, byto ono zakoriczone egzaminem konco-
wym i otrzymaniem atestu dla psa na rok.

Pierwszy dzieh pobytu na kursie specjalistycznym rozpoczat sie od losowania i przydzielania wyselek-
cjonowanych pséw. W moim przypadku to los sprawit, ze przypadt mi akurat wyjatkowy pies jakim jest
owczarek holenderski. Ares, bo tak sie nazywa mdj pies, jest wyjatkowy zaréwno pod wzgledem rasy jak
i cech charakteru, bo rézni sie zachowaniem i temperamentem od reszty czworonogdw petnigcych stuzbe
w Policji.

Po zakonczeniu kursu nastapit powrét do jednostki i pokazanie nabytych umiejetnosci. Gtéwnymi za-
daniami jakie wykonuje w mojej jednostce sg tropienie sladéw ludzkich za sprawcami wtaman, kradzie-
zy a takze za osobami zaginionymi. Wykorzystatem réwniez psa stuzbowego jako Srodek przymusu bez-
posredniego do poscigu za sprawcami rozboju na starszej kobiecie. Mtodzi mezczyzni nie mieli szans na
ucieczke przed moim czworonoznym partnerem i zostali zatrzymani.

Czynnosci stuzbowe z psem to nie tylko patrolowanie, tropienie i szkolenie. Bardzo cenie sobie za-
proszenia do przedszkoli, gdzie mate dzieci s zachwycone wizytg policjanta w towarzystwie gtéwnego

43



bohatera, czyli policyjnego psa. Mdj pies réwniez
odnajduje sie w towarzystwie maluchoéw, daje sie
gtaskac i przytula¢, dyskretnie odwzajemnia ich za-
interesowanie. Wielokrotnie rowniez bratem udziat
w dniach otwartych szkét, festynach, gdzie dawa-
tem pokaz wyszkolenia i tresury psa stuzbowego.

Do swoich osiggnie¢ moge zaliczy¢ udziat w Ky-
nologicznych Mistrzostwach Polski pséw patrolo-
wo tropigcych w Sutkowicach w 2016 i 2018 roku.

Udziat w tych zawodach zapewnitem sobie w eli-
minacjach pséw patrolowo tropigcych Policji z te-
renu podlegtego KWP zs. w Radomiu.

Ares w codziennej stuzbie, jak i podczas spedzania z nim wolnego czasu nie sprawia zadnych proble-
moéw. Dla niego moja obecnos$¢ i uwaga jest najwazniejsza. Przewodnik kojarzy mu sie z czutym gtaska-
niem, zabawa, spacerem lub zywieniem. Ares rébwniez jest tolerancyjny dla zwierzat domowych, dzieci i nie
reaguje na poruszajace sie pojazdy. Cechuje go réwniez wysoka sprawnos¢ fizyczna i zdrowotnos¢. Ares
ma juz za soba 9 lat stuzby i ponad 10 lat zycia, ale wciagz jest w petni wykorzystywany i sprawny fizyczne
oraz posiada petng sprawnosci uzytkowa. Mam nadzieje, ze uda mi sie utrzymac psa w dobrym dobrosta-
nie i sprawnosci, aby mogt ze mna pracowac kolejny rok. Naturalnym jest to, ze jesli nie bedzie mégt dalej
by¢ wykorzystany do celéw stuzbowych i przejdzie na tak zwang emeryture, zostanie ze mna az do korica
swoich dni.

Opisujac sama wizyte w Islandii i zwigzane z tym przezycia oraz zdobyte doswiadczenia nalezy zacza¢
od podziekowan catej delegacji z KWP zs. Radomiu. Wspdlnie przezywalismy przygotowania i sprawy orga-
nizacyjne zwigzane z zakwaterowaniem i przelotem do stolicy Islandii Reykjaviku. Osobiscie chce podzie-
kowac za pozytywne rozpatrzenie mojej kandydatury do wziecia udziatu w programie K9 EUROPE. Jest to
dla mnie wielkie wyréznienie i niespodziewane mite zaskoczenie, ze zostatem wybrany do tego projektu,
poniewaz przewodnikéw jest wielu na Mazowszu.

Wizyta w Islandii rozpoczeta sie od zwiedzania, a nawet bym powiedziat od podziwiania piekna niespo-
tykanej przyrody tego kraju. Z uwagi na potozenie geograficzne oraz historie powstawania wyspy mozna
powiedzie¢, ze jest to kraj unikatowy i warty odwiedzenia przez osoby cenigce sobie przestrzen, gérzyste
krajobrazy, gorskie rzeki, wodospady, gorace zrodta czy tez wulkany. Na duze uznanie zastuguje réwniez
dbanie o ochrone Srodowiska naturalnego, przez wykorzystanie sit natury w produkgcji energii.

Zostalismy mile przyjeci przez kolegéw i kolezanki Policji i Stuzby Celnej Islandii. Spedzilismy wspdlnie
duzo czasu przy okazji wymieniajac sie doswiadczeniami z pracy jako przewodnicy psow stuzbowych. Ot-
warcie méwiono o problemach z jakimi mamy do czynienia w codziennej stuzbie.

Przewodnicy z Islandii pokazali z jaka dbatoscia i zaangazowaniem podchodza do pracy z psem traktu-
jac zwierze jak najlepszego przyjaciela i funkcjonariusza. Z catym przekonaniem moge stwierdzi¢, ze kazdy
z uczestnikéw tego projektu stat sie innym cztowiekiem, bogatszym o nowe doswiadczenia jakie niewiele
0s6b mogto zdoby¢. Uwazam, ze kontakty miedzynarodowe w naszej formacji sa niezwykle istotne w zdo-
bywaniu doswiadczenia na poziomie zawodowym, a takze znakomita okazjg do promowania Polski poza
granicami. Serdecznie wspominam poznanych tam kolegéw i kolezanki Policji i Stuzby Celnej Islandii.

mt. asp. Jacek Orczykowski
Asystent Laboratorium Kryminalistycznego KWP zs. w Radomiu

Osmologia, znana réwniez jako kryminalistyka zapachowa, jest dziedzing kryminalistyki zajmujaca sie
badaniem zapachéw w celu zidentyfikowania przestepcéw. W osmologii wykorzystuje sie psy specjali-
styczne, przeszkolone do identyfikacji cztowieka w warunkach laboratoryjnych. Jako dziedzina kryminali-
styki, osmologia jest jedng z wielu metod, ktére stosuje sie w kryminalistyce.
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Codzienna stuzba z psem przeszkolonym do badan osmologicznych jest zréznicowana i wymaga duzo
pracy i poswiecenia:

1. Szkolenie psa - przewodnik psa stuzbowego musi poswieca¢ duzo czasu na szkolenia swojego psa,

aby utrzymac jego zdolnosci do pracy na najwyzszym poziomie.

2. Przewodnik psa osmologicznego musi regularnie odnawiaé swoje umiejetnosci, poszerza¢ wiedze
z tego zakresu, uczestniczy¢ w kursach szkoleniowych i seminariach.

3. Kontrola nad psem — przewodnik psa stuzbowego musi zapewni¢, aby jego pies byt na najwyzszym
poziomie treningu w ciggtej gotowosci do pracy, dba¢ o diete i regularne badania weterynaryjne,
dbac o siers¢ i wyglad psa poprzez pielegnacje.

Praca przewodnika psa stuzbowego osmologicznego jest

bardzo wymagajaca, ale jednoczesnie daje duza satysfakcje
z wykonywanej pracy.

Szkolenia psa specjalistycznego osmologicznego odbywaja
sie minimum jeden raz w tygodniu. Szkolenie odbywa sie iden-
tycznie jak badanie osmologiczne. Szereg zapachowy zbudowa-
ny jest z wyréwnanych materiatéw. Pies moze naweszy¢ zapach
z ragk ludzkich, a w szeregu bedzie szukat odpowiednika tej oso-
by w postaci zapachu zabezpieczonego z np. odziezy, niedopat-
ka papierosa, zegarka, fotela na ktérym osoba siedziata. Szereg
sktada sie z pieciu stoikdw, cztery z nich zawieraja zapachy uzu-
petniajace, natomiast pozostaly jeden jest odpowiednikiem.

Stosowana jest wielokrotnos¢ powtorzen takich przejs¢ psa po
szeregu celem upewnienia sie, iz pies pracuje w danym dniu pra-
widtowo.

W Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewddzkiej
Policji z siedzibg w Radomiu jest sze$¢ czynnie petnigcych stuz-
be pséw osmologicznych. Psy maja do dyspozycji bardzo dobre
warunki bytowe, ich dieta jest zbilansowana i na najwyzszym
poziomie, co zapewnia o ciagtej checi oraz niegingcym zapale do pracy. Psy karmione sg kazdego dnia
o statych porach, kazdego dnia zapewniona jest rowniez opieka przewodnika. Do dyspozycji psow sg row-
niez wybiegi na ktérych przewodnicy spedzajg czas oraz pielegnuja psy. Psy osmologiczne przechodza
przeglady okresowe co trzy miesigce przez lekarza weterynarii. Psy osmologiczne bawig sie tylko i wytacz-
nie w pracowni w ktérej wykonuja badania osmologiczne. Jest to spowodowane tym, ze praca psa osmo-
logicznego jest swego rodzaju forma zabawy. W wolne dni opieke nad psami sprawujg naprzemiennie
przewodnicy i opiekunowie pséw stuzbowych.

Psy osmologiczne wykonujg znaczng ilos¢ ekspertyz polegajacych na ustaleniu sprawcy kradziezy, usta-
leniu kierujacego pojazdem, ustaleniu umiejscowienia oséb w pojezdzie, jak réwniez wykonuja ekspertyzy
przestepstw najwiekszego kalibru jak zabdjstwa
poprzez zebranie zapachu sprawcy z denata. Kaz-
da sprawa wykonywana przy uzyciu pséw osmo-
logicznych jest bardzo ciekawa, jak réwniez psy
wykonujg je z najwiekszym zainteresowaniem i za-
angazowaniem.

Jestem przewodnikiem trzech psoéw stuzbo-
wych Axela, Angelo oraz Choco. Z Axelem i Choco
pracujemy razem od 2020 roku, natomiast Angelo
dotaczyt do mnie w lutym 2023 roku.

Axel - to pies bardzo btyskotliwy, zwierze inte-
ligentne i szybko uczace sie nowych rzeczy. Taki
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pies potrzebuje nieustannej stymulacji umystowej i fizycznej, inaczej zacznie sie nudzi¢ i robi¢,,psoty”. Jest
bardzo zreczny, utalentowany w rozwigzywaniu zagadek intelektualnych, ktére wymagaja od niego pew-
nej kreatywnosci. Axel jest dobrze zbalansowany emocjonalnie — potrafi kontrolowa¢ emocje, jest cierpli-
wy i spokojny, ale jednoczesnie niezwykle aktywny i peten energii. Potrafi analitycznie podejs¢ do sytuacji
i szybko znalez¢ rozwigzanie problemu. Axel z reguty nie potrzebuje zbyt wiele uwagi ze strony swojego
przewodnika, ale koniecznie trzeba mu zapewni¢ odpowiednig ilos¢ ruchu i czas poswiecony na nauke
nowych rzeczy. Axel doskonale sprawdza sie jako pies osmologiczny, jest zdecydowany i pewny w wyko-
nywaniu zadan.

Choco - to pies ktéry posiada wyjatkowo rozwiniety zmyst wechu, dzieki temu jest doskonatym narze-
dziem pracy. Choco potrafi wyczu¢ zapachy na duzo wiekszej odlegtosci, za pomoca mocno rozwinietego
zmystu. Choco potrafi idealnie kojarzy¢ zapachy ze sobg, co umozliwia mu skuteczne wyszukiwanie tego
wiasciwego odpowiednika w szeregu. Dzieki swojemu wyczulonemu wechowi, pies jest w stanie namie-
rzy¢ pozadany zapach, nawet gdy jest znikoma ilos¢ molekut zapachowych na pochtaniaczu i jest bardzo
trudny do identyfikacji. Choco to pies spokojny i stabilny emocjonalnie, ale wymagajacy poswiecania czasu
przez przewodnika.

Angelo - to tytan pracy, idealnie pasujgcy do osmologii, niepopetniajacy w zasadzie zadnych btedow.
Jest to pies bardzo inteligentny, lojalny, zdeterminowany i zaangazowany w wykonywanie swojej pracy,
ma niesamowity potencjat i wyjatkowe umiejetnosci. Angelo wyréznia sie pod wzgledem wytrwatosci
w swojej pracy. Posiada rowniez pewne cechy, ktére sg przydatne w osmologii: dobry wech, szybkos¢, za-
angazowanie w kontakt z ludzmi.

sierz. tukasz Pedzich
Przewodnik Psa Stuzbowego Policji, Komenda Powiatowa Policji w Wegrowie

Nazywam sie sierz. tukasz Pedzich, na co dzieh pracuje
w Komendzie Powiatowej Policji w Wegrowie w Zespole Patro-
lowo-Interwencyjnym i jestem przewodnikiem psa stuzbowego
o imieniu stuzbowym Plus.

Moja przygoda z psem stuzbowym rozpoczeta sie rok temu,
gdy dowiedziatem sie, ze komenda zakupuje psa patrolowo-tro-
piacego i szuka przewodnika. Jako osoba, ktdéra bardzo lubi psy
od razu zgtositem swojg kandydature. Osobiscie w domu mam
suke owczarka niemieckiego, ktéra nazywa sie Malina.

Moj pies stuzbowy nazywa sie Borys. Jest to trzy letni owcza-
rek niemiecki, wyszkolony w kategorii patrolowo-tropiacej.

Praca z psem jest bardzo mita i przyjemna. Kazdego dnia
przed rozpoczeciem stuzby, pies zostaje wyprowadzony na maty
spacer, aby troche sie wybiegat. Po odprawie zabieram psa na
patrol, gdzie przechodzimy przez miejsca, gdzie moga wystepo-
wac jakies$ zagrozenia. Najczesciej przemieszczamy sie radiowo-
zem, dopiero po dotarciu w miejsce zagrozone, w miejsce gdzie
wymagana jest reakgcja i dziatanie Policji, wychodzimy na patrol
pieszy. Borys jest psem, ktéry bardzo lubi tropi¢. Czesto wyjezdzamy na zdarzenia takie jak kradzieze czy
zaginiecia oséb. W czasie gdy przemieszczamy sie radiowozem, Borys lubi przez okno ogladac trase nasze-
go przejazdu.

Raz w tygodniu razem z psem mamy w ramach stuzby dzien szkoleniowy, w trakcie ktérego trenuje-
my postuszenstwo. Trenujemy chodzenie przy nodze, siadanie, warowanie, pozostawanie na ré6znych od-
legtosciach. Kolejna czescia takiego dnia jest tropienie. Jezdzimy w réznego rodzaju miejsca, takie jak taki
czy lasy, gdzie jedna osoba zostawia $lad, ktérego pdzniej Borys szuka. Borys bardzo lubi zabawy z pitecz-
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ka, dlatego na koniec kazdego dnia szkoleniowego
dostaje swoj ulubiong zabawke, za ktéra biega.

W dniu wolnym od wspdlnej stuzby pies prze-
bywa na terenie komendy, gdzie znajduje sie jego
kojec. W trakcie kazdego dnia wolnego przyjez-
dzam do niego, aby da¢ mu jes¢, wyjs¢ na spacer,
posprzatac kojec. Czesto bywa tak, ze Borys nie ma
dnia wolnego, gdyz jezdzi na zdarzenia nie tylko
na terenie naszej jednostki, ale takze do jednostek
sgsiednich.

W trakcie wizyty w Islandii mielismy okazje zo-
baczy¢ piekno tego kraju. Przemieszczajac sie z lot-
niska w Keflavik do Reykjaviku na niebie przywitata nas zorza polarna. Pierwszy dzien wizyty byt dniem
wolnym. Mielismy okazje zwiedzac Reykjavik, oraz zobaczy¢ piekno tego miasta. Widzielismy pomnik todzi
wikingdw Sun Voyager, ktorzy jako pierwsi przyptyneli do Islandii. Wyruszylismy takze do miejsca Krysu-
vik, gdzie moglismy zobaczy¢ gorace zrodta wody wydobywajace sie na powierzchnie. Kolejnym etapem
naszej wycieczki byt wyjazd na wygasty wulkan, gdzie moglismy zobaczy¢ zastygta lawe. Atrakcja catego
dnia byta wizyta w Blue Lagoon, miejscu gdzie, moglismy wykapac¢ sie w goracej wodzie chtodzacej reak-
tor elektrowni. W trakcie pobytu Islandczycy pokazali nam takze gejzery, wodospad, zabrali nas na ,farme
lodéw”. Jeden z wieczornych spaceréw ulicami Reykjaviku zakonczylismy przy stynnej budce z hot dogami,
gdzie jadt Prezydent Stanéw Zjednoczonych - Bill Clinton. Osoba, ktéra nas obstugiwata byta Polka pocho-
dzaca z Kutna.

Pobyt byty okazjg do zobaczenia jak przewodnicy pséw stuzbowych w Islandii szkolg swoje psy i na
czym polega ich praca. Mielismy okazje pozna¢ historie pséw stuzbowych w Islandii, zobaczy¢ jakie rasy
psoéw sa uzywane do pracy w tamtejszych stuzbach. Dzieki uprzejmosci pracownikéw Islandzkiego wiezie-
nia moglismy takze zobaczy¢ w jakich warunkach
przebywaja osoby w wiezieniu, jak wyglada orga-
nizacja pracy placéwki, czym sie charakteryzuje
praca przewodnika psa, oraz jak wyglada trening
pséw w terenie otwartym. Ciekawa forma dosko-
nalenia byto takze przygladanie sie pracy pséw
na Lotnisku podczas sprawdzania przez psa osob
i bagazy. Zakonczeniem wizyty w Islandii byta kon-
ferencja podsumowujgca i podziekowanie za zycz-
liwos¢ i goscinnos¢ jaka zaoferowali nam koledzy
i kolezanki z Policji w Islandii.

ISLANDIA

Hrafnhildur J6hannesdéttir
Koordynator projektu i specjalista ds. edukacji

Nazywam sie Hrafnhildur J6hannesdéttir (Habby) i pracuje jako specjalista ds. edukacji i kierownik pro-
jektu w osrodku szkoleniowym Akademii Policyjnej w Islandii dla Komisarza Krajowego. Zajmuje sie gtéw-
nie ksztatceniem ustawicznym dla funkcjonariuszy Policji, kontrolujgc dtuzsze kursy, takie jak podstawowy
kurs dochodzeniowy, szkolenie dowdédcze oraz w zespole K-9. Uczestnicze rowniez w procesie rekrutacji
studentéw ubiegajacych sie o przyjecie do Akademii Policyjnej. Moim zadaniem jest nauka komunikacji,
trening postaw i wyznaczania celéw.
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Przez 4 lata pracowatam w islandzkich stuzbach celnych. Po-
czatkowo byta to praca biurowa w dziale kadr, a nastepnie praca
w terenie jako przewodnik psa z moim psem Gonni. Gonni ma 6
lat i jest skrzyzowaniem labradora i springer spaniela. Jest psem
bardzo zywiotowym, uwielbia prace, ma duze pokfady energii
i wytrzymatosci. Posiada ogromng pasje do pracy z cztowiekiem.
Daje z siebie wszystko, uwielbia sie bawi¢ po dobrze wykona-
nym zadaniu. Z Gonni pracujemy razem od 2 lat, zaréwno dla
Stuzby Celnej, jak i dla Policji, bioragc udziat w zabezpieczaniu
wielu przedsiewzie¢. Obydwoje bardzo tesknimy za praca w te-
renie, ale mamy szczescie, ze mozemy chociaz trenowac z dru-
zyna K-9, aby zachowac¢ umiejetnosci psa szkolonego do wykry-
wania narkotykéw. W przesztosci zajmowatam sie trenowaniem
zarébwno psow, jak i koni.

Podczas wizyty w Polsce nasi koledzy powitali nas serdeczna
goscinnoscia. Wizyta byta dobrze zorganizowana od poczatku
do konca i bardzo interesujaca. ZostaliSmy zapoznani ze struktu-
ra polskiej Policji i mechanizmami jej dziatania. Od razu zauwa-
zylismy, ze Policja w Polsce jest bardzo profesjonalna, zawsze
szuka nowych sposobow na usprawnienie swojej pracy, z pozyt-
kiem dla spoteczenstwa. Komenda Wojewddzka Policji z siedzi-
ba w Radomiu, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie oraz Zakfad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach sg
bardzo duze w poréwnaniu do naszych jednostek. Bytam zaskoczona wyposazeniem Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie, poniewaz pracuje jako specjalista ds. edu-
kacji i kierownik projektu w podobnym osrodku szkolenia czyli
Akademii Policyjnej w Islandii. Ogromna przyjemnos¢ sprawito
mi ogladanie pokazéw w wykonaniu przewodnikéw i policyj-
nych pséw stuzbowych. Psy w Islandii nie sg szkolone pod katem
agresji i obrony przewodnika, dlatego tak bardzo zaimponowa-
to mi to, w jaki sposéb wykonujg swoje zadania, jak bardzo sg
skupione podczas ataku czy wykonywaniu kazdego elementu
szkoleniowego. Dodatkowym przezyciem byta mozliwos¢ przy-
mierzenia stroju pozoranta, ktéry jest wykorzystywany podczas
szkolen. Przyjazd do Polski byt wspaniatym doswiadczeniem, za
ktére jestem bardzo wdzieczna.

Elin Osk Holludottir
Straznik wiezienny, przewodnik K-9 i instruktor K-9

Nazywam sie Elin Osk Holludottir i mam 50 lat. Petnie funkcje zastepcy sierzanta w wiezieniach, gtéwnie
w potudniowej czescilslandii. Prace jako straznik wiezienny podjetam w 1996 roku. Wspétprace z pierwszym
psem (do wyszukiwania narkotykéw) rozpoczetam w 2007 roku, obecnie pracuje z czwartym juz czworo-
nogiem. Dodatkowo jestem instruktorem pséw do wyszukiwania narkotykéw. Méj obecny pies to 6 letni
springador (mieszanka labradora i springera spaniela), ktéry jest bardzo doswiadczonym psem.Nazywa
sie Stormur (Burza). Zywi sie gtéwnie sucha karma, jednak nie pogardzi tez innym jedzeniem. Lubi biega¢
i bawic sie pitka, ktora jest jego ulubiong zabawa. Stormur jest zdrowym psem, jak dotad nie miat wiekszych
probleméw. Jest caty czas w dobrej formie, aktywny z duzymi poktadami energii. Jak wiele innych pséw, za-
wsze lubi trzymac co$ w pysku. Ma fagodne usposobienie, jest przyjaznie nastawiony do ludzi oraz innych
psow. Jako, ze gtéwnie pracuje jako straznik wiezienny, psa uzywam do przeszukiwania cel osadzonych
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oraz os6b odwiedzajacych wiezienie. Okazjonalnie na prosbe
Policji, uzywam moich pséw do wyszukiwania narkotykéw. Zda-
rza nam sie réwniez pracowac przy duzych imprezach takich jak:
koncerty, festiwale muzyczne itp. Przeszukujemy wtedy osoby,
samochody, budynki, domy, poczte, firmy kurierskie, magazyny
itp. Do tej pory nie znalezlismy znacznych ilosci narkotykow, je-
dynie duzo mniejszych dawek.

Bardzo dobrym pomystem byt ten projekt i nasz przyjazd do
przyjaciot w polskiej Policji. Powitanie byto serdeczne, Polacy
okazali sie dobrymi gospodarzami.W czasie wizyty udato nam
sie zobaczy¢ wiele miejsc i duzo policyjnych pséw. Zwiedzili-
$my Komende Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu, gdzie
wystuchalismy wykfadéw na temat polskiej Policji i policyjnych
psow stuzbowych. Bylismy swiadkami sytuacji, w ktérych szko-
lono psy patrolowo-tropiace, tropiace i psy specjalne. To byto
dobre szkolenie i duzo zabawy. Zaktad Kynologii Policyjnej
w Sutkowicach to wspaniata szkota z wieloma udogodnieniami.
Duzy teren i wiele pomieszczern wykorzystywanych do celéw
szkoleniowych. Bardzo dobrze prezentuje sie rowniez Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie. Obiekt jest swietny wyposazony,
posiada wszystko, czego potrzeba do szkolenia. Laboratorium
Kryminalistyczne KWP zs. w Radomiu byto bardzo interesujgce
z uwagi na ogrom sprzetu, jakim dysponuje. Bardzo interesu-
jace byto obserwowanie, jak pracuje pies identyfikujacy zapa-
chy. Podczas wizyty wiele sie nauczytam. W czasie wolnym mito
spedzalismy czas z naszymi nowymi przyjaciétmi. Grillowalismy
kietbaski w lesie i degustowalismy tradycyjne domowe jedzenie
i napoje. Spedzilismy réowniez wieczér w restauracji, podczas
ktérego moglismy sprébowac wielu polskich dan oraz poroz-
mawiac z naszymi towarzyszami. Wszyscy sprawili, ze czulismy
sie mile widziani. Wizyta w Radomiu byta doskonata okazjg do
nawiazania nowych przyjazni.

Gunnar Knutsen
Funkcjonariusz Policji i przewodnik K-9

Prace jako policjant w pétnocno-wschodniej Islandii rozpoczatem w 1990 roku, petnitem stuzbe jako
policjant prewencji. Komisariat Policji, w ktérym teraz pracuje, znajduje sie w pétnocnej czesci kraju, obej-
mujac teren okoto 30 000 mieszkancéw. Swojg prace z psem wyszukujacym narkotyki dla Policji, zacza-
tem w 2000 roku i tym sie zajmuje nadal. W 2008 roku dotaczytem do wydziatu dochodzeniowego jako
detektyw i stanowisko to zajmuje do dzisiaj. Kaeja, jest moim pigtym psem do poszukiwania narkotykdw
i pochodzi od linii pséw, z ktdrymi réwniez przyszto mi pracowac. Pracowatem réwniez z jej ojcem Pardu-
sem oraz jej dziadkiem Dollarem. Kaeja jest piecioletnim labradorem. Praca przewodnika z psem do wyszu-
kiwania narkotykéw w mojej okolicy to praca dodatkowa. Tradycyjna praca w Policji jest moim gtéwnym
zajeciem, a uzycie psa jest najczeséciej wykonywane poza wyznaczonymi godzinami pracy. Od czasu do
czasu zabieram Kaeje na ¢wiczenia i krétkie szkolenia. Nie mamy zorganizowanego planu pracy z psem ani
szkolenia, kazdorazowo robie to wedtug wtasnego uznania. Uzywam psa do przeszukiwania samochodéw,
doméw, terendéw zewnetrznych oraz do przeszukiwania ludzi, na przyktad tych, ktérzy przejezdzaja przez
lotniska. Psa uzywam réwniez do wspodtpracy z wkadzami celnymi na lotnisku i czasami, gdy prom Norraena
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przyptywa do Islandii. Naszym najwiekszym osiggnieciem byta
wspodtpraca z organami celnymi przy przybyciu promu Norraena,
gdzie okoto 200 kg narkotykéw zostato znalezione w przyczepie
kempingowej po przyjezdzie do kraju.

Psa wychowywatem od 2 miesigca zycia, a jego tresure zacza-
tem, gdy miat 8 miesiecy. Suczka zaczeta pracowac juz w wieku
okoto 15 miesiecy. Kaja to bardzo energiczna i potezna suczka.
Ma bardzo duzy zapat do zabawy, jest wspaniata towarzyszka.
Zywi sie gtéwnie karma sucha marki Eukanuba, ale zjada tez kaz-
de pozywienie. Mozna $miato powiedzie¢, ze uwielbia wszelkie-
go rodzaju jedzenie. Robimy wspdlnie wiele rzeczy, towarzyszy
mi w biegach narciarskich, pieszych wedréwkach, na rowerze
terenowym, podczas polowan i podrézy. Keeja oprocz zalet, ma
tez drobne wady. W chwilach wolnych od pracy jest nieco wyco-
fana w stosunku do ludzi, ale w pracy przezwycieza to i skupia
sie na zadaniu. Mozna powiedzie¢, ze ma tendencje do utraty
koncentracji, gdy jest zbyt podekscytowana poscigiem. Ale po
odzyskaniu koncentracji, wraca do pracy. Podsumowujac jest
dobrym psem i swietnym partnerem.

Bardzo podobata mi sie wizyta w Polsce. Byto wiele rzeczy,
ktére mnie zaskoczyty. Dziatania polskiej Policji nie sg szeroko
nagtasniane w Islandii, wiec nie miatem pojecia, czego powi-
nienem sie spodziewac w zwigzku z wizyta. Teraz jednak moge
Smiato powiedzie¢, ze jestem zaskoczony poziomem profesjo-
nalizmu w wyszkoleniu policjantéw i pséw. Wielkos¢ szkoty dla
policyjnych pséw, jej charakter i prowadzone w niej kursy zrobity
na mnie duze wrazenie. Wida¢ w niej duzy profesjonalizm. Pod-
czas wizyty w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie dostow-
nie zaniemoéwitem z powodu jej wielkosci i wyposazenia. Pre-
zentacja psow policyjnych w wykonaniu przewodnikéw zrobita
na mnie ogromne wrazenie i jest oczywiste, ze Policja w Polsce
ma bardzo dobre psy, na ktérych ludzie moga polega¢ w razie
potrzeby. Pokazy wyszkolenia mazowieckich pséw byly udane
pod kazdym wzgledem, a ich ogladanie byto dla mnie wielkg przyjemnoscia. Przyjecie, z jakim sie spotkali-
$my w Radomiu byto absolutnie fantastyczne. Poznalismy bardzo mitych ludzi, policjantéw i pracownikow,
ktdrzy spedzali z nami cate dnie. Jedzenie i udogodnienia, ktére otrzymalismy takze byty doskonate. Swiet-
nie sie bawiliémy ze wszystkimi, ktérzy przebywali z nami poza swojg praca. Zawsze bede pamietat ten wy-
jazd i jestem bardzo wdzieczny, ze miatem okazje przyjechac i poznac choc troche dziatania polskiej Policji.

Heidar Hinriksson
Straznik wiezienny, przewodnik i instruktor K-9

Nazywam sie Heidar Hinriksson i mam 54 lata. Jestem detektywem, inspektorem i pracuje na Wyspach
Westmana. Prace w Policji rozpoczatem w 1991 roku i pracuje w niej od 32 lat. Zaczatem prace z psem
policyjnym w 2001 roku, obecnie pracuje z czwartym juz czworonogiem. Jestem tez instruktorem pséw
wyszukujacych narkotyki. M6j obecny pies to zaledwie 2-letnia suczka springer spaniel, ktéra dopiero
zaczeta swoja stuzbe, przez co jest jeszcze niedoswiadczona. Ma na imie Mda. Méa je gtéwnie suchg
karme, ale docenia wszystko, co otrzyma do jedzenia. Méa lubi sie bawi¢ ze mng oraz innymi psami. Jej
ulubiona zabawa jest ganianie za pitka i aportowanie. Lubi réwniez szukac. Méa jest zdrowym psem, ale
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2 razy przechodzita infekcje ucha. Jest psem bardzo aktywnym,
lubigcym pracowad. Jest w dobrej formie i ma duzo energii, ale
w domu potrafi sie zrelaksowad. Potrafi bardzo dobrze zajac¢ sie
wyszukiwaniem i nie przeszkadza jej zmiana srodowiska pracy.
Lubi stale trzymac¢ cos w pysku. Czasami mysli, ze jest ksiez-
niczka i chce by¢ gtaskana, lubi zwraca¢ na siebie uwage. Méa
jest bardzo fagodna i przyjazna w kontaktach z ludzmi. Jest to
bardzo obiecujacy pies do wyszukiwan.

Moja gtéwna praca to stanowisko detektywa. Praca z psem
jest pracg dorywcza. Uzywam moich pséw do wyszukiwania
narkotykéw wszedzie tam, gdzie jest to potrzebne. Zazwyczaj
przeszukujemy osoby przybywajace promem na mojg wyspe
i na lokalnym lotnisku. Duzo pracujemy przy masowych impre-
zach typu koncerty, festiwale muzyczne itp. Bierzemy udziat
w akcjach specjalnych dotyczacych przestepczosci narkoty-
kowej, jednak nie zdarza sie to czesto. Przeszukujemy osoby,
samochody, domy, poczte, firmy kurierskie, magazyny itp. Jak
dotad, nie znalezlismy duzych ilosci narkotykéw, tylko wiele
mniejszych porgcji.

Bardzo sie ciesze z naszej wizyty w Polsce. Spotkalismy sie
z naszymi kolegami z polskiej Policji, zostalismy przez nich
bardzo ciepto przyjeci. Udato nam sie porozmawia¢ z pol-
skimi przewodnikami pséw o ich podopiecznych, szkoleniu
i metodach treningdw. Rozmawialismy tez o sobie, o tym, jak
to jest by¢ policjantem w naszych krajach i jak wyglada nasze
codzienne zycie. Rozmawiali$my o tym, co najwazniejsze, czyli
o naszych rodzinach. Swietnie sie bawilismy z naszymi przy-
jaciotmi, grillujac kietbaski w lesie. Probowalismy tradycyjnych
domowych potraw oraz napojéw, ktére byly bardzo smaczne.
Jeden z wieczoréw spedziliSmy w restauracji, podczas ktorej
skosztowaliémy smacznego, polskiego jedzenia i moglismy bli-
zej poznad naszych przyjaciot. Wszyscy, niezaleznie od zajmo-
wanego stanowiska sprawili, ze czulismy sie mile widziani. Po
wizycie w Polsce i w Radomiu mamy wielu nowych przyjaciot.

Zgodnie z programem wizyty, wiele zobaczylismy. Zwiedzi-
lismy siedzibe Komendy Wojewoddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu i wystuchalismy wyktadéw na temat
polskiej Policji oraz pséw stuzbowych. Obserwowalismy szkolenie pséw policyjnych réznych kategorii.
Wizytowalismy Zaktad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach, ktéry posiada wspaniate udogodnienia do
pracy ze zwierzetami, duzy teren i wiele pomieszczen do ¢wiczen, ktére moga stanowi¢ wzér dla innych
tego typu placowek. Wspaniale byto zobaczy¢, ile pséw ma Policja w Polsce i méc przygladac sie ich
pracy. Centrum Szkolenia Policji w Legionowie to tez fantastyczna placéwka. Obiekt w jednym miejscu
posiada prawie wszystko, czego potrzebuje szkota. Jest to niesamowite. Wizyta w laboratorium krymina-
listycznym byta réwnie interesujaca. Zobaczenie catego sprzetu, jaki jest na wyposazeniu, byto niezwy-
kle interesujgce. Ciekawe byto takze obserwowanie pracy psa identyfikujgcego zapachy. Jestem bardzo
zadowolony z wizyty.
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Heidrun Huld
Funkcjonariusz Policji i przewodnik K-9

Nazywam sie Heidrun Huld Finnsdéttir, jestem policjantka
i opiekunka Oskara. Pracujemy dla Logreglustjorinn & Austurlan-
di. W stuzbie jestem od 2013 roku, a z Oscarem pracuje od kwiet-
nia 2023 roku. Wczes$niej przez 8 miesiecy pracowatem w Logre-
glustjérinn & Sudurnesjum z psem o imieniu Buster.

Oscar to springer spaniel, sprowadzony z Wielkiej Brytanii.
Urodzit sie w marcu 2022 roku, a stuzbe w islandzkiej Policji roz-
poczat w kwietniu 2023 roku. Oscar zwany Skari, jest bardzo we-
sotym i energicznym psem. Uwielbia biega¢, przytulac sie i jes¢
oraz zuc kosci. Najlepiej czuje sie w pracy oraz aportujac. Jego
charakter jest uroczy i jest bardzo kochajagcym psem. Jest jeszcze
bardzo miody, przez co zawsze szuka czegos, co mégtby ztapac
w pysk i przytrzymad. Jest chetny do pomocy, bardzo madry
i szybko sie uczy.

Moj typowy dzien stuzby jest taki: po przebudzeniu wypusz-
czam psa do ogrédka, gdzie po nocy moze zatatwi¢ swoje po-
trzeby fizjologiczne, wybiegac sie i poweszy¢. Nastepnie szykuje
sie do pracy, karmie psa po raz pierwszy. [dziemy razem do pra-
cy, gdzie on zaczyna dzien relaksujac sie, podczas gdy ja zaczy-
nam zmiane. W ciaggu dnia mamy sesje szkoleniowg i sprawdza-
my, czy mamy jakies$ specjalne zadanie do wykonania na biezacy
dzien.

Wspdlnie z Oscarem dopiero zaczelismy wspétprace, wiec
nie mamy jeszcze zadnych osiggnie¢, ale jestem przekonana, ze
beda. Mamy bardzo ciekawe $rodowisko pracy na wschodzie:
przeszukiwanie ludzi schodzacych z promu, ich bagazy i samo-
chodéw. Mamy tu réwniez lotnisko i istnieje ruch lotniczy dla
lotéw krajowych i zagranicznych.

Margret Alda Magnusdottir
Funkcjonariusz Policji i przewodnik K-9

Nazywam sie Margrét Alda Magnusdottir, mam33 lata, zaj-
muje stanowisko detektyw - funkcjonariusz prewencyjny i opie-
kun psow.

Moim miejscem pracy jest okreg pétnocno-zachodni. W Po-
licji pracuje od 2015 roku, jako przewodnik psa od 2019 roku.
Jestem opiekunka psa o imieniu Spdi, ktéry ma 5 lat. Spoi jest
labradorem i pracuje jako pies policyjny od 2019 roku, jest psem
do wyszukiwania narkotykéw. Miat zosta¢ psem asystujgcym
osobom niewidomym, ale byt na to zbyt aktywny. Uwielbia pra-
cowac. Jego osobowosc jest przyjazna, jednak bardzo przypomi-
na mi Scooby Doo z powodu swojej niezdarnosci (np. wchodzi
w szklane $ciany itp.). Lubi prawie kazdy rodzaj jedzenia i moze
jes¢ bez konca, tak jak labrador. Uwielbia biegac i ptywac w rze-
kach, wodach, tapla¢ sie w katuzach btota.
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Jako przewodnik psa nie mam typowego dnia. Pracuje jako
detektyw, a takze jako funkcjonariusz prewencji. Staram sie tre-
nowac psa co tydzien przez kilka godzin i odwiedzam z nim réz-
ne miejsca, kiedy jest to potrzebne. Dlatego rozktad dnia moze
zmieniac sie z tygodnia na tydzien. Wiekszos¢ naszych przeszu-
kiwan dotyczy doméw lub samochodéw.

Pobyt w Polsce bardzo mi sie podobat. Naprawde mito byto
zobaczy¢, jak Policja w Polsce uzywa pséw policyjnych do wie-
lu zadan. Interesujace byto zobaczenie obiektéw, pomieszczen,
ktére sa wybudowane specjalnie do szkolenia pséw w Zaktadzie
Kynologii Policyjnej w Sutkowicach. To wszystko jest takie duze
w poréwnaniu do tego, co mamy w Islandii. Wiele rzeczy mo-
zemy nauczy¢ sie z tego projektu i wzajemnej wymiany miedzy
Islandig a Polska. Bardzo interesujaca byta praca psa tropiacego,
pséw do wyszukiwania zapachéw narkotykéw oraz materia-
téw wybuchowych, a takze pséw osmologicznych i patrolowo-
-tropigcych. Przyjemnie byto p6js¢ razem do muzeum i miejsca,
w ktérym mozna byto smacznie zjes¢. Radom to piekne miasto
i wspaniale bytoby méc wréci¢, aby blizej poznaé to miasto.

Marin Elvarsdottir
Funkcjonariusz Policji i przewodnik K-9

Nazywam sie Marin i jestem policjantka (inspektorem) na
zachodnich fiordach w Islandii. Pracuje na zmiany, co oznacza,
Ze czasami pracuje w ciggu dnia, czasami wieczorem, a czasa-
mi w nocy. Méj pies ma na imie Buster i juz wkrétce osiggnie 5
rok zycia. Jest labradorem masci czarnej. Buster zaczat pracowac
jako pies policyjny w innym okregu policyjnym w Islandii oko-
to 2019 roku. Pracowat poczatkowo z inng osobg, ja go przeje-
tam na poczatku listopada 2022 roku, zatem tworzymy zespot
juz prawie 6 miesiecy. Nadal przechodzimy podstawowy kurs
jako zespot (mimo, ze Buster jest w petni wyszkolony), wiec nie
zajmowalismy sie jeszcze wieloma sprawami, ale kilka tygodni
temu znalazt dos$¢ przyzwoita ilos¢ narkotykéw podczas prze-
szukania domu. Jestem z niego naprawde dumna!

Buster jest wyjatkowym psem, to taki duzy,syneczek mamu-
si’, wszedzie za mng chodzi, jakby byt moim cieniem. Buster bar-
dzo lubi pracowa, lubi tez pluszowe misie, przytulanie, piteczki
tenisowe i jak prawdziwy labador lubi jes¢ prawie wszystko! Ulu-
bionym zajeciem Bustera (poza praca) jest chodzenie z rodzing na farme, kopanie w ziemi i obszczekiwanie
owiec. Powiedziatabym, ze jego jedyng wada jest to, jak bardzo wciela sie w role psa strézujacego. Zawsze
szczeka, gdy ludzie przychodza do naszego domu, ale to jest element, nad ktérym pracujemy. Poza tym jest
najstodszym i najbardziej opiekurnczym psem na swiecie. Ciesze sig, ze jest moim partnerem w zwalczaniu
przestepczosci.

Typowy dzieri dla nas to po prostu pojawienie sie w pracy i zrobienie tego, co trzeba zrobic. Czasami tre-
nujemy w godzinach pracy, czasami poza, wszystko zalezy to od tego, jak pracowity jest dzien. Kiedy mamy
dzien wolny, lubimy po prostu odpocza¢ w domu z naszg rodzing, ktéra sktada sie ze mnie, mojego meza,
mojego 2-letniego syna i moich 2 pséw (Buster i Nokkvi, ktory jest réwniez labradorem).
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Bardzo podobata mi sie podréz do Polski i wiele
sie z niej nauczytam. Wspaniale byto zobaczy¢ nie-
ktére z waszych obiektéw i metod oraz poréwnac
je z tym, do czego jestesmy przyzwyczajeni w |s-
landii. Bardzo podobaty mi sie obie szkoty, ktére
mielismy okazje zwiedzi¢. Naprawde interesujace
byto méc zobaczyd, jak psy sa szkolone i zobaczy¢
jakie sg ich specjalizacje. W Islandii mamy przewaz-
nie psy do wyszukiwania narkotykéw (i kilka na
materiaty wybuchowe). Najbardziej podobato mi
sie ogladanie pséw patrolowych-tropigcych, ktére
bronig i gryza, poniewaz widziatam je tylko w fil-
mach. Niesamowite jest zobaczy¢ na wtasne oczy
jakimi sg silnymi i poteznymi narzedziami w pracy.
Sadzitam, ze zdobede informacje na temat pséw i Policji w Polsce, ale dowiedziatam sie tez duzo na temat
kultury w Polsce, co byto mite. Ludzie, ktérych poznalismy, byli bardzo przyjaznii sympatyczni. Jestem pew-
na, ze nawigzane relacje utworza wiezi, ktére przetrwaja dtugi czas. Ale chyba najbardziej ucieszyt mnie
smak pysznego jedzenia w Polsce. Mito byto takze wyjs¢ catg grupa na obiad i sprobowac tradycyjnych
polskich potraw (smalec i pierogi juz znalaztam w Islandii!).

Snjolaug Eyrin Gudmundsdoéttir
Funkcjonariusz Policji i przewodnik K-9

W mojej pracy kazdy dzien jest inny, wszyst-
kie zmiany zaczynam od wyjscia i wyprowadze-
nia psow oraz wspdlnej zabawy z nimi. To wazne,
aby prawidtowo i komfortowo rozpocza¢ zmiane.
Wiekszos¢ zmian rozpoczynamy w centrali Keflavik
i stamtad ruszamy na wyznaczone cele. Czasami
pojawiamy sie bezposrednio na terminalu lotni-
ska Keflavik, gdzie przeszukujemy osoby i bagaze.
Przeszukujemy samoloty, domy, samochody i ludzi.
Czasami chodzimy w tym celu réwniez do klubow.

Nie mam statych godzin pracy. Czesto pracuje,
kiedy cos sie dzieje, na przyktad podczas festiwali.
Duzo tez wspotpracuje z policyjnym dziatem analiz
i strazg graniczng na lotnisku w Keflaviku, dlatego
tez czesto jestem w stuzbie, gdy pojawiaja sie interesujace analizy pasazeréw lub gdy zachodzi potrzeba
ich kontroli lub ich bagazu.

Prace w komendzie Policji rozpoczetam w kwietniu 2006 roku i w tym samym roku ztozytam podanie do
Szkoty Policyjnej. W styczniu 2007 roku rozpoczetam nauke w Szkole Policyjnej, ktérag ukonczytam w kwiet-
niu 2008 roku. Zaraz po ukonczeniu studidw przeniostam sie na Fiordy Wschodnie - blizej moich bliskich,
ktérzy rowniez mieszkaja we wschodniej Islandii. Zaczetam pracowac dla Komisarza Policji Wschodniej Is-
landii (LSA) i pracowatam tam do 2023 roku. W 2018 roku do urzedu (LSA) zostat przekazany pies poszuki-
wawczy Byl, ktéry miat wéwczas 2 lata. Zgtositam sie na przewodnika i miatam szczescie nim zostaé. Moje
stanowisko to ogdlny stréz prawa lub Gtéwny Oficer Policji i zastepca inspektora. Obecnie od stycznia 2023
roku pracuje jako przewodnik pséw i policjant w Departamencie Policji Sudurnes (LSS).

Pracuje z 2 psami. Bylur to w petni wyszkolony 7-letni labrador. Poznalismy sie w listopadzie 2018 roku,
a od stycznia 2019 roku zaczelismy razem trenowaé. W maju 2019 roku otrzymalismy koncesje na prowa-
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dzenie dziatalnosci i od tego czasu pracujemy razem. Bylur i ja
dobrze wspotpracujemy. Bedac niesamowicie spokojnym psem
Bylur, nigdy nie szczeka ani nie jest wybredny. Przez co nigdy nie
mogtby pracowac jako pies strozujacy, poniewaz zawsze wita
wszystkich w nadziei, ze w zamian dostanie oklaski. Bylur i ja
wspdlnie znalezlismy ponad 100 kg narkotykéw w dziataniach,
przy ktérych pomagalismy. 1 sierpnia 2019 roku, Bylur znalazt
pojazd z tadunkiem 45 kg narkotykéw, ktéry przybyt promem
Norrona do Seydisfiordur. Bylur i ja wspélnie kochamy dobra
zabawe na tonie natury, oboje uwielbiamy chodzi¢ na spacery
w gorach, czy na plazy. Poza tym oboje kochamy jes¢. Bylur 11
marca 2023 roku skonczyt 7 lat. Gdyby Bylur byt cztowiekiem,
jestem przekonana, ze bytby troche jak stary zrzedliwy cztowiek.
Gtosno domagatby sie jedzenia, podczas pory obiadu i nie prze-
stawat, dopoki nie dostanie czego$ do jedzenia. To tak jakby mé-
wit,Nakarm mnie kobieto, TERAZ, jestem gtodny”. Zawsze jest blisko mnie i gdy potrzeba okazuje mi swoja
empatie.

Méj drugi pies to springer spaniel, wabi sie Feisty, ma 5 lat i trafit do mnie pod koniec stycznia 2023 roku.
Feisty od razu stat sie czescig rodziny. Pomimo réznic Bylur i Feisty, zostali wspaniatymi przyjaciétmi. Fei-
sty zna sie gtéwnie na zapachach narkotykéw i zna podstawy poszukiwan. Aktualnie Feisty i ja trenujemy
razem jako zespdt, aby uzyskac audyt licencyjny pod koniec tego roku. Feisty uwielbia wszelkie ¢wiczenia
i przebywanie na swiezym powietrzu. Uwielbia sie kapac i czesad. Jest towarzyska istotg, ktéra bardzo lubi
by¢ blisko ludzi, zwtaszcza jesli poswiecaja mu wystarczajgco duzo uwagi. Jedli sie nudzi, zaczyna robi¢ co$
ztego, na przyktad zu¢ mate podtogowa.

Szczegdlnym wyrdznikiem wizyty w Polsce byt fakt, jak dobrze sie nami opiekowano i jak wiele dla nas
zrobiono. Pokazano nam wiele ciekawych rzeczy. Harmonogram byt napiety i niekiedy brakowato czasu
na zwiedzanie niektérych miejsc, ale i tak byto bardzo mito. To byto fantastyczne przezycie méc zobaczy¢
Zaktad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach, ktéry prowadzi szkolenia pséw policyjnych oraz Centrum Szko-
lenia Policji w Legionowie. Podobato mi sie, z jakim
szacunkiem ludzie zwracaja sie do siebie nawza-
jem oraz do swoich pséw. Byto wiele rzeczy, ktére
wyrézniaty sie podczas wizyty i naprawde trudno
wybrac kilka. Ogladanie metod wyszkolenia mazo-
wieckich psow i wszystkiego, co robia ich opieku-
nowie byto wspaniate. Smiato moge powiedzie¢,
ze obserwacja pracy psow byta niesamowita, po-
uczajaca, a wszystkie aspekty szkolenia bardzo in-
teresujace.
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6. PODSUMOWANIE

Projekt K9 Europe byt waznym przedsiewzieciem w obszarze doskonalenia umiejetnosci i kompetencji
zawodowych wsrdd policjantéw - przewodnikéw pséw stuzbowych. Kooperacja w ramach przedsiewziecia
pozwolita na szerokg wymiane do$wiadczen pomiedzy partnerami, zaréwno w kwestiach zawodowych, jak
i ogolnokulturowych.

Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ zapoznania sie z rozwigzaniami organizacyjnymi w obszarze kyno-
logii policyjnej, funkcjonujacymi w Polsce oraz Islandii. W trakcie wizyt studyjnych poznali system szkolenia
psow stuzbowych oraz zasad ich naboru, utrzymania i petnienia stuzby. Pomimo, ze wiele przejetych roz-
wigzan jest tozsamych w obydwu krajach, to jednak wystepuje szereg réznic. Jedna z istotnych jest Scista
kooperacja islandzkiej Policji ze stuzbg celng oraz wiezienna, ktéra jest konsekwencja potozenia kraju, jego
obszaru oraz liczby ludnosci. W Polsce wystepuje $cisle okreslony podziat pomiedzy wykonywanymi zada-
niami przez poszczegdlne formacje.

Czynnikiem réznicujacym obie formacje policyjne jest liczba uzywanych pséw oraz specjalnosci, w ja-
kich sg szkolone. W polskiej Policji wykorzystywane sg np. psy patrolowo-tropiace, patrolowe, tropiace,
bojowe, do badan osmologicznych, ktdre z kolei nie wystepuja w islandzkiej Policji.

Odmienna pozostaje takze forma organizacji szkolenia. W Islandii tresura pséw prowadzona jest
w 5 etapach, natomiast polscy policjanci po ukonczeniu szkolenia w Zaktadzie Kynologii Policyjnej w Sut-
kowicach, podlegaja wytacznie corocznej atestacji psa, potwierdzajacej jego przydatnosé w stuzbie.

Pomimo wystepujacych réznic, widoczne byty réwniez elementy wspdlne jakimi s metodyka prowa-
dzenia tresury, jak réwniez pasja oraz zaangazowanie policjantéw przewodnikéw pséw stuzbowych.

Przedsiewziecia organizowane w ramach projektu K9 Europe byly réwniez wspaniatg okazjg do poznania
krajobrazu, kultury, historii, zwyczajow, jak réwniez tradycyjnej kuchni obydwu krajéw. Doswiadczenia te
pozostang na dtugo w pamieci uczestnikéw projektu.

Podsumowanie projektu jest doskonatg okazjg do ztozenia podziekowan dla wszystkich oséb, ktére
whniosty znaczacy wktad zaréwno w jego przygotowanie i przeprowadzenie, jak i rozliczenie pod wzgledem
merytorycznym i formalnym.

Organizatorzy wyrazaja nadzieje, ze projekty dotyczace réznych dziedzin policyjnego rzemiosta, bedzie
mozna realizowac takze w przysztosci, co przektadac sie bedzie zaréwno na poziom wyszkolenia funkcjo-
nariuszy Policji, jak i zaciesnienie wspotpracy pomiedzy krajami partnerskimi.

Projekt K9 Europe korzysta z dofinansowania o wartosci

94 320 EUR otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii
w ramach funduszy EOG.
Iceland Celem projektu K9 Europe jest doskonalenie umiejetno-

$ci, podnoszenie kompetencji przewodnikéw psoéw stuzbo-
wych w zakresie metodyki szkolenia pséw i wykorzystania ich

L I ec hte nStel n w stuzbie oraz wymiana doswiadczen pomiedzy przewodnika-
mi pséw z Komendy Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu,

Norway grants Centrum Szkolenia Policji w Legionowie - Zaktadem Kynologii

Policyjnej w Sutkowicach oraz Islandzka Policjg Narodowa.
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Educational script
developed to show the effects
of the project K9 Europe

The K9 Europe project was created on the basis of cooperation between
the Regional Police Headquarters and
Headquartered in Radom, Police Training Centre in Legionowo - Police
Kennel Club in Sutkowice and the Icelandic National Police.

Radom, September 2023
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Collective work

Authors who contributed to its development:

lieutenant-colonel Agnieszka Guza - Head of the Prevention Department of the Regional Police He-
adquarter in Radom

lieutenant-colonel Marek Hariczuk — Head of the Police Kennel Club of the Police Training Centre in Le-
gionowo

major Daniel Wojcik - expert of the Department of Prevention Regional Police Headquarter in Radom
2nd lieutenant Piotr Mrozowski — junior lecturer of the Police Kennel Club of the Police Training Centre
in Legionowo

warrant officer class | Edyta Sutkowska - specialist of the Department of Prevention Regional Police He-
adquarter in Radom

warrant officer class Il Stawomir Baba — police Service Dog handler, City Police Headquarter in Radom
staff warrant officer Robert Btaszczyk - police Service Dog handler, District Police Headquarter in Socha-
czew

warrant officer class | Piotr Bonistawski - police Service Dog handler, District Police Headquarter in Cie-
chanéw

warrant officer class | Ireneusz tyzwa - police Service Dog handler, District Police Headquarter in Szyd-
towiec

junior warrant officer Tomasz Orczykowski — osmological dog handler Forensic Laboratory of the Regio-
nal Police Headquarter in Radom

sergeant class Il tukasz Pedzich - police Service Dog handler, District Police Headquarter in Wegréow
Malwina Gonciarz - technician of the Department of Prevention of the Regional Police Headquarter in
Radom

Sylwia Szewczyk - technician of the Department of Prevention of the Regional Police Headquarter in
Radom
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PREFACE

The motto of the Polish Police is:
WE HELP AND PROTECT.

In order to perform our tasks professionally and effectively, we
undertake a number of projects, including: both in the area of or-
ganizing preventive services, as well as professional development
and education. We also want to share with other entities the expe-
rience and good practices we have developed over many years.

Taking into account the above, the Provincial Police Headquar-
ters based in Radom undertook the implementation of an interna-
tional project called K9 Europe, financed under the EEA Financial
Mechanism. The partner of the activities was the Department of
Police Cynology of the Police Training Center in Legionowo and the
National Icelandic Police.

The aim of the project was, among others, exchange of pro-
fessional and cultural experiences between police dog handlers
from both countries, which is the foundation of solid service both
in Poland and Iceland. Taking care of the safety of residents and
taking into account the increasingly effective service of guides, we
want to constantly improve it and acquire knowledge in the field of
international cynology. The project allowed us to learn about the
resources, possibilities and nature of the service of service dog guides in Poland and Iceland, and enabled the
exchange of experiences of people professionally focused, especially around police cynology.

Visits to both countries provided the opportunity to learn more than just the facilities used for training and
training with dogs. They provided space to learn about the work and passion of people as well as the organi-
zational culture of partner institutions. They allowed us to see both similarities and differences in working with
dogs, selecting animals for service, and tasks performed as part of everyday service. They were also an opportu-
nity to learn about the natural beauty of each country, national hospitality and cultural resources.

The project included, among others: An educational script presenting the issues and experiences of guides in
individual countries.

By handing it over to readers, | hope that it will contribute not only to the popularization of not only the ef-
fects of the project's work, but also to the promotion of the service of service dog guides in the Police.

insp. Jakub Gorczynski,

1st Deputy Chief Commander
of Regional Police Headquarters in Radom
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INTRODUCTION

The idea for the project was born as a response to the need to improve the skills not only of service dog
handlers performing tasks in the Mazovian garrison, but also to strenghten competences in the area of hu-
man resources management, human and animal potential management as well as inter-institutional and
international cooperation in this area. Therefore, the project was created in response to the constant need
for professional development of the staff in the police, improving the methods and forms of training work
of service dog handlers, as well as the activation and integration of officers.

These are the foundations of the international project, under the abbreviated name K9 Europe imple-
mented under Component lll Institutional cooperation for improving the quality and matching of voca-
tional education and training (VET) and lifelong learning under the Education Programme, financed by the
EEA Financial Mechanism for 2014-2021 and national funds.

The initiator and entity organizing the whole project was the Regional Police Headquarters of in Radom,
in cooperation with the Police Kennel Club in Sutkowice, the Police Training Center in Legionowo /national
partner/ and the National Police in Iceland /international partner/.

The main objective of the project was to strengthen the competences of service dog handlers through
bilateral education between the Polish and Icelandic Police. Key in the project was also:

« improving the methods and forms of training work of a service dog handler,

- activation and integration of police officers from both countries,

« expanding the educational offer of future dog handlers by developing an educational script and

multimedia material on working with service dogs.

The indicated goals were consistent with the priorities of the Education Program financed by the EEA
Financial Mechanism, which mention, among others, strengthening bilateral relations in the field of ed-
ucation and development of working staff. The planned goals were achieved both through the activities
of the so-called soft, i.e. exchange of experiences of officers during visits to Poland and Iceland, as well as
hard results of the project, i.e. the creation of an educational script for service dog handlers and multimedia
material.
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CHARACTERISTICS OF THE PROJECT
PARTNERS

Polish Police, Regional Police Headquarter in Radom

The Police Service is a key institution fulfilling the function of ensuring the safety of citizens and pro-
tecting public order in Poland. The organizational system of the Police currently in force in our country was
formed at the beginning of the 90s of the last century. The legal basis for its operation was the Police Act of
6 April 1990, which, with subsequent amendments, is still generally applicable.

In the light of the constitutional act, the police is a formation that has a multi-level, orderly structure.
The territorial organization of the Police basically reflects the general administrative division of the state.
One-person bodies representing the government administration operate at individual levels:

+ atthe central level, the Chief Commander of the Police (reporting to the competent minister of inter-

nal affairs and administration),

+ atthe voivodeship level, the Regional Police Commander,

+ atthe poviat level, the District/City Police Commander,

« atthe commune (city) level, the Commander of the Police Station.

The Police as an integrated organizational structure consists of, apart from the General Police Head-
quarters, 16 Regional Police Headquarters, Warsaw Metropolitan Police, 5 Police Schools, 65 City Police
Headquarters, 271 District Police Headquarters and 7 Regional Police Headquarters, as well as a network of
police stations. It should be added that the structures of the Police also include the Central Forensic Lab-
oratory of the Police, the Central Bureau of Investigation of the Police, the Central Bureau for Combating
Cybercrime, the Central Counter-Terrorist Subdivision of the Police "BOA" and the Internal Affairs Bureau of
the Police.

Scheme of the organizational structure of the Police

Structure of the Polish Police

National Police

Headquarter
|
Regional Police Central
Headquarters/ Central Bureau Central Office Central Counter - Bureaulon
T Police School of Police for Combating Forensic Police T Internal Affairs
Metropolitan Police Investigation Cybercrime Laboratory Police Unit

District / Municipal
Police
Headquarters

Police Stations

Local Police
Stations
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The Polish Police consists of officers employed in the following services:

preventive,

criminal,

investigative,

internal affairs,

counterterrorism,

supporting in the organizational, logistic and technical scope.

As of January 1, 2023, the number of full-time employees was 105 309 with the actual employment of
101 000 police officers. Among the employed police officers, 18 464 are women, while in relation to civilian
employees, this number is at the level of 17 839. Taking into account the population in Poland, there is an
average of 375 inhabitants per 1 police officer.

The Polish Police has a fleet (as of January 1, 2022) of 21 832 pieces of transport equipment, including:

In order to perform statutory tasks, police of-
ficers use animals in their service. As of January 1,
2022, the Police units in the country had:

passenger cars - 14 178,
off-road passenger cars — 595,

vans-4,132,
trucks - 42,
buses - 97,

specialized cars - 580,

motor boats - 313,

motorcycles — 1 268,

trailers - 523,

other transport equipment — 104.

17 service dogs, including:

— 460 dogs of the patrol - tracking category,

- 53 dogs of the patrol category,

- 9dogs of combat category,

- 68 dogs of the tracking category,

- 104 dogs to search for explosive scents
category,

- 166 dogs to search for drug scents cate-
gory,

- 18 dogs to search for the smell of human corpses category, including on land and on water,

- 30 dogs for osmological tests,

- 9dogs for tracking people according to the principles of mantrailing,

65 service horses.

The Mazovian Police garrison covers 28 districts of the Mazovian Voivodeship. The supervised area cov-
ers an area of 35,558 km? and is inhabited by 2,377,558 inhabitants. The organizational structure of the
Police in the garrison includes:

Voivodeship Police Headquarters based in Radom,
4 Municipal Police Headquarters,

24 District Police Headquarters,

22 Police Stations,

78 Police Stations.
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On 1 January 2023, the staff of the Mazovia gar-
rison amounted to 5 746 posts with the actual em-
ployment of 5 697 police officers. The number of
civilian employees is 1 341. Of the police officers
employed, 1 030 are women, i. e. 18%, compared
with 1 067 for civilian staff. Taking into account the
population of the garrison, there is an average of
417 inhabitants per policeman.

Currently, during the performance of their du-
ties, Masovian police officers use 33 service dogs
of the following specialties:

+ 14 dogs of patrol and tracking category,

+ 6 dogs of the tracking category,

« 6 category dogs to search for explosives odors,

« 7 category dogs to search for drug smells.

Police Kennel Club in Sutkowice

The Police Kennel Club in Sutkowice has been
part of the organizational structure of the Police
Training Center in Legionowo since 1992. It is the
only facility in Poland that implements projects in
the field of police cynology. The institution is lo-
cated about 30 km from Warsaw. The facility area
covers 49 hectares of land developed for the per-
formance of business tasks. It includes a 29-hec-
tare training ground, a modern obstacle course,
a school company building with accommodation
for 196 people, a complex of 191 pens for service
dogs, a veterinary office, an osmology laboratory
and rooms adapted for simulators for training with dogs.

The full-time structure of the Police Kennel Club is 39 posts, including: 2 managerial posts, 33 police
posts, 4 civilian employees. This group includes two veterinarians who provide veterinary services to train-
ing dogs. The core of the staff consists of 21 policemen on didactic posts who were previously on duty as
dog handlers in field units and have professional experience related to various categories of trained ani-
mals.

National Police of Iceland, Dog Handlers Team

The police is an institution of society that is responsible for law enforcement in the broadest sense.

The task of the Icelandic Police is:

A. Protecting public safety and maintaining law and order, striving to ensure the safety of citizens in the

eyes of the law and protecting property rights, the public interest and legal activities of all kinds.

Striving to prevent crimes and events threatening public safety and state security.

C. Striving to work on solving crimes, stopping unlawful conduct and conducting cases in accordance
with the provisions of the Code of Criminal Procedure or other laws.

D. Where appropriate, assist and assist citizens in the event of an emergency.

w
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E. To protect or assist the authorities in carry-
ing out their functions as required by law
or tradition.

F. Cooperation with other authorities and in-
stitutions involved in tasks related to the
tasks of the Police.

G. To perform other tasks that are entrusted
to them by law or tradition.

The police may use force if necessary, but
police officers must be particularly careful not
to apply more harshness to the accused than is
necessary. If needed, the police can turn to any
full-time person for help. People who cooperate
with the police on their instructions enjoy police
powers and enjoy the same protection as police
officers. In their work, the police are accountable
to citizens and authorities.

All policing in the country is conducted by the
state under one control. The Minister of the In-
terior (Justice) is the supreme head of the police

Structure of the
Icelandic Police

Ministry of Justice

4

e DIRECTOR OF PUBLIC
y PROSECUTION

NATIONAL COMMISSIONER

9 Police Districts

Schemat struktury organizacyjnej Policji w Islandii

force: The National Commissioner administers the police under the authority of the Minister. Sigridur Bjork
Gudjonsdottir is the National Police Commissioner. The Commander-in-Chief of the Police is commanded
by the National Police Commander and the Director of the Department. The role of the Police Command-
er-in-Chief is defined, among others, in in Article 5 of Police Act No. 90/1996.

The country is divided into 9 administrative districts. The Director of Public Prosecutions directs all police
investigations and is responsible for monitoring their progress. He is the highest holder of the prosecutor's

power. The Minister of the Interior is re-
sponsible for finances and the budget.

Police districts:

« Police in the capital area
« Sudurnes Police

« Vestmannaeyjar Police

- Southland Police

« East Police

« Police in the North East
« Northwest Police

«  Westfjords Police

« Police in the West

There are 9 job levels in the Icelandic
Police and they are as follows:
1. National Commissioner.

Logreglan & Susumésium | 4

Légregluumdaemi légreglustjora & Islandi i febraar 2018

Logreglan | \v‘ﬂtmwm!iul:!. ﬁ
Vestmannaey 3 s 1

2. Deputy National Commissioner, Police Commissioners and the Director of the Police College
3. Assistants to the Chief Constable of the Capital District and Sudurnes Police and Deputy Chiefs of

Police.
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Senior Police Officers.

Guards and detectives.
Policemen.
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Ranks and insignia of the Icelandic Police
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Trainees, temporarily employed policemen and reservists.

The dog culture in the Icelandic police does
not have a long history compared to other na-
tions. However, the process of obtaining service
dogs, their training and the selection of dog
handlers seems to be effective and efficient. The
Icelandic police have been cooperating with the
customs services of Scandinavian countries for
many years in this regard. They focus on drug
search dogs, but some dogs are also trained for
tracking, firearms, and explosives.

A representative of the Icelandic Police partic-
ipated in the creation of the Frontex system for
dogs used to protect the external borders of the
European Union Member States.

Dogs in service in Iceland have been used
since 1951 in the daily work of the police, cus-
toms and prison services, which work together
on a daily basis.

The most commonly used dog breeds are
Labrador, English Springer Spaniel and English
Cocker Spaniel. There are currently 12 dog teams
(police, customs and prison) in Iceland. Partici-
pation in the Icelandic Partner’s project made it
possible to take advantage of the experience and
knowledge of officers with a different specificity

of performing and organizing the service, a different organizational structure as well as mechanisms and

tools for mitigating threats.
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DESCRIPTION OF THE K9 EUROPE
PROJECT

The K9 Europe project was implemented under Component Il - Institutional cooperation for the im-
provement of the quality and relevance of vocational education and training (VET) and lifelong learning
in the Education Programme and funded by the EEA Financial Mechanism 2014-2021 and national funds.

The main objective of the Education Programme is to reduce economic and social differences within the
European Economic Area and to strengthen bilateral relations between Poland and Iceland, Liechtenstein
and Norway in the field of education. The programme aims to contribute to the strengthening of human
potential and expansion of the knowledge base in Poland, and the achievement of the above programme
objectives is achieved through:

« professional development of staff working in formal and non-formal education,

« mobility of students and university staff between Poland and Donor States,

- institutional partnerships for improving the quality and relevance of educational offer at all levels of

education.

An important element of the Education Programme is the strengthening of bilateral relations with Do-
nor States, among others through the joint implementation of projects with entities from Iceland, Liech-
tenstein and Norway.

The concept of the K9 Europe project was born
from the need for professional staff development
in the police, to improve the methods and forms
of trainer work and the innovative approach to the e
training of service dog handlers. Both the appli- et won  project between
cant and originator of the project was the Regional T rc‘;'laa"r"‘:ja"d
Police Headquarters in Radom, which invited the
Police Training Centre in Legionowo - Police Kennel
Institute in Sulkowice and the Office of the Nation-
al Police Commissioner in Iceland as partners in
the project. The main objective of the project was
to improve the skills, competence and exchange of
experience between dog handlers from partner in-
stitutions by observing their work, learning about the methods and tools used to train dogs and use them
more effectively in service. The partnership has also enabled the exchange of experience in getting dogs
into service and knowledge in the field of cynology, including broadening horizons on veterinary care, the
way dogs are fed or first aid in the case of a threat to the health or life of a four-legged.

In order to participate, the service dog handlers had to pass the recruitment process. The condition for
participation was to complete an application form, in which the following, in particular, were verified: the
level of knowledge of a foreign language and competence in the area of issues related to service dogs,
including their training and preparation for service in the police force. From those who applied to take part
in the the project and obtained the highest number of points, were selected service dog handlers who
participated in job shadowing visits at later stages of the project.

During the visits, participants had the opportunity to observe the work of dog handlers in Poland and
Iceland, learned about the methods and tools used in their daily work and participated in in presented
activities in police, customs or prison services in which dogs are also involved. Each day of mobility was a
valuable experience for them and a chance to increase their knowledge and competence in both the work
of the dog handler and the methods of working with dogs used in the partner institutions.

bl
|
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Besides the mobility visits, the K9 Europe project produced outputs The project’s educational script and
multimedia material were created on the basis of the knowledge and experience gained during the visits
as well as observations of the work of the guides at the partner institutions.

Both results are a result of the joint work of the people involved in the project from the Regional Police
Headquarters in Radom, the Police Training Centre in Legionowo - the Police Kennel Institute - and the
Office of the National Police Commissioner in Iceland. Both the script and the multimedia material present
good practices from the partner institutions and will be used for training purposes for service dog han-
dlers. Work on both deliverables began with the first mobility visit, which took place in Iceland and lasted
until the end of August 2023.

The educational script contains a description of the service dog training methods used in both coun-
tries, their selection, the predisposition of handlers, the system used and the tools for training. It also de-
scribes the differences and the insights recommended by the participants that they believe could enhance
the quality of training and increase the competence of officers in each partner organisation. In addition, in
the script one can find, among other things: information on the history of dogs in the Police in Poland and
Iceland, interesting facts about the characteristics of the work of the guides, experiences resulting from the
of working with a service dog or handlers’impressions of visits to partner countries.

The multimedia material is a multimedia version of the script. The material collected during the visits in
the form of e.g.: photos and films illustrates the methods of dog training and the work and training system
of service dog handlers in both countries. The material also shows, among other things: the breeds of dogs
that are used for work in the services in both countries, as well as the activities in which the four-legged
participate together with the handlers.

The K9 Europe project also planned two dissemination events - a presentation of the project, which
took place during a visit to Iceland by Polish service dog handlers, and a closing conference at which the re-
sults of the entire project were presented for the first time. The K9 Europe project is an innovative approach
to training service dogs and improving the effectiveness of the Police in both countries and the services
cooperating with them. Participation in joint activities during the mobility visits enabled service dog han-
dlers from Poland and Iceland to learn new working methods not previously used in their countries and en-
hanced their intercultural awareness. Through the project, service dog handlers from both countries have
had the opportunity to learn new skills and exchange
experiences, which has influenced them to perform their
duties even more effectively. Despite the differences, ser-
vice dog handlers in Poland and Iceland have one thing
in common - their work requires extraordinary sacrifice
and courage. They risk their health and lives every day
to keep the public safe. The dogs on duty with them are
their partners, their friends and, at the same time, ex-
tremely effective working tools, which have saved more
than one human life.

The participation of all partner institutions in the K9
Europe project has had a significant impact on improving
the skills of dog handlers, improving dog training meth-
ods and learning new training techniques. The exchange
of experience through mutual observation of each oth-
er's work has positively influenced the development and
improvement of the skills of service dog handlers from
Poland and Iceland.

During the visits, participants had the chance to learn
new training techniques, ways of dealing with difficult
situations and effective methods of communicating with |
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dogs on duty. The exchange of experiences enabled handlers to learn about different approaches to work,
discovering new tools and techniques that can be effective in their daily work. Participation in the project
by handlers from two different countries allowed them to establish new professional contacts, exchange
intercultural knowledge and gave them the opportunity to introduce innovative solutions in their work.
Participation in an international project requiring observation and reflection on the work of others prompt-
ed the handlers to take a more conscious approach to their own work, which also contributed to their
personal and professional development.

VISIT OF THE POLISH DELEGATION IN ICELAND.

The first international events took place from November 27, 2022 to December 4, 2022, in Reykjavik,
Iceland.
The Regional Police Headquarters in Radom was represented by:

colonel Jakub Gorczyniski - 1st Deputy Regional Police Commander in Radom,

major Agnieszka Guza - Head of the Prevention Department of the Regional Police Headquarter in
Radom

major Daniel Wojcik - expert of the Department of Prevention Regional Police Headquarter in Radom
staff warrant officer Pawet Szmit - specialist of the Forensic Laboratory of Regional Police Headquar-
ter in Radom, osmological dog guide,

warrant officer class | Ireneusz tyzwa - patrol - tracking dog handler, Patrol and Intervention Team of
the District Police Headquarter in Szydtowiec,

warrant officer class | Edyta Sutkowska - provincial coordinator of service dogs and handlers work
Department of Prevention Regional Police Headquarter in Radom,

junior warrant officer Stawomir Baba - patrol - tracking dog handler, Patrol and Intervention Depart-
ment of the City Police Headquarter in Radom,

sergeant class Il tukasz Pedzich - patrol - tracking dog handler, Patrol and Intervention Team of the
District Police Headquarter in Wegréw.

The Police Kennel Club in Sutkowice, the Police Training Center in Legionowo was represented by:

lieutenant-colonel Marek Hanczuk — Head of the Police Kennel Club of the Police Training Center in
Legionowo,

major Krzysztof Jasiewicz — lecturer of the Police Kennel Club of the Police Training Center in Legion-
owo.

The Polish delegation was warmly welcomed by Hrafnhildur Johannesdottir - project coordinator at the
Police Education and Training Center and Steiner Gunnarsson, head of the K-9 team at the Office of the Na-

tional Commissioner of Iceland and a dog training
instructor. The welcome was held at the Reykjavik
Police Academy.

After a warm welcome from the Icelandic Police
and a joint presentation of individual participants
and the scope of their professional competences,
lectures on the work of Icelandic dog handlers fol-
lowed. The building of the academy, the training
room and the “simulator room” where dogs prac-
tice their skills were also visited.

Participants witnessed a series of dog training
sessions trained to search for drug scent both in-
doors and outdoors. Interestingly, the K-9 team




consists of dogs of such breeds as Labradors, Munsterlanders and Springer Spaniels. There are no shepherd
dogs in Iceland, which prevail in the Polish Police. Icelandic dogs are trained mainly to search for the smell
of drugs and explosives, they work mostly at the airport and in prison.

After participating in workshops, during which there was an opportunity to observe the olfactory work
of dogs on scent samples, they visited the Icelandic prison in H8lmsheidi, which can accommodate 53
prisoners. The prison accepts women and is also a remand prison for men. It was a great opportunity to
confront the reality that everyone knows from the Polish reality with those offered to prisoners by the Ice-
landic services.

During the visit, the participants also witnessed the so-called person scanning, i.e. scanning people
at the airport in Keflavik in order to capture dangerous substances by dogs. The dogs also showed their
skills when checking luggage among travelers. Polish police officers had the opportunity not only to
observe, but also to guide the dog during the olfactory work.

During the visit, there was also an opportunity for shooting instructor Gunnar Scheving Thorsteinsson
to present a virtual shooting training, in which part of the Polish team was very eager to participate. The
exercises included various scenes. Gun training is virtual as police officers in Iceland do not carry guns,
they are only armed with a baton, however the Reykjavik police force has a special squadron trained in
the use of firearms and operations against armed persons or in extreme situations where be at risk for
public safety. Despite the fact that police officers are not equipped with weapons on a daily basis, the
police and customs services in Iceland have a very wide range of powers. In particular, they can control
vehicles and people not only at border crossings, but also throughout the country and in any situation.
Carrying a knife or a sharp tool with a blade length of more than 7 cm in a public place is already treated
by the police as possession of a weapon. A special permit from the local authorities is required for such
an item.

During the so-called event disseminating the
K9 Europe project, we had the opportunity to
participate in a videoconference with, among
others, dog trainer and handlers from the Metro-
politan Police in London. Craig Calthorpe talked
about dogs specially trained to search for digital
media, memory cards, etc. The cooperation be-
tween Iceland and Great Britain in the field of ser-
vice dogs is very visible. British Police Instructors
oversee tests to evaluate Icelandic dogs. For this
they come to Iceland and train about 1-2 times a year. These are roughly weekly workouts. It was a very
interesting event that showed how much police dogs can still do.

During both the entire stay and the dissemination event, information was provided to the Icelandic
partners about the structure of the Polish Police, uniforms and equipment, the functioning and organ-
izational structure of the Mazovian garrison and the structure, rules of operation and work of police
service dog guides and dogs’ olfactory service. Materials on current initiatives in the area of security in
the country were also distributed, as well as folders devoted to the Mazowsze region and the city of Ra-
dom. The Icelandic side also received materials devoted to the presentation of the facilities of the Police
Training Center in Legionowo, obtaining dogs for the police, didactic work and training in the field of
cynology.

During the daily meetings, it was possible to observe the work of handlers and police officers, collect
photographic, film and educational material to develop the project results and report on the visit.

In addition to watching the work of the handlers and courtesy of the Icelandic Police, after the class-
es there was an opportunity to see the most beautiful places in this country. Geysir geothermal area,
Gullfoss waterfall and Thingvellir National Park are on the route of the 300km Golden Circle. Geysir is
currently in a dormant phase, but there is a second smaller one right next to it, which shoots a col-
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umn of boiling water into the air to a height
of over 40 meters every few minutes. The Ice-
landers say that because of his old age he does
not want to throw steam up. There are fuma-
roles, hot springs and mud puddles in the area.
Gullfoss waterfall is one of the most beautiful and
powerful waterfalls in Iceland, falling 32 meters
from two levels into the gorge of the popular riv-
er Hvita.

The visit to Iceland did not end the joint pro-
ject. In 2023, a return visit of partners from Ice-
land is planned in Poland, as well as an event dis-
seminating the results of the projects, presenting,

among others, educational material on dog training and the work of handlers, in which the Icelandic
team will participate.

VISIT OF THE ICELANDIC DELEGATION IN POLAND.

A job shadowing visit of Icelandic service dog handlers took place from 7-10 March 2023. The partici-
pants were 11 service dog handlers and handlers serving in different regions of Iceland:

Upon arrival at the Regional Police Headquar-

Elin Osk Holludéttir - prison guard, K-9 handler and K-9 intstructor,

Vilborg b6runn Jéhannsdéttir -police officer,

Gunnar Knutsen - detective police officer and K-9 handler,

Heidar Hinriksson - prison guard, K-9 handler and K-9 intstructor,

Hrafnhildur J6hannesdéttir - project manager and specialist in education at the Center for Police
Training and Professional Development at the Office of the National Commissioner of the Icelandic
Police,

Margrét Alda Magnusson - police officer and K-9 handler,

Snjolaug Eyrin Gudmundsdottir - police officer and K-9 handler,

Stefan Geir Sigurbjérnsson - custom officer and K-9 handler,

Steinar Gunnarsson - superintendent and head of the K-9 training and teams in Iceland,

Porir Gudmundsson - detective police officer and K-9 handler,

Marin Elvarsdoéttir — police officer, K9 handler.

ters in Radom, the participants were welcomed
by the 1st Deputy Commander of the Regional
Police Headquarters in Radom, inspector Jakub
Gorczynski, Head of the Prevention Department,
junior inspector Agnieszka Guza, Coordinator of
the Assistance Funds Team Anna Molga and police
officers and civilian employees involved in the im-
plementation of the K9 Europe project.

The guests were familiarised with the organiza-
tional structure of the Regional Police Headquar-
ters in Radom and the principles of functioning of

our organization as a superior unit over the subordinate 28 city and district headquarters. An interesting
element of the visit from the point of view of dog handlers from Iceland was the presentation of weapons
used in the Polish Police, which they do not deal with on a daily basis while on duty in their own country. Af-
terwards, participants of the visit had the opportunity to watch a video prepared jointly with the HISTORY
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Discovery channel, presenting the service of handlers and service dogs in the ranks of the Mazovian Police.
The conference room was also attended by four handlers with dogs from the Municipal Police Headquar-
ters in Radom and at district police headquarters, who talked about their four-legged charges and about
situations in which the help of dogs proved invaluable and saved many lives.

Because the participants of the visit were also officers from the Icelandic Prison Service on duty using
dogs, the next stage of the mobility was a visit in the Convoy Department, where the Head of the De-
partment, super commissioner Beata Krakowiak presented the main tasks of this organizational unit and
showed the delegation around the rooms for detainees and persons led in for sobriety.

Afterwards, we went together to the Forensic
Laboratory, the structure of which includes the
Osmological Research Laboratory, which is one
of five in Poland conducting identification and
comparison studies of odur traces using the skills
of trained dogs. Participants had the unique op-
portunity to observe the work of animals when
comparing odur samples obtained from offenders.
In addition, they visited other laboratories of the
Laboratory, whose equipment and resources were
presented to them by Deputy Chief subinspector
Artur Bac.

The following day’s visit started in the tradition room of the Regional Police Headquarters in Radom,
where the guests listened to a lecture by Mr Krzysztof Kapturski from the Department of Social Communi-
cation, on the history of the Polish Police and the exhibits gathered in the hall. The participants of the visit
from Iceland were greatly impressed by the outdoor activities organized at the Andrzej Zalewski Forest
Educational Centre in JedInia Letnisko. Dog handlers of various categories from the subordinate units of
the Mazovian garrison presented the skills of their four-legged during collective training. Excellent pres-
entations were given by dogs with the service names EBRA, IMBIR, JOWINA, NADIT, NADOR, ODYSEJA,
OPUNCIJA, PLUS, RAJA. The participants of the visit also had the opportunity to learn about the tools and
equipment used for training and the vehicle adapted for transporting service dogs.

Participants observed a demonstration of controlled aggression by patrol dogs, defensive exercises,
training with a posse and obedience training. The whole group took part in a simulation of missing and
finding a person in difficult forest terrain using a collar with a GPS transmitter. Demonstrations were given
of active and passive marking of drug and explosive scents found by dogs trained for this type of action.

On the next day of the visit, the guides from Ice-
land visited the Police Kennel Institute in Sutkow-
ice, where the structure of the unit and training
methods were presented by the head of the in-
stitute inspector Marek Hariczuk. The participants
had the opportunity to observe the living condi-
tions of the four-legged, to learn about training
methods and to watch a demonstration of the ser-
vice dogs’ performance with the use of light and
sound simulations. In addition, the guests visited
the Chamber of Remembrance, where they had
a unique opportunity to see Trimer - the popular
Szarik - the protagonist of the ‘Four Armoured and a Dog'TV series.

A very interesting experience was to observe the training of a dog using the mantrailing method, a form
of tracking involving so-called ‘top-wind’ work, in which the dog follows an individual’s scent and identifies
him at the end of the trail.
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The final stage of the visit to Poland was a visit to the Police Training Centre in Legionowo. The participants
were welcomed by the Deputy Commander for Didactic Affairs - inspector Tomasz Rylski, who presented the
structure of the institution and talked about the courses held at the school and the criteria for admission to
basic and specialist courses. The delegation from Iceland also had the opportunity to talk about the criteria
for admission to the Police in their country, the educational path of future police officers and the problems
faced by the services in Iceland on a daily basis.

The Police Training Centre in Legionowo has an extensive training base, which was presented by the
school’s staff. The guests were greatly impressed by the shooting range complex, which is one of the most
modern shooting facilities in Europe. Volunteers from the Icelandic delegation tried their skills at interactive
shooting training.

During the visit, participants also had the opportunity to learn about the tradition of Women'’s Day cele-
brated in Poland. The Regional Police Commander in Radom, chief inspector Waldemar Wotowiec, together
with his deputies, inspector Jakub Gorczynski and inspector Dariusz Krél, wished the participants of the
visit from Iceland and the policewomen and civilian employees taking part in the visit well by presenting
them with symbolic roses.

The visit to Poland enabled the participants from Iceland to learn about the daily work of Polish service
dog handlers, as well as their methods of working and conducting training. They had the opportunity to
get to know the breeds of dogs used in service in the Polish Police, as well as observing their great capabili-
ties, skills and learning about the conditions in which they function from the moment they start training for
duty, through exercises to the final exam at the Police Kennel Institute in Sutkowice and how they function
in their daily work as handlers. According to the idea of the project during their stay in Poland, the guests
had the opportunity to exchange experience and knowledge, broaden their skills and competences as well
as learn about the culture and customs of our country and integrate together.

Each day of the visit brought new experiences for everyone, the opportunity to make new international
contacts and to broaden their horizons both in terms of professional knowledge and competences, as well
as cultural awareness.

During the visits to both countries, participants from Poland and Iceland collected educational and photo-
graphic materials, on the basis of which the results of the intellectual work were created - an educational script
and multimedia material.




DOG SELECTION AND TRAINING
SYSTEM IN POLAND AND ICELAND

POLAND

1. HISTORICAL VIEW

Polish police cynology has over 100 years of history. The first requlations concerning service dogs were
included in the orders of the Commander-in-Chief of the State Police in 1919. Initially police dogs were
trained as protection of officers while on duty. This was due to lots of attacks on officers in the post-war
years. In the same year in Warsaw, at the 4th Department of the National Police Headquarters next to the
4th Registration and Criminal Department, established the first police center involved in the training and
breeding of police dogs. The Department of the Training of Service Dogs changed its location several times
in the interwar period. It functioned in Warsaw until 1922. From 1922 to 1936 it was located in Poznan.
Then in the period 1936 - 1939 facility returned to Warsaw. During this period, the State Police also trained
service dogs for other formations - the army, the Border Protection Corps and the prison service, until the
creation of their own training centers in these formations. Eventually Police trained two categories of ser-
vice dogs: detective dogs - used to track down perpetrators of criminal offenses and dogs in preventive
service, the so-called companion dogs - used during patrol duty, manhunts and pursuits. The main creator
and promoter of police cynology was major Alojzy Grimm - specialist in the training of service dogs, who
was the manager and organizer of the next training establishments. He was also the author of the first po-
lice dog training manuals:“ How to train police dogs” (1921),“How to use police dogs”(1922) and “Companion
dog. A popular manual of rearing and training” (1938). During the interwar period, thanks to his efforts, was
created basic training programs for service dogs, rules for the use of dogs at the scene of criminal events, as
well as ways of selecting candidates to perform service with a dog and selecting dogs for training.

After World War Il, an attempt was made to recreate a training facility for service dogs. The first center
was established in Junikowo near Poznan in 1945. The core of the teaching staff were pre-war handlers of
service dogs. Within a few years, they moved this center to Stupsk, where they worked next to the Civic
Militia Training Center as the School of Guides and Service Dogs MO (1946-1949). The reorganization of
the existing centers initiated in 1949 resulted in change of location to place near Warsaw in the area taken
by the army. The first courses in the new center started in 1950, but the official opening of the training
facility in Sutkowice dates back to 1956. At that time, the Guide and Dog Training Department of MO in
Sutkowice was launched. It functioned under this name until 1990. The area for the assignment of official
services was taken over by building pens for dogs, a veterinary office, wards for students, a canteen and a
training ground. There were two main categories of dogs in the training establishment. Prevention dogs -
used for patrol duty, manhunts and ambushes, and sniffer dogs for tracking people at the scene of criminal
incidents. For dogs of the second category, elements of recognizing people were also introduced, by com-
paring the smell of objects with the smell of humans. During this period, they started tries to breed service
dogs. An additional activity carried out for over 20 years was free training for dogs for the blind (1968-1991).
During the activity, cooperation was established with Hungary, England and France. Training center was
also the place of filming popular TV series “The Adventures of the Civilian Dog". The most famous puppy of
this place was Trimmer - a service dog who played the role of a military dog in the series “Four Armored and
a Dog" In 1990, after the transformation Citizens’ Militia into the Police, the center changed names again
and functioned until 1992 as the Police School of Guides and Dogs Training.
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LEGAL FRAMEWORK OF POLICE CYNOLOGY IN POLAND

The most important issues regarding service dogs in the Polish Police are regulated by:

« Act of 6 April 1990 on the Police,

+ Regulation of the Minister of Internal Affairs and Administration of 22 December 2021 on service
dogs and service horses in the Police (Journal of Laws of 2021, item 2467),

+ Ordinance No. 91 of the Police Commander-in-Chief of 4 October 2022 on the methods and forms of
performing tasks with the use of service dogs in the Police.

SELECTION OF DOGS FOR USE IN THE POLICE

Department of Police Kennel Club leads selection of dogs to
for use in the Police. The basic form of this selection is the central
selection of dogs for Police use. The assumptions for this proce-
dure are approved by the Police Commander-in-Chief.

Based on these criteria, the school’s commanding officer will
post a committee to carry out this task. It consists of the chair-
man, deputy chairman, veterinarian and at least one Police Ser-
vice Dog Training Instructor. In the case of dogs of the combat
category the composition of the unit expanding to include a
representative of the Central Counter-Terrorist Subdivision of
the Police “BOA”. The purpose of selecting dogs is to find dogs
with wright physical and psychical predisposition for training. In
practice, the committee activities on:

- establish and maintenance contact with breeders;

- searching and selecting dogs for training;

- qualifying dogs for training by conducting dog-specific

tests;

- health growth of dogs;

- valuation of dogs;

- electronic tagging of dogs, if they have not been previ-
ously marked;

- preparation of the required documentation of the activi-
ties, i.e. the qualification card and obligation owner to deliver the animal on the day of the course
start.

Regardless of the selection of the central selection of dogs for use in the Police, the field unit may inde-
pendently select the dog in accordance with the assumptions for the central selection. A dog accepted for
training in the police may come from donation for the Police under the conditions of diagnostic criteria and
showing the criteria, which in practice is assessed by the committee.

The number of dogs qualified for training to an average of 110 dogs per year. The annual number of
dogs qualified for training depends of the demand by field units, supply by breeders, as well as the funds
available from organizational units In 2022, the commission conducts 382 dogs joining the training pro-
cess. From this number, 112 dogs were qualified for training.

Dogs are eligible for training, regardless of gender, aged 1 to 2 years, of conformation and coat in ac-
cordance with the breed standard, in physical and mental condition that meets certain criteria. Deviation
from the age requirement is allowed after consultation with a representative of the school in relation to:

- for dogs intended for training in the category of tracking people according to the assumptions of

mantrailing;

- for dogs intended for training in the combat category;

- dogs intended for training by experienced handlers;
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- dogs with special mental predispositions for training;

- dogs of late maturing breeds in terms of mentality.

Preferred breeds for training are German Shepherds and Bel-
gian Shepherds. It is also possible to select dogs of other breeds
for training after meeting the health requirements and showing
appropriate predispositions. The veterinarian who is a member
of the commission decides about qualifying the dog for training
in terms of health.

The dog is disqualified by:

- mental defects and manifested neurological diseases (hy-
peractivity and other undesirable behaviors, behaviors
suggesting the possibility of penile disease, dullness or
poor reaction to environmental stimuli);

- defects and diseases of the sense organs (balance disor-
ders, motion sickness);

- defects of structure and posture (joint dysplasia, lame-
ness, condition after bone fractures, rickets, motor dys-
functions, undeveloped musculature);

- defects and diseases of the integumentary system (dam-
age to the skin and fur, including abrasions, bites or defi-
ciency changes, suspicion of neurodermatosis);

- metabolic disorders (emaciation, obesity);

- diseases requiring a diet;

- umbilical hernia;

- cryptorchidism;

- pregnancy or phantom pregnancy.

The grounds for disqualifying a dog from training may be, in particular:

- defects and diseases of the sense organs (eyes, ears, nose);

- build unusual for a given breed (height, weight, proportions, angulation);
- damage to paw pads and claws

- defects and damage to the teeth.

Other disqualifying grounds may include:

- gross resemblance to the breed standard;

- visible scars and extensive damage to the skin, in particular baldness and discoloration, scars or other

marks in the neck or left ear area, which may indicate attempts to remove an electronic tag or tattoo;

- defects in external appearance in the form of complete or partial amputation of ears or tail;

- poor hygiene of the dog.

In order to determine and verify dogs for testing, the committee subjects them to a specific charac-
teristic test. These tests take place outside the permanent place of the dog’s stay and are adapted to the
category in which the dog will be trained. The dog should be rested and run out before the test. In the case
of puppies being checked, character tests are adapted to their age. Attempts that could negatively affect
their further psychophysical development are excluded. Character trials include:

- fetching (consisting in checking whether the dog retrieves various objects thrown or carried out and

hidden);

- searching for a hidden object (consisting in checking the dog’s predisposition to olfactory work in a

specific category);
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reaction to the shot, noise (consisting in ex-
amining the dog’s reaction to the sounds of
the shot);

defense of the person entering the qualifi-
cation with the dog and drive to pursue the
escaping person (consisting in examining
the dog’s defense abilities, its confidence,
determination in the attack);

checking the independence and vigilance
of the dog (consisting in checking the dog’s
reaction in an emergency situation in the
absence of the person taking the dog for
qualification).

The activities of the committee for the central
selection of dogs for use in the Police end with fill-
ing in the dog’s qualification card, in which his be-
havior is scored. The second document prepared
is the animal owner’s commitment to deliver it to
the facility on the day the course starts. The dog delivered on the day of the start of the specialist course is
assigned to the candidate for the dog handler. Representatives of the field unit where the dog is to be lo-
cated take actions related to its purchase for the Police. Committees for the purchase of dogs are appointed
by the appropriate Regional Police Commander. A dog purchase protocol is drawn up from the purchase
of adog.

TRAINING OF HANDLERS AND SERVICE DOGS

a) Training in the mode of stationary courses
Training for service dog handlers is carried out in the form of stationary courses. The dog assigned to the
candidate for a guide is personally trained by him under the supervision of an instructor.

A candidate for a guide must meet certain standards:

b

prepare a written statement of consent to perform this type of service,
demonstrate efficiency confirmed by a past performance test;
have good health confirmed by a current medical certificate,

have predispositions to work with animals;

have permission to drive emergency vehicles.

Specialist course programs impose additional requirements for candidates. These are primarily:
having vaccinations against tetanus and tick-borne meningitis,
having training in combating drug crime in the case of courses for handlers of service dogs to search

In

for drug odors;

training in mining and pyrotechnic recon-
naissance in the case of courses related to
searching for the smell of explosives.

the Police Kennel Club specialized cours-

es of various durations are carried out. Individual
courses also differ in the catalogs of acquired skills
depending on the category of trained animals.
Specialist courses for guides are carried out on the

basis

of programs approved by the Police Com-

mander-in-Chief.




« Course for guides of patrol - tracking dogs

Duration: 98 days

The catalog of skills acquired during the course includes: obedience, tracking human tracks, overcom-
ing field obstacle, legitimating people, personal control, pursuit, defending the guide, escorting people,
dog formation and crowd control, area search, room search.

The scope of tasks carried out by dogs of this category in field units is: patrol service, securing mass
events, securing police officers during the identification of people, as measure of direct coercion, searching
rooms and areas for perpetrators of prohibited acts, tracking the smell of human traces during handling
criminal events, searching for missing people.

» Course for guides of patrol dogs

Duration: 83 days

The catalog of skills acquired during the course includes: obedience, overcoming terrain obstacles,
identification of people, personal control, defense of the handler, escorting people, pursuit, forming dog
formations and crowd control, area search, room search.

The scope of tasks carried out by dogs of this category in field units is: patrol service, securing mass
events, securing police officers during the identification of people, as a means of direct coercion, searching
rooms and areas for perpetrators of prohibited acts.

» Course for guides of tracking dog

Duration: 117 days

A catalog of skills acquired during the course: obedience, tracking human traces, overcoming terrain
obstacles, searching the area, barking.

The scope of tasks carried out by dogs of this category in field units is: tracking the smell of human trac-
es during the handling of criminal events, searching the area for missing persons.

« Course for guides of tracking the smell of explosives dogs

Duration: 90 days

The catalog of skills acquired during the course: obedience, overcoming terrain obstacles, searching
rooms for the smell of explosives, searching vehicles/mass means of transport for the smell of explosives,
searching luggage for the smell of explosives.

The scope of tasks carried out by dogs of this category in field units is: making preventive checks, e.g.
when securing all kinds of celebrations or mass events, before which the area should be checked for min-
ing and pyrotechnic reconnaissance.

» Course for guides of searching drug odors dogs

Duration: 120 days

The catalog of skills acquired during the course: obedience, overcoming terrain obstacles, searching
rooms for drug smells, searching vehicles/mass transport for drug smells, searching luggage for drug
smells, searching a designated open area for drug smells.

The scope of tasks carried out by dogs of this category in field units is: carrying out investigative and
investigative activities, e.g. searches of vehicles, rooms, luggage, terrain in terms of revealing the smell of
drugs, for which they have been trained..

« Course for guides of searching smell of human corpses dogs

Duration: 87 days

Catalog of skills acquired during the course: obedience, overcoming terrain obstacles, searching for the
smell of human corpses.
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The scope of tasks performed by dogs of this category in field units is: searching for the smell of human
corpses in the course of carrying out investigative and investigative activities during searches.

» Course for guides of osmological tests dogs

Duration: 149 days

Catalog of skills acquired during the course: olfactory work in the field of working with treats, scent
traces, osmological examination, “process” osmological examination.

The scope of tasks carried out by dogs of this category in field units is: determining the odor compat-
ibility between the evidence and comparative material in the forensic laboratories of the Regional Police
Headquarters (KWP) / Warsaw Metropolitan Police (KSP).

 Course for guide of dogs tracking people according to the mantrailing assumptions

Duration: 30 months in three stages:

stage | - 117 days, stage Il - 25 days, stage Il - 25 days.

The time of training involves raising a dog from puppy age.

During the practical training of dogs in this category, the following issues are implemented: following
the individual human scent, focusing the dog while working on the scent path, creating a reflex in the dog
to pick up the smell of a specific person and appropriate marking it, training the so-called ties with the
victim and creating a strong relationship between the wanted person and the dog, accustoming the dog
to the changing environment, neutrality of the service dog to transport by Police aircraft, the dog’s perse-
verance to work on the trail, sniffing the smell of people from various objects.

The scope of tasks carried out by dogs of this category in field units is: tracking human traces, recon-
struction of events - confirming or excluding the person presence at the scene of the event

» Course for guides of combat dog

Duration: 120 days

The catalog of skills acquired during the course: obedience, overcoming terrain obstacles, cooperation
with the combat team, performing elements of high altitude tactics, performing situational shooting with
the combat team, pursuit, searching rooms.

The scope of tasks carried out by dogs of this category in field units is: used in the counter-terrorist
service as a means of direct coercion, searching rooms in order to find the perpetrators of prohibited acts.

» Course for officers performing the functions of a sham’

Duration: 10 days

Catalog of skills acquired during the course:
preparation for the tasks of a sham in the field of
conducting defense exercises.

The scope of tasks entrusted by this category
in field units is: maintaining the operational effi-
ciency of the patrol and patrol-tracking category
during training to improve operational efficiency.

b) Dog training in individual mode

Individual dog training can be conducted by
Police handlers who have completed training in
the relevant category. Ten types of training are an

T SHAM - is a police officer who, in a special protective suit, participates in dog training, pretending to be a person
who breaks the law
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alternative for guides who, for various reasons, cannot operate in a stationary course. A dog for training in
this form is also qualified under the procedures of the central selection of dogs for use in the Police. The
training is based on the program of a given category and the schedule conducted by the school command-
er or a person authorized by him. This form of training takes the same amount of time as a course for a giv-
en category of dog conducted in a stationary mode. The training schedule is subject to periodic control of
the dog’s training carried out at the Police Kennel Club by the Police Service Dog Training Instructor, carried
out in the form of cyclical meetings. Completion of individual dog training similar to the stationary course
ends with obtaining certificate.

c) Methodology of conducted courses

The training of the candidate for a guide to-
gether with the service dog assigned to him con-
sists in preparing them for the efficient perfor-
mance of official tasks. It is about preparing the
policeman physically and mentally to lead the dog
in a safe and effective way. We are talking about
the efficient use of the animal’s potential when
handling field incident related to a given category
and in other police activities. A police officer must
develop a specific manual skills that allow him to
control the dog in open space, vehicles, rooms.The
stationary course is also learning to perform basic
prophylactic treatments in dogs and perform a number of daily activities related to ensuring the animal’s
well-being, such as cleaning the playpen, feeding, watering, taking for walks.

The training process itself is subject to compliance with the general rules of training. These rules have
been formulated over several dozen years of the Instytution as a service dog training unit and are based on
the knowledge and experience of the staff’s members.

1. Establishing and maintaining emotional bond between handler and his dog

Starting the proper training consists in getting acquainted with the mental type of the assigned dog
and observing its behavior in various conditions. Dogs qualified for training are aged from one to two
years, which means that individual individuals are in different stages of individual development. In the ini-
tial phase, establishing bonds takes place by feeding the animal, taking walks together, performing simple
prophylactic procedures such as combing and brushing. The process of taming a dog depends on the indi-
vidual disposition, as well as on the individual approach of the candidate for a handler. What is important,
police officers with various predispositions to work with animals go to specialist courses. Some of them are
people who have already worked with animals - as handlers of service dogs in the Police. However, the vast
majority are candidates for guides are people who do not have theoretical and practical knowledge in the
field of cynology and animal training.

2. Conducting exercises only with a healthy dog

During the stationary course, the dogs are under veterinary supervision. Conducting exercises with a
sick dog is not recommended due to the possibility of deterioration of the dog’s health. A medical condi-
tion can also make it impossible to achieve the appropriate level and purpose of exercise. When infectious
diseases occur, it is necessary to isolate the animal, observe it and further treatment. During the course,
students gain theoretical knowledge in the field of cynology and diagnosis of typical infectious diseases. In
the case of iliness, the dog is released from exercise on a given training day by the veterinarian’s decision.
3. Observing the hygiene of the dog and its premises

A clean and well-groomed dog is a showpiece of a guide. The need to keep a service dog clean and to
care for it is one of the basic duties of the dog’s guardian resulting from police regulations. Participants of
the specialist course for dog handlers from the first days of training are taught to care for the well-being of
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the animal entrusted to them. As part of their official activities, they keep the place where dogs are kept
clean and ensure their freedom of movement. During courses carried out in the winter, an additional obli-
gation is to line the kennels with straw..
4. Rational dog nutrition

During the course, students gain theoretical knowledge in the field of cynology and the rules of dog nu-
trition. According to police regulations, food for a service dog is required to meet the body’s needs, weight,
age, health, specific conditions and recommendations of a veterinarian. While undergoing training, dog
food is provided by the School Commander. After the course and return of the dog to the handler’s unit,
guide gets a monthly lump sum for the dog’s food.
5. Running the dog before training exercises

The dog joining the exercise should be run and should be able to meet its physiological needs.
6. Don’tabuse a dog

The humane treatment of animals is the basic and most important principle in the training of service
dogs. The task of police dog training instructors is to shape the correct attitudes in this matter from the first
days of the course. The instructor conducting the training classes constantly observes the student in terms
of his behavior with the animal entrusted to him. The task of the trainer is also to prevent the reactions of
fatigue and satiation with dog exercises..
7. Requiring the dog to perform exercises quickly and accurately and correcting errors immediately,

Not allowing the dog to interrupt exercises on its own

A person training a police dog must show firmness and consistency. The given commands must be exe-
cuted quickly and accurately. Observed errors must be corrected immediately and stimuli and commands
should be given in the correct way. This approach guarantees high precision of the performed exercises.
Also, the dog cannot interrupt the exercise on its own. The exercise regimen itself must be varied and inter-
spersed with breaks devoted to playing with the dog..
8. Not giving the dog tasks beyond its capabilities

The goal of training a police dog assumed at a given stage must be within reach and adapted to the
degree of maturity of a given individual. Gradual increase in the level of practiced elements at subsequent,
strictly defined stages of training is to guarantee the achievement of the intended level of exercise..
9. Individual treatment of each dog during training

The training of a police “duo” consisting of a man and a dog requires an individual approach from the
trainers. The ability to absorb knowledge and learn new elements is different not only in humans but also
in dogs. The need for an individual approach to the trained animal also results from the fact that dogs qual-
ified for training come from different breeder and have undergone other individual socialization processes.
Therefore, the degree of exercise must be adapted to the individual adaptability of dogs..
10. Weaning the dog from undesirable habits

Specialist courses for handlers of service dogs of various categories prepare the animals for the perfor-
mance of service tasks. It also prepares the future dog handler for everyday contact with the dog, which
may be difficult due to the presence of undesirable habits acquired as part of personal development before
buying for the Police and starting training.
11. Gradually getting the dog used to new things, phenomena, circumstances

The cycle of training service dogs assumes the gradual introduction of new elements. Only after mas-
tering one element you can move on to learning the next one. The learned elements are combined into a
sequence of behaviors defined for the purpose of the exercise. Accurate learning of individual elements
guarantees repeatability of behavior and precision of the exercise. Some exercises, such as those related
to identifying people or carrying out pursuits, are in fact a combination of many separate elements in the
field of obedience and defense exercises. Each learned behavior must be consolidated in subsequent ex-
ercises. It is also necessary to generalize it - that is, to consolidate the behavior in different times, places
and situations. At the next stages of the training, additional distractions and difficulties are introduced, e.g.
placing searched scents in difficult places or conducting exercises in various locations, e.g. in urban con-
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ditions. The course itself is divided into four stages. Each subsequent stage is an extension of the previous
one and assumes greater precision and difficulty of the exercises performed, as well as additional elements
not present in the previous stages. Completion of the course requires passing all four stages of the training.
12. Systematic change of sham, protective suit
The above recommendation applies to all exercises carried out with sham. These are defense exercises
during which specialized protective equipment is used (classes are held in the case of courses for dogs
of: the patrol - tracking category, patrol category, combat category) as well as exercises in the search for
missing persons during which civilian clothes are used (course for guides of tracking dogs). The person
performing such activities must be constantly changed - so dogs don't get used to body movements, voice
and behavior of one person. The same applies to the different colors of clothing used for exercise. Dogs
can perfectly observe their surroundings, so it is extremely important to keep this rule during the courses.
13. Preventing wrong associations
The monotony of the exercises is not conducive to progress in the training of police dogs. Therefore,
the training cycle must be properly structured and the exercises themselves varied. Carrying out various
exercises in one location or always using the same person for sham exercises can lead to the formation of
wrong associations that hinder the development of the desired conditioned reflexes. Another threat is the
occurrence of the dynamic stereotype phenomenon in dogs, i.e. the occurrence of conditioned reflexes
in a specific, learned order, even when the usual order of stimuli changes unexpectedly. Diversifying the
exercises, conducting them in different places, times and sequences is to eliminate the formation of wrong
associations.
14. Adhering to the fit of training equipment
In order for training equipment to fulfill its functions, it must be adapted to the dog. There are also secu-
rity reasons for this. lll-fitting equipment can be a threat to the health of the dog and the person training it.
15. Correct use of established signals and signs
From the first days of the course, students are taught to correctly give commands and to use specific
signals and signs adopted in the training of service dogs. Due to the rather manual nature of the activities
taught with the dog, the classes are carried out in small training groups - up to 6 students per instructor.
The catalog of commands is limited to the basic commands necessary to perform official tasks in specific
categories of dogs.
16. Skillful use of positive and negative stimuli
When training a police dog, certain conditioned reflexes develop in him. The philosophy of training is
based on the use of natural instincts and drives present in dogs. The development of specific reflexes is
accomplished with the help of classical and instrumental conditioning. Positive reinforcement of behavior
motivates trained animals and accelerates the process of developing conditioned reflexes.
The training of a police dog handler assumes the acquisition of both theoretical and practical knowl-
edge. During the course, students participate to theoretical lectures provided for in the program on:
+ service cynology in the field of:
- dog anatomy and physiology;
- dog diseases and zoonotic diseases;
- nutrition of dogs, pathologies of the dog’s body;
- rules for using veterinary assistance;
- diseases and emergency procedures
+ treasure theory in terms of:
- equipment used in training;
- safety of work with a dog;
- principles and methods used in training;
- the dog's nervous system and the principles of using stimuli;
- the formation of conditioned reflexes, the construction of the reflex arc, the mechanism of the
dynamic stereotype;
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- psychological types and character of dogs;
- detailed methods and principles of developing in dogs courage and sharpness towards strangers;
- elements of feigning during defensive exercises.
. tactics of using service dogs in the field of, among others:
- the possibility of using dogs of different categories in criminal incidents and police activities;
- preparation of the necessary documentation;
- acatalog of the guide’s activities at the scene;
- the rules of using the dog during the search of the area and buildings in order to find the hiding
person;
- rules for using a dog to find the smell of drugs or explosives;
- issues related to the formation of scent traces, their destruction and obliteration;
- rules of service with a dog;
- methods of identifying scent traces using a dog,
- techniques and tactics of pursuing a person;
- legal grounds for using a dog as a means of direct coercion;
- ways to create formations of dogs;
- tactics of actions with the crowd;

. first aid;

+ shaping physical fitness.

The rest of the course is a practical part with the dog. During the course, the obligatory elements, re-
gardless of the category, are:

- elements of obedience in the form of basic commands (sit, down, stand, obstacle, etc.);

- elements of overcoming terrain obstacles in the form of stairs, footbridges, tunnels, obstacle courses

and walls.

The elements depending on the dog category being trained are:

- tracking human traces;

- searching for smells in vehicles;

- searching for smells in luggage;

- searching for odors in rooms;

- searching for smells in the field;

- elements of defense exercises;

- searching the area for the hiding person;

- searching the rooms for the hiding person;

- execution of height elements;

- conducting an osmological test.

The police teacher has the ability to regulate the duration of classes on a weekly or daily basis in a way
that ensures optimal achievement of the assumed goals. Similarly, the order in which the teaching content
is delivered may be changed by the teacher and adjusted to the current weather conditions. Training class-
es organized on the premises of the facility and outside it, e.g. in urbanized space. The training program
also provides for the implementation of the training at different times of the day. In addition, the duration
of each course of several months forces the training to be carried out in changing weather conditions.

The number and degree of difficulty of the exercises performed is adjusted to the training phase. The dif-
ficulty of the elements performed is gradually increased until the appropriate level of training is obtained.
The specificity of a given category of trained animal imposes additional elements during the course imple-
mentation. Similarly, the methodological means and training equipment used for learning varies according
to the category trained. Natural samples of odors are used to train dogs to search for explosives and drug
odors. In the case of dog training, a chemical substitute is used to search for human corpses. Implemen-
tation of patrol, patrol - tracking, combat courses involves the use of specialized protective equipment for
people performing sham.
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The training is carried out in training groups with the assumption that there are a maximum of 6 stu-
dents with service dogs per instructor. The daily training time is 7 lesson hours, one hour is devoted to daily
handling of the dog and activities related to ensuring the welfare of the animal. During the course, the
student and the dog are expected to complete four stages and achieve specific progress in the catalog of
skills. The student is also assessed in terms of his/her skills. During patrol courses, patrol and tracking cours-
es, combat courses and courses for policemen performing the functions of a sham, an additional assessed
skill of the trainee is the performance of elements of feigning during defense exercises. Completion of the
course by a“duo” consisting of a man and a dog means obtaining a course completion certificate and a per-
sonal certificate entitling to perform official activities in a given category. The certificate obtained is timely.

TESTING THE WORKING ABILITY OF DOGS

After the training, the dogs are subjected to
systematic testing of their working efficiency by
the Institute’s instructors. Re-testing of the dog
also takes place when it is handed over to a new
guardian who has appropriate training. Testing of
working efficiency takes place in the Police Ken-
nel Club or in the field units of the Police. During
the exercises, elements resulting from the catalog
of dog skills of a given category are checked, e.g.
searching for drug smells or defense exercises. A
testing protocol appropriate for a given category
is drawn up from the activities of testing dogs. A
positive assessment obtained from the fitness test
means that another certificate is issued entitling to perform official tasks. The stock of service dogs of all
categories at the end of 2022 is 905 dogs. In 2022, facility officials tested 540 service dogs.

ORGANIZATION OF KENNEL CHAMPIONSHIPS

Since 1998, the Police Kennel Club has been the venue for the finals of the Police Kennel Champion-
ships. It is a competition involving the competition of service dog handlers of various categories. The main
objective of the competition is to improve the professional qualifications of service dog handlers and the
working efficiency of Police service dogs. The second goal is to promote the effective use and effectiveness
of service dogs in preventing and combating crime. The competition is held on the basis of the regulations
approved by the Chief Commander of the Police. Participants of the competition are assessed by a jury
consisting of the Chief Judge, Deputy Chief Judge and judges appointed to evaluate individual tasks and
competitions. The judges are selected officers of the Police Kennel Club. The Commander of the Police
Training Center in Legionowo supervises the organization and course of the Championship finals.

During the competition, the best guides from
all over the country take part in competitions
adapted to the category of trained animals. They
are selected during separate eliminations previ-
ously carried out in individual garrisons. The rep-
resentation of each Regional/ Metropolitan Police
headquarters includes a team leader (a police of-
ficer dealing with the organization of the use and
maintenance of dogs in the organizational unit
competent for prevention matters) and two han-
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dlers of service dogs with service dogs. Non-police entities invited by the organizer may participate in the
final of the competition on the basis of honorary participation. The competition is held in a rotational sys-
tem, i.e. in one year, dogs searching for scents (explosives, drugs) join the competition, in the next, patrol
and tracking dogs.

Competition events (regardless of the dog category) include:

- test of knowledge in the field of cynology, tactics of using service dogs, departmental regulations (25

questions);

- providing first aid ( assessment of rescue activities undertaken at the scene of the incident in relation

to the unconscious victim with no proper breathing) ;

- exercises in general dog obedience and overcoming field obstacles.

In the case of a competition for handlers of patrol dogs additionally:

- olfactory work

- inthe field of tracking human traces on a diverse surface (length up to 1 km, 5 objects on the trail);

- pursuit without a muzzle after a person with the rejection of an object;

- frontal attack of the sham on the dog;

- defending the guide during the convoy.

- searching the area in order to find the hidden person.

In the case of a contest for a dog handler to search for the smell of explosives and a dog handler to
search for the smell of a drugs, additionally:

- search of premises,

- luggage search

- search of vehicles.

Police officers participating in the competition are classified individually and in teams. The winners of
the finals of the Police Kennel Championships are awarded gold, silver and bronze badges "Winner of the
competition of knowledge and professional fitness', respectively, according to the place on the podium.
Additional prizes provided for in the competition are commemorative statuettes depicting a dog, as well
as financial prizes.

CATEGORIES OF DOGS IN THE POLISH POLICE

Service dogs in the Polish Police are divided into the following categories:
In preventive service:

+ patrol,

. tracking,

+ patrol - tracking,

« to search for explosives,

« to search for scent of firearms and ammunition.

In the criminal service:

« for osmological research,

« tracking people according to the assumptions of mantrailing
« tosearch for drug scent,

« to search for the scent of human corpses on land,

« to search for the scent of human corpses in the water.

In the counter-terrorist service:

« combat.

RECRUITMENT OF DOGS FOR SERVICE, MAINTENANCE OF DOGS

Dogs are subject to trials and tests, ranging from health checks to stimuli responses. Tests of character
include: retrieving, searching for a hidden object, reaction to a shot - noise, defending the person enter-
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ing the qualification with the dog and the drive to chase the escaping person, self-reliance and vigilance.
Specific character tests depend on the dog's training category. These skills are always checked outside the
place known to the dog, which allows to assess its reaction to new stimuli and the way it copes in an unfa-
miliar environment, and the dog must be rested and run, which will allow it to focus on the tasks entrusted
to it. At the training stage, when any deviations from the standard of behavior, defects or irregularities are
noticed in the animal, it is withdrawn and returned to the breeder.

Purchases of dogs are made through the central selection for service in the Police carried out by the Po-
lice Kennel Club in Sutkowice (ZKP). The funds come mainly from the budget of the regional headquarters
and funds from the Police Support Fund of the Mazowieckie Voivodeship as part of agreements concluded
with poviats and communes, which in this way help to ensure the common safety of their residents. In ad-
dition to buying a dog, Regional Police Headquarter in Radom, he also buys accessories for the dog and the
handler, i.e. a backpack for the handler, a sachet for treats, dog harnesses, collars, muzzles, leashes, brushes,
combs, balls, chew toys, etc.

After purchasing a dog and selecting a candidate for a handler, a specialist course begins at the only
school for police dogs, i.e. Police Kennel Club in Sutkowice. It is a simultaneous course and training for the
dog's handler and the dog, carried out in stationary form on the basis of the curriculum or in another form
approved by the Police Commander-in-Chief.

The specialist course, which both the dog and its handler undergo, consists primarily in learning obedi-
ence and cooperation with the person with whom the animal will work. During its duration, practical and
theoretical classes are carried out. The dogs are supervised by the instructor and the dog's handler. Positive
completion of the course results in obtaining a certificate by the dog handler and a certificate by the dog.
It is also allowed to train a dog outside the training unit - in an individual form. The costs associated with
training the dog are covered from the school budget.

The attestation, i.e. a document confirming the ability of a service dog to perform the tasks for which
it has been trained, is issued for the first time for a period of 24 months, while for dogs from the combat
category, tracking a person according to the assumptions of mantrailing and for osmological research, this
certificate is issued each time for a period of 12 months. Another attestation is issued after the dog's work-
ing ability test has been carried out, and its validity period depends on the dog's age. If the handler and the
dog do not participate in the performance testing on time, this is tantamount to the loss of the certificate,
which means that it cannot be used in the police service.

Each dog sent for service must have a valid certificate issued by the Polish Kennel Club in Sutkowice
and must be fully healthy and have a current rabies vaccination. It can be directed to service only with a
handler entered in the certificate. The dog may only be used for tasks of the category for which it has been
trained. It is also important that he is systematically dewormed and protected against dangerous ticks that
can cause many tick-borne diseases. Police dogs undergo veterinary inspections at least twice a year to di-
agnose their health condition. It is unacceptable to send a sick dog with an exemption from a veterinarian
to service, as well as a dog showing disease symptoms before being examined by a veterinarian. The cost
of comprehensive veterinary services is borne by the regional police headquarter that purchased the dog.

The same is true with feeding a pet. Every month, the handler receives funds to buy food suitable for
the dog he takes care of. Dogs in the Polish Police are fed mainly with dry food, but it is the handler who
ultimately decides how to feed his quadruped. He is legally and materially responsible for it.

The work of a service dog handler consists in carrying out tasks aimed at supporting police officers in
preventive, criminal, investigative and counter-terrorist service. The handler of the service dog is obliged
to keep the Work Log of the Police Service Dog, and must also ensure its proper maintenance, use it for
tasks in accordance with the category for which it was trained, improve its physical fitness, as well as skills
in tactics and techniques of using it in service, keep the premises intended for the dog clean and in proper
condition, as well as maintain accessories and training equipment. Above activities are official activities
and are subject to the control of direct superiors.



ORGANIZATION OF THE SERVICE OF HANDLERS AND SERVICE DOGS
INTHE MAZOVIAN GARRISON

As of December 31, 2022, the Polish Police had 905 service dogs. Tasks with the use of service dogs were
performed by 665 policemen - police dog handlers.

In the same period of time, the Regional Police Headquarters in Radom (KWP zs. in Radom) had 32 ser-
vice dogs of various categories. The largest group of dogs in the Police are patrol - tracking dogs, followed
by those used to search for the smell of drugs and the smell of explosives.

The Regional Police Headquarters in Radom covers

28 municipal and district police headquarters. Not every unit has service dogs. This depends on many
factors, including financial resources, possibilities of it use. Currently, 11 commands subordinated to the
Regional Police Command in Radom have service dogs. There are 4 municipal police headquarters - in
Radom, Ptock, Ostroteka and Siedlce, and 7 district police headquarters - in Ciechanow, Gréjec, Garwolin,
Ostréw Mazowiecka, Sochaczew, Szydtowiec, Wegrow.

As of August 15, 2023, the Masovian garrison has 33 service dogs, which are under the care of 29 han-
dlers. Four handlers have two dogs of different categories. In addition to the dogs subordinated to the
prevention division, in the Forensic Laboratory of the Regional Police Command in Radom there are 6 os-
mological dogs under the care of 2 handlers.

Categories of dogs in preventive service in the Mazovian garrison:

- 7 dogs for searching drug scent,

- 6dogs for searching explosives cent,

- 6 tracking dogs,

- 14 patrol-tracking dogs.

Service dogs are used for:

« street patrolling;

« tracking human traces;

- anti-terrorist activities;

- activities related to securing and restoring violated public order during mass events and gatherings;

« search the area, rooms, vehicles, inland waterways, sea and air vessels or parcels and luggage in or-

der to: find objects, search for smells of explosives, firearms and ammunition, drugs;

- searching for the smell of human corpses on land and on water;

« pursuit of persons suspected of committing a crime;

- performing tasks related to conducting intervention activities, stopping people, guarding them,

bringing them in and escorting them;

- tracking traces according to the assumptions of mantrail- 4

ing;

« osmological tests. \

During the service, the handler of the service dog devotes one
hour to activities related to the feeding of the dog and its care.
This time is extended to 1 hour and 20 minutes if the handler has §
two dogs.

To transport animals in units, company vehicles equipped with
dog cages are used, mainly VW Transporter and Fiat Fiorino.

The task of the handler is not only proper nutrition and man-
datory vaccinations and veterinary treatments, but also system-
atic training. Each handler is entitled to one day a week only for § ;
training with the dog. In this way, it takes care of the physical fit-
ness and condition of the animal. Training can be conducted indi-




vidually or collectively, i.e. together with other handlers. Such collective trainings are organized and carried
out by the coordinator for service dogs in the Prevention Department of the Regional Police Headquarter
in Radom. They are an opportunity for handlers to meet, exchange their experiences and mutual obser-
vation and draw conclusions while performing the same training elements. During the training, a sham is
used, i.e. a person with the necessary skills to work during simulation exercises.

Polish Kennel Club in Sutkowice periodically organizes workshops for handlers from all over the country,
conducted at school in a stationary system, allowing to keep the dog in good condition.

Dogs may stay in pens on the premises of the unit or in the place of residence of the handler, after meet-
ing the conditions set out in the Regulation of the Minister of the Interior and Administration of December
22,2021 on service dogs and service horses in the Police. They must have constant access to fresh water,
their own bed, kennel and appropriately sized playpen with a run.

When the dog turns 9 years of age, loses its working ability, does not promise to achieve the appropriate
level of training, suffers from a serious illness that prevents it from working, 6 months have passed since its
disappearance or loss, or it will be necessary to immediately kill it on the terms set out in the Act of August
21,1997 on the protection of animals, may be retired from the Police service. However, this does not mean
that dogs older than 9 years old cannot continue to work. If there are no health contraindications, they
have not lost their functional efficiency and pass the certification positively, they can continue to work.
However, when the factors do not allow for further work, the dogs are duly bid farewell and, in the first
place, are handed over free of charge to their current handlers who, after years of joint service, cannot part
with their four-legged partner. A dog is a special kind of partner in service, with whom a bond is created for
life and treated as a member of the closest family. The dog can live with its handler, which is usually prac-
ticed, or stay in the existing pen base on the unit's premises. You can also transfer the animal to another
organizational unit of the Police indicated by the Police Commander-in-Chief.

A service dog withdrawn from use in the Police after retire-
ment is provided with veterinary care. A service dog withdrawn
from use in the Police is systematically subjected to prophylactic
treatments and treatment according to the recommendations
of a veterinarian. The costs of veterinary prophylaxis, including
the costs of medicines and disposal of the animal's carcass, are
covered from the budget of the command.

The tradition of Regional Police Headquarter in Radom is that
when the dog retires, the Prevention Department of the Region-
al Police Headquarter in Radom in Radom, organizes a solemn
event in the company of other handlers, during which the co-
ordinator for service dogs mentions the history of the dog's life,
where it comes from, its pedigree, years of work of the guide
with the dog, common successes. These are important moments
for the handler, during which more than one tear is shed. Then,
the handler receives thanks from the Regional Police Command-
er in Radom for exceptional service with the dog, while the dog
receives a medal and a basket of treats funded by the Regional
Police Commander in Radom .

On May 22, we celebrate Animal Rights Day in Poland. This
date refers to the adoption in 1997 by the Sejm of the Act on
the protection of animals as living and sentient beings. Through
the demonstrations of the skills of police service dogs organized
by us for children, youth and adults during picnics and family festivities, we draw attention to the need to
ensure the safety, protection and care of animals. They are not able to cope with the cruelty of man on their
own. With our attitude and behavior, we want to show that we are not indifferent to the fate of our other
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"lesser brothers". Crimes committed for animals, bestial behavior towards them require stigmatization and
reaction from us - people.

ICELAND

When the police department wants a dog. The Chief instructor or other instructors start looking for a
dog that is suitable for the project. We have received most of the dogs from England, but occasionally we
find a suitable dog in Iceland. The dogs need to have a lot of drive, be physically fit and healthy. They also
need to be environmentally strong. A common price for an untrained young dog (1-1/2 years old) that has
passed a mental test and is suitable for the project is around 4500 euros. The dog is then basic trained by
an approved trainer, and after that training is over, the dogs future handler takes over and goes through
basic training with the dog. That study is carried out by the police academy.

Purchasing a dog we looking for working breeds witch are environmental stability, after selecting right
dogs and passing selection test, they will be signed on a basic course with qualified instructors. The selec-
tion test includes the dogs natural abilities to hunt and conduct long searches with high concentration. All
dogs have to be healthy and therefor they needs to pass all health inspection.

We start working witch basic obedience training, which include: recall, sit and stay, walking in leash.
Nose work the dogs/puppies starts early on training through play. When the pup is ready we introduce
them to substances — drugs, explosive or whatever they will be used to find. All training should always meet
International law on animal protection.

Most of service dogs are fed dry food only. It is a decision made by handler but consulting with the head
trainer. In some cases there are use raw diet - according to our opinion horsemeat is the best choice and
most affective.

Each handler shops for his dog all the equipment needed but the Police department that owns the dog
pays for all the invoices. Most of the departments insure the dogs and covers all the veterinary costs includ-
ing vaccinations and deworming.

The basic course is just a part of a long chain of levels that is needed in order to get the dog teams at the
necessary operational working standard (all of the different levels are equally important). The chain contin-
ues until the license for some reason is taken away from the dog team (retirement, change of handler, fail
to pass the licensing, health, etc.).

The main levels are as follows:

1 Level - Selection of dogs/handlers.
Dogs: Focus on: Health, drive, environmental capabilities, sociability
Handlers: Focus on: Operational experience, motivation, personal qualities

2 Level - Training (dogs)
Focus on: Scent knowledge, indication (incl. false indications), search behaviour (incl. generalisation), en-
durance, scent discrimination, and controllability.

3 Level - Basic course (5 weeks)

Week 1:  Establishing a relationship between the dog and handler

Week 2:  Evaluating the dogs drug knowledge, build up the handlers theoretical skills needed to handle
the dog, basic search training, safety and preparation of searches.

Week 3:  Enhancing of the dogs drug knowledge, first aid, environmentally challenging searches, focus
on the handlers understanding of handling the dog and understanding of their observations,
evaluate the dog’s endurance.
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Week 4:  Drug knowledge, handlers should set up exercises for each other and be able to evaluate the
performance, endurance of the dog, environmental training.

Week 5:  Evaluate the dogs drug/Expo knowledge, indication, endurance, environmental capabilities.
Evaluate the handlers basic understanding of handling a search dog in different searches, and
also that they are capable of showing the necessary theoretical experience needed. Case stud-
ies where the students have to prove that they possess the necessary theoretical and practi-
cal skills needed in order to solve different problems related to handler and/or dogs has to be
solved.

4 Level - Basic course Ib

Focuson: Improvement of the skills needed in order to perform high quality work (dog/handler).
Focus is especially directed towards; drug knowledge, indication, generalisation of the search behaviour,
endurance, handlers understanding of how to conduct operational searches in a best possible way.

Monitor the dog team’s general development (increasing/decreasing of standard).

5 Level - Licensing
Focuson: Dogs drug knowledge, endurance, search quality, indications, environmental capabilities,

general understanding. Handlers understanding of how to conduct operational searches with the dog in
order to get the maximum effect, safety, first aid, general understanding.

All methods are based on accepted behavioral science and animal protection treaties.

All the dogs live with handlers and their families. After they retire, the handler can have full ownership
of the dog.

Drug offenses are quite common in Iceland, as in most parts of Europe

The work of the dog teams consists largely in drug searches such as apartments, cars, outdoors and
ships. They are also widely used at festivals and concerts during the summertime. The bomb detection
dogs are widely used during official visits and incidents when appropriate.

To be able to become a dog handler, the person must have completed police training. Then he/she can
apply for a position at the offices if needed. If it goes well, the team goes to course and training as shown
above.

While the dog is at work, the police pays all costs, including veterinary costs and other incidentals.

The handler should spend a certain amount of time a day in airing the dog and taking care of its needs,
exercise and training. Payments vary between offices.

Most police dogs works 5-8 years, no longer than until 10 years old. But it depends on their health how
long they can work.

When the dog retire the trainer always have the opportunity to keep them and be their owner on their
own cost. If they can’t take them, the dog teams help to find good and suitable home for the dog that can
provide good life after service.
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EXPERIENCES OF SERVICE DOG GUIDES
/characteristics of the work of handlers,
experiences resulting from working
with service dogs, impressions from
international visits/

POLAND

Warrant officer class Il Stawomir Baba
Police Service Dog handler, City Police Headquarter in Radom

| am one of several service dog handlers in the Radom Police Department. | started my police service in
2011. From the beginning of my career, | have been associated with the prevention department. | gained
knowledge and experience while serving in the Independent Police Prevention Unit of the Regional Police
Headquarters in Radom, then in the Intelligence Unit of the Patrol and Intervention Department of the City
Police Headquarters in Radom. Since 2019, | have been serving as a service dog handler of the Patrol and
Intervention Department of the City Police Headquarters in Radom.

| started my service as a dog handler on August 5, 2019, to-
gether with my dog Nador, starting a specialist course for guides
of patrol - tracking dogs to operate without a muzzle, conducted
by the Police Kennel Club in Sutkowice, Police Training Center in
Legionowo. During less than 5 months of training, during the
training of obedience, tracking, retrieving, defending or attack-
ing, we primarily learned from each other how to become de-
voted partners for each other during everyday service. Nador,
privately Rasky, is a black and tan German Shepherd Dog. He
started his service at the age of two. He received 99 points out of
a possible 100 during the tests determining his admission to ser-
vice. The dog comes from the Association of Utility Dog Breed-
ers, and his kennel name is von Auzbiterr.

In Radom Police, Nador is used on a daily basis for patrol ac-
tivities, during criminal events, to track down perpetrators of
prohibited acts and search for missing persons. It also takes part
in securing mass events, in promoting the Police in Radom, rep-
resenting City Police Headquarters in Radom during festivals for
children, charity events, as well as in series of preventive and ed-
ucational classes, i.e.“Summer with lieutenant Zebra” taking place during the holiday season on the prem-
ises of Regional Police Headquarter in Radom and the “Safety Academy with lieutenant Zebra” program
implemented by the Prevention Department of the Regional Police Headquarters in Radom.

We create an inseparable team in service and off duty. Privately, Nador is a rightful member of my fam-
ily. Such a strong bond has developed between us that every day, after work and on days off, he rests at
home, where he has gained full acceptance and love. Rasky (because that’s what he is called every day)
loves walks, games, bathing in water, fetching, and also a good rest after hard service. He is also willing to
undergo hairdressing treatments (combing), and also loves to eat. Nador is a very characterful dog, stub-
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born, persistent and very energetic. He has a strong temperament. Thanks to such a disposition, as well as
great work and commitment in the service and outside it, we achieve success together. On a daily basis, |
care about the development of Nador by conducting systematic training in obedience, socialization, fetch-
ing, defense and attack. In addition, | take care of his physical fitness by exercising on an obstacle course
specially created in the unit.

We have a lot of professional successes on our account, and Nador is a real hero who has, most impor-
tantly, saved many human lives.

For example, on Christmas 2020 in the Wolanéw commune,
at night, in difficult weather conditions (frost, snowfall), a few
hours after receiving a missing person’s report, Nador found a
missing woman. Preliminary findings showed that a 39-year-old
woman, after a domestic dispute, left the house in an unknown
direction and did not make contact with her family. Directed to
the site, we began a search operation. The service dog picked
up the trail leading to a nearby forest, where he found a cold,
unconscious woman. After being found, the chilled 39-year-old
woman was transferred to medical care. It should be noted that
due to the condition of the woman and the prevailing weather
conditions, Nador saved her life.

Another success in saving human lives is finding a missing
85-year-old man in Radom in October 2021. In this case, you can
also talk about saving lives. After several days of fruitless search
by the officers of the Criminal Department of the Second Police
Station in Radom, we joined the activities and on October 7,

2021, in the evening, we found a missing man lying in the bush-
es. After being found, the 85-year-old was transferred to medical
care.

Nador saved life for the third time on December 3, 2021. A woman reported to the District Police Head-
quarters in Zwolen, that her 81-year-old father had left the house in the direction of the forest a few hours
earlier and had not made contact with his family until the report. The officers of the District Police Head-
quarters in Zwolen and firefighters were involved in the search for the senior, but it was Nador that turned
out to be reliable once again. After sniffing, the dog picked up the trail, and after traveling about 2.5 km in
the forest complex, he found a very weak and cold 81-year-old man who was unable to get up on his own
to be examined by the ambulance crew.

In addition to saving lives, Nador has many successes in criminal incidents, including determining the
escape routes of robbery perpetrators of theft and burglary. Several times he also found missing people for
whom it was too late to save them. In January 2023, Nador, ten days after the disappearance of a 64-year-
old woman, led to the disclosure of her body, which was located in the fields about a kilometer from her
home.

His latest achievement, from February 2023, is leading to the whereabouts of the perpetrator of the bur-
glary athome in the town of Chynéw. The information received showed that the perpetrator, after breaking
the glass in the window, got inside the house from where he appropriate, among others, jewelry, causing
losses of several thousand zlotys. Thanks to the reliable nose of this four-legged “policeman’, the perpetra-
tor was arrested on the same day.

Thanks to Nador, | had the opportunity to introduce our work and talk about our achievements in tele-
vision and radio.

For our work and commitment to service, we have been awarded and honored by the Regional Police
Commander in Radom, general Waldemar Wotowiec and the City Police Commander in Radom, colonel
Konrad Krakowiak.
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Staff warrant officer Robert Btaszczyk
Police Service Dog handler, District Police Headquarter in Sochaczew

| got my passion for dogs since childhood, from my grand-
mother Helena, who had the gift of easy communication with
animals. Today, after years of working as a service dog handler, |
know that it wasn't a gift, but the love that Helena gave to each
dog. The time she spent with them allowed them communicate
without words, the animals were happy and well-groomed. |
learned the approach to animals from her, that’s why | will nev-
er eat breakfast myself, before going to take care of the dogs
like take them for a morning walk, regardless of the weather or
worse mood.

Infected with love for dogs, as | grew up, | thought more and
more seriously about finding a profession that would allow me
to work with these animals. That’s why | joined the Police Service
with the hope of becoming a dog handler. A year after joining
the service, | was sent to my first course for service dog handlers
at the Police Kennel Club (ZKP) in Sutkowice. Currently, | am a
guide for two dogs that serve with me in District Police Head-
quarters in Sochaczew.

Ebra is a German shepherd from the working line, who grew up with me from a puppy, and after qualify-
ing for service, she was trained in the extramural system as a dog to search and track people. Rita - a Dutch
Shepherd, was assigned to me during the central recruitment. At the ZKP in Sutkowice, we completed a
course for guides and dogs trained to search for drug smells.

Both dogs live on my property in pens that | built for them. This is very beneficial both for the handler,
who does not have to go to the dog station on his day off, but above all for the dogs, which | can devote
much more time and have control over their well-being. Dogs staying in the guide’s place of residence treat
his home and family as their own territory and as their pack, they feel safe in this place, they do not experi-
ence additional stress and anxiety related to excessive traffic of outsiders.

When it comes to feeding dogs, | mainly use dry food, | don't focus on one company, | only pay attention
to the composition of the food and | choose only those energetic ones intended for active and working
dogs. Once a week, dogs get raw beef and a large beef bone, which allows them to clean their teeth from
tartar and at the same time gives dogs a lot of fun. From time to time | add a chicken egg, cheese, smoked
ears or other animal offal to their diet.

Caring for the condition of the coat is primarily regular brushing. | am not a fan of bathing the dog with
chemicals, | do it when the coat is really dirty. The only form where the dog has contact with water is swim-
ming in natural water reservoirs, provided that the weather conditions allow it.

Once a quarter, dogs are dewormed and protected against external parasites. This takes place in a spe-
cialized veterinary office, where the general condition of the animals is checked.

Tuesday is my favorite day of service, which always gives me a lot of joy, because it is the day of training
service dogs. The training consists in improving the working properties of dogs and motivating them to
continue working. It should be done in such a way that every time the dog leaves the pen, it is something
EXTRA for him, so that the dog has fun with it. This procedure guarantees the continuous development of
the dog and provides great satisfaction to the handler.

During training with Ebra in the field of tracking, | work mainly on my own tracks. However, when search-
ing the forest area, | mainly use the possibility of placing a trace by third parties (e.g. my sons).

At the beginning of her work in the Police, there were situations where she was able to run after a fright-
ened hare or deer, which posed a serious threat to the dog. As of today, as a result of systematic training,
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the above irregularities have been practically eliminated. After a momentary interest in the “object’, the
dog returns to the proper activities, is focused on the work of smell.

In her work so far, Ebra has contributed many times to apprehending the perpetrator of a prohibited act
or finding a missing person or items from a crime that were hidden or lost during the escape.

For example, she found a man who, after a quarrel with the household, went to the river with the threat
of taking his own life. In this case, we found a man about 2 km from the property, who was sitting hidden
in the bushes under one of the trees.

In addition, the more spectacular results include finding the perpetrator of the burglary, who, after mov-
ing away from the scene, hid in an abandoned property in dense vegetation. Ebra led me to this property,
and when | released her form leash freely, without a line, only using the GPS system (vegetation on this plot
made it impossible to work on the line), after a few minutes | heard it barking at the found person. The man
lay motionless in the bushes and probably didn't even think about running away.

Rita, the dog searching for drugs scent, is completely different. She is very gentle, and the only training
method that can be used in her training is the treat-reward method. She is a great dog, but you have to
be very careful and gentle when working with her. Rita led in this way gives everything with a vengeance,
there is no place where she will not jump or stick her nose during the search. Training with Rita is a little
more difficult. A very important element in working with a dog is the constant change of surroundings and
environment, the place where scents are hidden. The places where control scents are hidden should be
changed as often as possible, only then the dog will treat each exit as training and it will allow him to avoid
additional stress, which negatively affects the effectiveness of searches that take place in reality.

The more spectacular results include a search in the District Police Headquarters in Gréjec, where we
were asked to help in the implementation with the local criminal department. During the search of the
apartment of person being in interest to the Police, nothing was found and in the basement the dog point-
ed to the wall on which there were regiments with tools and household appliances. After manual checking,
| received information from the officers that there was nothing there, so | searched again, this time on an
empty wall, and strangely, Rita again marked wall in a similar way. | immediately realized that there must
be something behind the wall and | heard the question “Is this dog good?”. My answer “She’s very good!". It
was then that a decision was made to enter the adjacent room, in which significant amounts of ampheta-
mine and marijuana were found.

Similarly, Rita helped the officers from the District Police Headquarters in Zyrardéw , where she pointed
out the door to the proper one from several dozen utility rooms, where the dealer selected by the police-
men stored significant amounts of drugs.

It is also not uncommon that the dog during work indicates a place where, after manual checking, we
do not reveal prohibited substances or they are in a small amount that is not suitable for protection (for
example - amphetamine dust). Such information, however, confirms the criminal police officers that they
had the right lead and the targets are still in their interest.

Warrant officer class Il Piotr Bonistawski
Police Service Dog handler, District Police Headquarter in Ciechanéw

| am a service dog handler of dogs searching for drug and explosives scent. | started my service in the
District Police Headquarter in Ciechandw in January 2008, in the Patrol Unit of the Prevention Department.

In 2015, | was offered a job as a dog handler category to search for drug scent. | took it because | enjoyed
working with animals.

My first dog is Jowina affectionately known as Roxa. The beginnings of working with her were not easy,
because she is a Belgian Shepherd from the working line, and like every Malinois, she can’t always control
her urges. This dog loves to play, she is very lively and energetic and at the same time she is the biggest
gourmand | know.
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Roxa, as befits an 8-year-old dog, has already completed sev-
eral good projects related to combating drug crime in the Mas-
ovian voivodeship. Like all dogs handler, | personally enjoy the
successes of my dog, i.e. the so-called positive searches ending
in finding drugs. One of the searches I'm very proud of Roxy was
for a neighboring unit. During it, after many failed attempts by
local officers, it was my Roxy who found a hiding place where
the dealer was hiding portioned drugs intended for sale. Since
then, | started to believe in her skills completely, to see that the
dog is always searching with passion, interest and willingness to
work.

Roxa is a very social and friendly dog who loves human con-
tact. For this reason, she often takes part in talks and shows for
schools and kindergartens, being the biggest attraction. The
dog has been living with me and my family for some time.

In 2021, | got an offer to train a category dog to search for
explosives scent. So in my life appeared a female dog of a Ger-
man shepherd from the working line, Raja on business and Lara
in private. Throughout the course at ZKP Sutkowice, in addition
to introducing the smells of individual explosives, teaching the
dog to overcome individual obstacles on the training ground
and general obedience, there was a“fight” between our well-de-
veloped habits from field work and the dog’s drive to search.

Thanks to our joint work, the dog passed the final exam and received a certificate, which enabled her to
work in the District Police Headquarters in Ciechanéw.

During the joint service, the dog takes part both in checking infrastructure facilities in connection with
information about planting explosives (including in schools, kindergartens, city hall or tax office) and in VIP
preventive checks, during their visits not only in our region. For example, together with Lara we took partin
securing the Summit of the Organization for Security and Cooperation in Europe, which was held in £6dz.
It was hard work not only for me, but above all for the dog, because we had hundreds of square meters of
space and cars to check before the arrival of representatives of delegations from 57 countries. There could
be no room for mistakes and mishaps here.

Another example of our work was securing the visit of the President of the United States of America, Joe
Biden. It was an opportunity to cooperate with Secret Service dog handlers who came to our country with
their dogs. Despite hard work and very long service, there was time to talk with American officers, learn
about their work, opinions and dog training system. Thanks to this meeting, | understood that the way
of training their dogs is similar to ours, the breeds
used for service, as in Poland, are mainly German
and Belgian Shepherd, and the level of training of
our dogs is very uniform.

Lara in everyday life, just like her friend Roxa, is
energetic and lively and has an amazing passion
for the ball. If only she could, she would never part
with her.

I sincerely hope that we will be able to work to-
gether to their retirement.
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Warrant officer class Il Ireneusz tyzwa
Police Service Dog handler, District Police Headquarters in Szydtowcu

Describing the very visit to Iceland and the relat-
ed experiences and experiences, one should start
by thanking the entire delegation from Regional
Police Headquarter in Radom. Together we experi-
enced preparations and organizational matters re-
lated to accommodation and flight to the capital of
Iceland, Reykjavik. | would like to personally thanks
for positive consideration of my candidacy to par-
ticipate in the K9 EUROPE program. It is a great
honor for me and an unexpected pleasant surprise
that | was selected for this project, because there
are many guides in Mazovia.

The visit to Iceland began with sightseeing, and
| would even say admiring the beauty of the country’s unparalleled nature. Due to the geographical loca-
tion and history of the formation of the island, it can be said that it is a unique country and worth visiting
by people who value space, mountainous landscapes, mountain rivers, waterfalls, hot springs or volcanoes.
Care for the protection of the natural environment by using the forces of nature in energy production also
deserves great recognition.

We were warmly welcomed by our colleagues of the Police and Customs Service of Iceland. We spent
a lot of time together, exchanging experiences from work as handlers of service dogs. They talked openly
about the problems we face in our daily service.

The handlers from Iceland showed how much care and commitment they take to work with the dog,
treating the animal as the best friend and officer. | can say with all conviction that each of the participants
of this project became a different person, richer with new experiences that few people could gain. | believe
that international contacts in our formation are extremely important in gaining experience at the profes-
sional level as well as a great opportunity to promote Poland abroad. | have fond memories of the friends
of the Icelandic Police and the Customs Service | met there.

Combining professional work with the use of a service dog gives great satisfaction in performing official
duties.

The decision to become a service dog handler was spontaneous. | think that a big plus in favor of ac-
cepting my candidacy was my availability, place of residence which is in the vicinity of the place of service
and the possibility of keeping a dog at home. | can add that in my life pets have always accompanied me,
they are part of my everyday life and give me a lot of satisfaction.

| started training with the dog in March 2014, it was completed with a final exam and obtaining a certif-
icate for the dog for a year.

The first day of the stay at the specialist course it started with drawing lots and assigning dogs. In my
case, it was fate that | got a unique dog, which is a Dutch Shepherd. Ares, because that’s my dog’s name, is
unique both in terms of breed and character traits, because he differs in behavior and temperament from
the rest of the four-legged dogs serving in the Police.

At the end of the course, it was time to return to my unit and show the acquired skills. The main tasks |
perform in my unit is tracking human traces behind the perpetrators of burglaries, thefts and missing per-
sons. | also used a service dog as a means of direct coercion against the perpetrators of the robbery of an
elderly woman. | used my service dog to chase after them. The young men had no chance of escaping my
four-legged partner and were detained.

Official activities with a dog are not only patrolling, tracking and training. | really appreciate invitations
to kindergartens where small children are delighted with the visit of a policeman accompanied by the
main character, i.e. a police dog. My dog also finds himself in the company of little ones, allows himself
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to be stroked and hugged, discreetly reciprocates
their interest. Also many times | took part in open
school days, festivals, where | gave a demonstra-
tion of training and training a service dog.

My achievements include participation in the
Polish Kennel Club Championships of tracking
dogs in Sutkowice in 2016 and 2018. | secured my
participation in these competitions in the elimina-
tion of Police patrol - tracking dogs from the area
subordinated to Regional Police Headquarter in
Radom.

Ares in never cause any problems. For him, my
presence and attention is probably the most important thing for him. He associates the handler with tender
stroking, playing, walking or feeding. Ares is also tolerant of pets, children and does not react to moving vehi-
cles. He is also characterized by high physical fitness and health. Ares already has 9 years of service and over
10 years of life, but he is still fully used in service and physically fit and has full operational efficiency. | hope to
keep the dog in good health and fitness so that he can work with me for another year. It is natural that if he
can no longer be used for official purposes and retires, he will stay with me until the end of his days.

Junior warrant officer Maciej Orczykowski,
Assistant of the Forensic Laboratory of the Regional Police Headquarter in Radom
Osmology, also known as odor forensics, is a branch of forensic science that studies odors to identify
criminals. In osmology, specialized dogs are used, trained to identify humans in laboratory conditions. As a
field of forensic science, osmology is one of the many methods that are used in forensics.
Daily service with a dog trained for osmological examinations is varied and requires a lot of work and
dedication:
1. Dog training - a service dog handler must spend a lot of time training his dog to keep his working
ability at the highest level
2. The handler of the osmological dog must regularly renew his skills, broaden his knowledge in this
field, participate in training courses and seminars.
3. Control over the dog - the handler of the service dog must
ensure that his dog is at the highest level of training in
constant readiness for work, take care of the diet and reg-
ular veterinary examinations, take care of the coat and ap-
pearance of the dog through grooming.
The work of an osmological service dog handler is very de-
manding, but at the same time gives great satisfaction from the
work performed.
Training of a specialist osmological dog takes place at least
once a week. The training is identical to the osmological exami-
nation. The fragrance row is made of aligned materials. The dog
can be smelled by human hands and will look for an equivalent
of this person in the form of a scent secured from e.g. clothing,
cigarette butt, watch, armchair on which the person was sitting.
The row consists of five jars, four of which contain “inconsistent”
fragrances while the remaining one is equivalent. Multiple rep-
etitions of such passages of the dog after a series are used to
make sure that the dog is working properly on a given day.
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In the Forensic Laboratory of the Regional Police Headquarters in Radom, there are six actively serving
osmological dogs. Dogs have very good living conditions at their disposal, their diet is balanced and at the
highest level, which proves their constant willingness and undying enthusiasm for work. Dogs are fed reg-
ularly every day at fixed times, every day the care of handler is also provided. There are also paddocks at the
disposal of dogs, where handlers spend time and take care of dogs. Osmological dogs undergo periodic
inspections every three months by a veterinarian. Osmological dogs play only in the laboratory where they
perform osmological tests. This is due to the fact that the work of the osmological dog is a kind of fun. On
weekends, dogs are looked after alternately by handlers and guardians of service dogs.

Osmological dogs perform a significant amount of expert opinions consisting in determining the per-
petrator of the theft, determining the driver of the vehicle, determining the location of people in the vehi-
cle, as well as perform expert opinions on crimes of the highest caliber such as homicide by collecting the
scent of the perpetrator from the deceased. Each case performed with the use of osmological dogs is very
interesting, and dogs perform them with the greatest interest and commitment.

I am a handler for three service dogs: Axel, Angelo and Choco. | work together with Axel and Choco since
2020, and Angelo joined me in February 2023.

Axel is a very brilliant and intelligent animal
that learns new things quickly. Such a dog needs
constant mental and physical stimulation, other-
wise he will start to get bored and do “mischief”.

He is very skillful, talented in solving intellectual

puzzles that require a certain amount of creativi-

ty from him. Axel is well balanced emotionally - he

can control emotions, he is patient and calm, but

at the same time extremely active and full of ener-

gy. He can analytically approach the situation and

quickly find a solution to the problem. Axel usually

does not need too much attention from his han-

dler, but it is necessary to provide him with the right amount of exercise and time devoted to learning new
things. Axel is perfect as an osmological dog, he is determined and confident in performing tasks.

Choco - is a dog that has an exceptionally developed sense of smell, thanks to which it is an excellent
working tool. Choco can sense smells at a much greater distance, using a highly developed sense. Choco
is able to perfectly associate scents with each other, which allows him to effectively search for the right
equivalent in the series. Thanks to his sensitive nose, he is able to track the desired smell, even when there
is a negligible amount of scent molecules on the absorber and it is very difficult to identify. Choco is a calm
and emotionally stable dog, but requires time from the handler.

Angelo - is a workaholic, ideally suited to osmology, basically making no mistakes. This dog is very intel-
ligent, loyal, determined and committed to doing his job, he has amazing potential and exceptional skills.
Angelo stands out for his perseverance in his work. He also has some features that are useful in osmology:
a good sense of smell, speed, commitment to contact with people.

Sergeant class | tukasz Pedzich
Police Service Dog handler, District Police Headquarter in Wegréw

My name is Sgt. tukasz Pedzich, | work every day at the District Police Headquarters in Wegréw in the
Patrol and Intervention Team and | am a handler for a service dog with the service name Plus.

My adventure with a service dog began a year ago, when | found out that the command is buying a
patrol - tracking dog and is looking for a handler. As a person who likes dogs very much, | immediately
submitted my candidacy. Personally, at home | have a female German Shepherd named Malina (Raspberry).
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My service dog’s name is Boris. He is a three-year-old German
Shepherd, trained in the patrol - tracking category.

Working with a dog is very nice and pleasant. Every day be-
fore the start of the service, the dog is taken out for a little walk
to run around a bit. After the briefing, | take the dog on patrol,
where we pass through places where there may be some dan-
ger. Most often, we travel by police car, only after reaching the
place at risk, where the reaction and action of the Police is re-
quired, do we go on foot patrol. Borys is a dog who likes to track
very much. We often go to events such as theft or disappearance
of people. While we are moving in the police car, Borys likes to
watch the route of our journey through the window.

Once a week, we have a training day as part of the service,
during which we train obedience. We train leg walking, sitting
down, lying down, staying at different distances. Another part of
such a day is tracking. We go to various places, such as meadows
or forests, where one person leaves a trail that Borys later looks

for. Borys really likes playing with the ball, so at the end of each training day he gets his favorite toy, which

he runs after.

On a day off from service, the dog stays on the premises of the command, where its playpen is located.
During each day off | come to him to feed him, go for a walk and clean the playpen. It often happens that
Borys does not have a day off, because he goes to events not only in our unit, but also to neighboring units.

During our visit to Iceland, we had the opportunity to see the beauty of this country. During the drive
from the airport in Keflavik to Reykjavik, the northern lights greeted us in the sky. The first day of the visit
was a day off. We had the opportunity to explore Reykjavik and see the beauty of this city. We saw the
statue of the Sun Voyager Vikings, who were the first to arrive in Iceland. We also went to the place of Kry-

suvik, where we could see hot springs coming to
the surface. The next stage of our visit was a trip to
an extinct volcano, where we could see the solidi-
fied lava. The attraction of the whole day was a visit
to the Blue Lagoon, a place where we could take a
bath in the hot water cooling the power plant’s re-
actor. During our stay, the Icelanders also showed
us geysers, a waterfall, and took us to an “ice cream
farm”. One of the evening walks through the
streets of Reykjavik ended at the famous hot dog
stand, where the President of the United States, Bill
Clinton, ate. The person who served us was a Polish
woman from Kutno.

The stay was an opportunity to see how service
dog handlers in Iceland train their dogs and what
their job is all about. We had the opportunity to
learn about the history of service dogs in Iceland,
see what breeds of dogs are used to work in the
Police. Thanks to the courtesy of the employees of
the Icelandic prison, we could also see the condi-
tions in which people are kept in prison, how the
facility’s work is organized, what the work of a dog
handler is like, and what dog training looks like in
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open field. An interesting form of improvement was also watching the work of dogs at the airport while
the dog checked people and theirs luggage. The end of the visit to Iceland was a conference summarizing
and thanks for the kindness and hospitality offered to us by colleagues from the different service in Iceland.

ICELAND

Hrafnhildur J6hannesdéttir
Project manager and specialist in education at the Center for Police Training and Professional Devel-
opment at the Office of the National Commissioner of the Icelandic Police

My name is Hrafnhildur J6hannesdoéttir (Habby) and | work as
an education specialist and project manager at the Police acade-
my and training center in Iceland for the National commissioner.

| work most in the continuing education for working police
officers, controlling longer courses like criminal investigation ba-
sic course, leadership training and in the K-9 team. | am also the
part of admission process for students that are applying to police
academy and teach communication, attitude training and goal-
settings in the police academy.

Earlier | worked for the Icelandic customs for 4 years. First in
the human resource department and then moved to work on the
field where | got the opportunity to work as a dog handler with
my dog Gonni. | worked with him for 2 years both for the customs
and police in a lot of different projects. We searched a lot in cars,
ships, homes, outdoor and also at festival. We were working great
together as a team and he found a lot of hidden narcotics. | re-
member one time where we were helping the police to find the
place where the dealers kept their narcotics and Gonni found it
in a deep hole in big forrest after the police had tried to find it for
many days — it was 400 gr. of almost clean cocaine. It was a great experience that | am very thankful for. | have
always been in personal training in both dogs and horses and of course also people.

My dog name is Gonni and he is 6 years old Labrador and Springer spaniel. He is a very enthusiastic dog,
loves to work and has a great energy and endurance. His passion is to work with you and do his best and also
to play afterwards after good work. | think we both miss a lot to not be on the field but we are lucky that we
train sometime with the K-9 team to keep the good skills that he had as a narcotic working dog.

In our visit to Poland our colleagues welcomed us with warm hospitality, interest and well organized visit
from the beginning until the end. We were introduced how the police in Poland works and how their depart-
ments are. It shined that the Polish police are very professional, they are always seeking for new ways to make

- their work better and also for the their society. The police facilities
and academy are very big compared to Iceland. | was amazed of
the size and the equipment in the Police training Center in Le-
gionowo because | work as an education specialist and project
manager in Police academy training center in Iceland. | liked also
much to watch the use of force dogs and their trainers. We don't
have it in Iceland and maybe that’s why it impressed me so much
how focused they were while attacking and stop some situation
under the lead of their training. Fun to get to try the heavy defen-
sive uniform that they use to train the dogs.
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Elin Osk Holludottir
Prison guard, K-9 handler and K-9 intstructor

My name is Elin Osk Holludottir and | am 50 years old. | am a
vice sargent in the prisons, mainly at the South part of Iceland. |
started as a prison guard in 1996. | started with my first narcotic
dog in 2007 and now | am working my 4th dog. | am also an
instructor for the narcotics dogs. My current dog is 6 years old
Springador (mix of Labrador and Springer Spaniel) and he is very
experienced. His name is Stormur (Storm). Stormur eats dry food
but eats whatever he can get. Stormur likes to run around and
play with the ball. His

favourite game is chasing the ball and searching. Stormur is
healthy dog and has not had any big health problems. He is very
active dog and in good shape and has a lot of energy.

Stormur searches well and is environmentally strong. Stor-
mur, like many dogs, likes to have something in his mouth. Stor-
mur is very gentle, good to people and other dogs.

I mainly work as a prison guard. | use the dog to search visi-
tors to the prison and the cells. | also use my dogs to search for
narcotics for the Police when they ask for it. We work sometimes
at big events like concerts, music festivals etc. We search peo-
ple, cars, homes, post, parcel services, storage buildings, etc.
We have not found any big amounts of narcotics but very many
smaller dosages.

Very good trip to visit our friends in the Polish Police. The re-
ception was very good and they were very good hosts. In the
business time we got to see many places and dogs. We saw the
Regional Police Headquarter in Radom and got lectures about
the Polish Police and the dogs. We saw the dogs work, biting and
searching. Good show and lot of fun. The Dog School in Sulkow-
ice is very good. The facilities there are great. Big area and many
houses to use for training and teaching. The Police School in
Legionowo is also very good. The facility is great and all there
you need. The Criminal Laboratory was very interesting. Lot of
equipment in the laboratory. It was very interesting to see the ID
dog working and how easy it was for him to pair the two odours. Very good visit and | learned a lot. In the
private time we had good times with our new friends. We were grilling sausages in the woods and tasting
traditional homemade food and drinks. We had a night out where we had Polish food at a restaurant and
talked more with friends. Everyone made us feel welcome. We have many new friends after this trip to
Poland.

Gunnar Knutsen
Detective police officer and K-9 handler

| really enjoyed my trip to Poland and there were many things that surprised me in the visit. For some
reason, the activities of the police in Poland have not been widely publicized in Iceland, so | had little idea
of what to expect before my arrival there. It's safe to say that | was surprised by the level of professionalism
in the training of police officers and dogs. The size of the dog school, its character and the courses that take
place there impressed me a lot and clearly a great deal of professionalism was put first. During the pres-
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entation of the police academy, it is safe to say that | was literally
speechless by its size and facilities in all respects. The presenta-
tion of the police dogs really impressed me and it is clear that
the police in Poland have very good dogs that people can rely
on when needed. The shows with the dogs were very successful
in all respects and it was a great pleasure to watch those shows.

The reception we received was absolutely fantastic and we
got to know very nice people, policemen and others who spent
the days with us. The food and facilities we had were excellent.
The socializing with the people we met was absolutely fantastic
and also great fun with everyone who came to this outside of
work. | will always remember this trip and am very grateful to
have had the opportunity to go on this trip and get to know a
little about the activities of the Polish police.

| started working as a police officer in the North East of Ice-
land in 1990 in the street police. The police station is in the
northern part of the country and there are about 30,000 inhab-
itants in the area of the police there. | started having a narcotics
sniffer dog with the police in 2000 and have had such a dog ever
since. In 2008 | joined the investigative division, as a detective,
and have been there ever since. This dog, Kaja, is the fifth dog
that | have had as a narcotic search dog and she comes from an-
cestors that | also had as narcotic search dogs, her father, Pardus,
and her grandfather, Dollar. She is a labrador and is five years
old. Operating a narcotics search dog in the police force in my
area is, you could say, a side job. Traditional police work is my
main job, and the use of the dog is most often called out, outside
of normal working hours. The working day is usually such that |
do traditional police work, but take Kaeja for exercise and short
training from time to time. We do not have organized working
plan for the work with the dog or training, | do it according to
convenience each time. | use the dog for searching cars, houses,
outdoor areas and searching on people, for example on those
who go through airports. | also use the dog in cooperation with the customs authorities at the airport and
sometimes when the ferry Norraena arrives in Iceland. Our greatest achievement was in cooperation with
the customs authorities at the arrival of the ferry Norreena, where about 200kg. were found in a mobile
home upon arrival in the country.

I have raised the dog from the age of 2 months and started the training about 8 months old. She started
working as a narcotic search dog around 15 months old. Kaeja is a very high driven and powerful dog, with
very high playdrive and is a great companion. She mainly eats dog food, Eukanuba, but also eats most of
our left overs, and it's safe to say that she loves all kind of food. We do various things together that she loves
to do, she accompanies me cross country skiing, hiking, off road bicycling, goes hunting and traveling with
me.

Kaeja dos not only have advantages but also minor disadvantages. She is a little bit withdrawn towards
people when she is not working but overstep it in a bit and while working. You could say that she is a little
bit to high driven and tends to lose focus when she gets too excited in the pursuit. But when she is restart-
ed she gets back into focus again. All in all | think she is a good dog and a great partner.

A
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Heidar Hinriksson
Prison guard, K-9 handler and K-9 intstructor

My name is Heidar Hinriksson and | am 54 years old. 1am a
Detective Inspector and work in the Westman Islands. | started at
the Police in 1991 and have been working there since (32 years).
| started with my first Police Dog in 2001 and now | am working
my 4" dog. | am also an instructor for the narcotics dogs. My
current dog is only 2 years old English Springer Spaniel bitch
and has just started on the job, so she is still inexperienced. Her
name is Méa. Mda eats mainly dry food but appreciates whatev-
er else she gets to eat. Mda likes to play with me and other dogs.
Her favourite game is chasing the ball and bring it back to me so
| can throw it again. She also enjoys searching very much. Méa
is healthy dog but hat gotten ear infections 2 times. Méa is very
active dog and likes to work. She is in good shape and has a lot
of energy but she can still relax when at home. She searches very
vell and is environmentally strong. She likes to have something
in her mouth. She sometimes thinks she is a Princess and wants
to be a pet, she wants attention. Maa is very gentle and good
to people, she likes people a lot. Méa is a very promising search
dog. My typical day of service is being a detective for that is my
main job but the dog my second job. | use my dogs to search for
narcotics wherever that is needed. Typically, we search people
coming with the ferryboat to my Island and at the local airport.
We work a lot at big events like concerts, music festivals etc. We
take part in special operations regarding narcotics busts but that
is not often. We search people, cars, homes, post, parcel servic-
es, storage buildings, etc. We have not found any big amounts
of narcotics but very many smaller dosages. Below are several
pictures from the job throughout the years.

| am very happy with our visit to Poland to meet with our
colleagues there. We got very warm welcome and treated very
well. We got to speak with Polish dog handlers about the dogs,
training, and methods. We also talked about our self, how it is
to be a Police Officer in our countries and how our life is. Then we talked about the most important things
which is our families. We had good times with our friends grilling sausages in the woods. We tasted tradi-
tional homemade food and drinks which was very good. Then we had a night out where we had good food
at a restaurant, more talking and more friends. Everyone from senior officers down to regular dog handlers
made us feel welcome. We have many new friends after this trip to Poland.

On the business side we got to see many things. We saw the headquarters in Radom and got informa-
tive lectures about the Polish Police and the dogs. We saw the dogs work, biting and searching. The visit
to the Dog School in Sutkowice was great. The facilities there are great. Big area and many houses to use
for training and teaching, exemplary for others. It was great to see how many dogs the Police in Poland has
and to see them work. The Police School in Legionowo is fantastic. The facility is great and being able to
have almost everything you need for the school at the same place is great. Outstanding. The visit to the
Criminal Laboratory was very interesting. To see all the equipment they have in the laboratory was interest-
ing. It was very exciting to see the ID dog work, how he could easily compare the two smells and indicate
on the correct one. | am very happy with the visit.

=
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Heidrun Huld Finnsdaéttir
Police officer and K-9 handler

My name is Heidrin Huld Finnsdéttir and | am Oscar han-
dler. We are working for l6greglustjorinn & Austurlandi and | am
a police officer. | have been in the police force since 2013 and
have been working with Oscar since April 2023. Before that | was
working at I6greglustjérinn & Sudurnesjum with K-9 Buster, for
8 months.

Oscar is a Springer Spaniel, imported from the U.K. He is born
in March 2022 and started in the Icelandic police force April 2023.
Oscar aka Skari, is a very happy and energetic dog. He loves to
run, cuddle and eat his food and chew on bones. He has the best
time at work and playing fetch. His character is sweet, and he is
a very loving dog. He is still very young, and he is always look-
ing for something to grab in his mouth and hold. He is eager to
please and is very smart and fast learner.

My typical day of service is like; | wake up and let the dog out
to the garden where he can pee and do his thing after the night
and run around and sniff. After that we go inside, and | get ready
for the shift and feed the dog his first meal. Then we go to work
together where he usually starts his day relaxing while | start the
shift. Over the day we have practice and see if we have any spe-
cial assignment for the day.

Me and Oscar have just started to work together so we do
not have any achievements, yet, but there will be for sure. We
have a very exciting job environment here in the east; the ferry
searching people, luggage and cars. We also have airport here
and there is a traffic for domestic flight and abroad. Then of
course we do works.

Margret Alda Magnusdéttir
Police officer and K-9 handler
My name is Margrét Alda Magnusdéttir, | am 33 years old

and | work as a detective - preventive officer and dog keeper.
My place of work is the North West District. | have been working
in the police since 2015, as a dog handler since 2019. | am the
guardian of a dog named Spoi, who is 5 years old. He is a Lab-
rador and has been working as a Police dog since 2019, he is a
narcotic dog. He was supposed to be a service dog for blind per-
sons but was too active for that. He loves to go to work. His per-
sonality is good, but he reminds me a lot of Scooby Doo because
of his clumsiness, he walks into a glass walls and stuff like that.
He likes almost all kinds of foods and can eat endlessly just like a
Labrador does, he loves to go out for a run and loves to swim in
rivers and waters and mud puddles.

Typical day for me as a dog handler can be all kinds. | work
as a detective and a preventive officer as well. | try to train the
dog each week for several hours and attend to places with
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the dog when it is needed. That can be different from week to
week. Most of our searches are house- or car searches.

| liked the stay in Poland very much. It was really nice to see
how the Police in Poland are using police dogs for many things
and the facilities are good at the school. It was nice to see the
facilities that are built for dog training at the school and at the
police school itself. It is all so big comparing to what we are used
to in Iceland. There was many things we could learn from this
partnership that has been made between us and Poland. It was
very interesting to see for example the tracking dog, ID dogs
and patrol dogs.

It was fun to go to the museum and the good place we ate at.
Radom is a beautiful city, and it would be nice to go there again
to look around more.

Marin Elvarsdottir
Police officer and K-9 handler
My name is Marin and | am a police officer (inspector) at the
West fjords in Iceland. | work shifts which means | sometimes
work during the day, sometimes during the evenings and some-
times during the night. My dogs name is Buster and he is a (soon
to be) 5 year old black labrador. Buster started working as a po-
lice dog in another police district here in Iceland around 2019
and had another handler before | got him. | got him in the be-
ginning of November 2022 so we have been a team for almost 6
months now. We are still doing our basic course as a team (even
though Buster is fully trained) so we have not been working
many cases yet but he did find a decent amount of drugs a few
weeks ago during a house search and | am really proud of him!
Buster is a unique dog and is a big mamas boy and follows me
around like he is my shadow. Buster really likes working, teddy
bears, cuddling, tennis balls and like a true labador he likes to
eat almost anything! Busters favorite activity (outside of work-
ing) is going to the farm with the family and dig into the dirt
and bark at the sheep. | would say that his only flaw is how much
of a guard dog he is. He always barks when peo-
ple come to our house but that is something we
are working on. Otherwise he is the sweetest and
most caring dog there is and | am so happy to have
him as my partner in (fighting) crime. A typical day
for us is just showing up to work and do whatev-
er needs to be done. We sometimes train on work
hours but sometimes off hours it depends on how
busy the day is. When we have the day off we like
to just chill at home with our family wich consist of
me, my husband, my 2 year old son and my 2 dogs
(Buster and Nokkvi which is also a labrador).
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| really loved this trip to Poland and learned so much from it. It was great seeing some of your facilities
and methods and compare to what we are used to here in Iceland. | really loved both of the schools we
went to see, the dog school and the police academy. | think it was really interesting to see how the dogs
are trained and to see different type of police dogs since we only have drug dogs (and some explosive
dogs) in Iceland. | really enjoyed to see the patrol dogs (the ones that bite, not sure if | remember the name
right) because | have only seen videos of it and it is really incredible to see with your own eyes how strong
and powerful tools they are. | mostly had some expectations of learning about the dogs and the police in
Poland but we also learned a lot about the culture in Poland which was nice. The people we met were really
friendly and nice and | am sure that these are bonds that will last for a long time. What | was probably most
happy about was how good the food in Poland is. It was so nice to go out to dinner with the whole group
and try some of the traditional Polish food (I have already found smalek and dumplings in Iceland!).

Snjolaug Eyrin Gudmundsdoéttir
Police officer and K-9 handler

Each day is different in my work; all shifts | start
by going and walking the dogs and having a good
time together to start the shifts well and comforta-
bly. Most shifts we show up at Keflavik headquar-
ter and from there we go on projects. Sometimes
we show up directly at Keflavik Airport’s terminal
where we search on people and luggage. We also
searched some aircrafts. We search a lot in hous-
es, automobiles, and people. We sometimes go to
clubs and search the club and people.

I don't work regular hours, but | often make sure
I'm working when there’s something happening
like festival for example. | also work a lot with the
police analysis department and border guards at
Keflavik Airport, and therefore often on duty when some interesting analyses of passengers arise or when
there is reason to inspect passengers or luggage.

| started working in the Police Department April 2006 and applied to Police Academy same year. In
January 2007, | started at the Police Academy and graduated from there in April 2008. Immediately after
graduation | moved to the Eastfjords or closer to my people who also live in east Iceland. | started working
for the East Iceland Police Commissioner (LSA) and worked there
until 2023. In 2018, the office (LSA) was given the search dog Byl,
who was 2 years old at the time. | applied to be a dog handler
and was fortunate enough to get the position. My position with
the office was general law in forcement or as a general police
officer and deputy inspector. Today or from January 2023 | work
as a dog handler and police officer with the Sudurnes Police De-
partment (LSS)

| work with 2 drug searching dogs. Bylur is a fully trained
7-year-old Labrador dog. Bylur first came to me in November
2018 and we started training together January 2019. We then
received an operating license in May 2019 and we have worked
together ever since. Bylur and | have collaborated well and
worked well together, being an incredibly comfortable dog that
never barks or is fussy. At least he could never work as a watch-

108




dog, as he always welcomes everyone in the hope
of getting a round of applause instead. Together,
Bylur and | have found over 100 kg of drugs in the
projects we have helped with, but on 1 august
2019 Bylur found a vehicle with 45 kg of drugs
that arrived on the Norréna ferry to Seydisfjorour.
One thing Bylur and | both love and that is to have
good times in nature, we both love to go for good
walks whether it’s up in the mountains or on the
beach. Likewise, we both love to eat. Bylur turned
7 years old on mars 11, 2023. If Bylur were a human being, I'm pretty sure Bylur would be a bit like old
grumpy man. He would be quick to demand his food when it's time for dinner and not stop until he gets
something to eat. It’s like he says“Feed me woman, NOW, I'm hungry” But he’s never far from me and some-
thing goes wrong is like he reads the situation and shows empathy and consideration when appropriate.

My other dog named Feisty is 5 years old English springer spaniel and he came to me end of January
2023. Feisty immediately became a part of the family, but even though Bylur and Feisty are different, |
couldn’t be luckier how grate friends they are. Feisty knows on the smell from main drugs and the basics of
searching. But right now, Feisty and | are training together as a team to get a licensing audit late this year.
Feisty loves all the exercise and the outdoors. He loves to take bath and be combed. He is social person
and loves to be close to people and especially if he gets enough attention. If he’s bored, he'll start doing
something wrong, like chewing on the floor mat.

What stood out was how well we were taken care of and how much you did for us. We were shown a
lot of interesting things. It was a tight schedule, and sometimes if would have been nice to have more time
to explore some places but still nice. It was incredibly amazing to see the center where the dog training is
and police school. | liked to see how much respect was given to both humans and dogs wherever you came
or went. It was nice to find the enthusiasm and ambition to make our trip to Poland the most interesting
and joyful. There were many things that stood out on the trip and are difficult to choose from. To see the
training and the ambition of everything that was done was great. I'm still going to allow myself to say that
seeing the biopsy dogs working was amazing and everything related to that training was very interesting
and informative.
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SUMMARY

The K9 Europe project was an important project in the area of improving the professional skills and
competences of police service dogs. Cooperation within the framework of the project allowed for a wide
exchange of experience between partners, both in professional matters and and culture-wide.

The participants of the project had the opportunity to get acquainted with organizational solutions in
the area of police cynology, functioning in Poland and Iceland. During the study visits, they learned about
the system of training service dogs and the rules of their recruitment, maintenance and service. Although
many adopted solutions are identical in both countries, there are a number of differences. One of the most
important is the close cooperation of the Icelandic Police with the customs and prison service, which is a
consequence of the location of the country, its area and the size of the population.

The difference between the two police formations is the number of dogs used and the specialties in
which they are trained. The Polish Police use, for example, dogs of the following categories: patrol and
tracking, patrol, tracking, combat, for osmological tests, which in turn are not found in the Icelandic Police.

The form of organisation of training also remains different. In Iceland, dog training is conducted in 5
stages, while Polish police officers after completing the training.

in the Department of Police Cynology, are subject only to the annual attestation of the dog, confirming
its suitability for service.

Despite the differences, there were also common elements such as the methodology of training, as well
as the passion and commitment of police service dogs.

The events organised as part of the K9 Europe project were also a great opportunity to learn about
the landscape, culture, history, customs and traditional cuisine of both countries. These experiences will
remain in the memory of the project participants for a long time.

The summary of the project is an excellent opportunity to thank all those who contributed significantly
both to its preparation and execution, as well as to the settlement in terms of substance and form.

The organisers hope that it will be possible to carry out projects in different areas of police craftsman-
ship in the future, which will translate into both the level of training of police officers and closer coopera-
tion between partner countries.

The K9 Europe project benefits from a grant of EUR 94 320
| ‘ | from Iceland, Liechtenstein and Norway under the EEA Funds.
The aim of the K9 Europe project is to improve the skills, in-
Iceland crease the competence of service dog handlers in the field of

dog training methodology and their use in the service and ex-

L i ec hte nSte i n change of experiences between dog handlers from the Voivode-

ship Police Headquarters in Radom, Police Training Centre in

N 0 rway grants Legionowo - Police Cynology Department in Sutkowice and the

Icelandic National Police.

110



