Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2021

KWP z siedzibg w Radomiu z dnia 08 czerwca 2021 r.

REGULAMIN

korzystania ze Srodkow zakladowego
funduszu  sSwiadczen  socjalnych  oraz
przyznawania Sswiadczen z tego funduszu
pracownikom Komendy Wojewodzkiej Policji
z siedziba w Radomiu oraz emerytom

i rencistom.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin okre$la zasady tworzenia, przeznaczania Srodkéw pieni¢znych
na poszczegdlne cele 1 rodzaje dzialalnoSci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania ze §wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Komendzie Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu,
zwanego dalej ,,Funduszem”.

Podstawa gospodarowania $rodkami funduszu w danym roku jest
opracowany przez Komisje Socjalng w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi projekt planu rzeczowo-finansowego sporzadzony do konca
lutego danego roku stanowigcy zatacznik do Protokotu.

Plan rzeczowo-finansowy sporzadza Komisja Socjalna w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi do dnia 30 maja danego roku. Z chwilg
zatwierdzenia Planu rzeczowo-finansowego przez Pracodawce, traci moc
projekt planu rzeczowo-finansowego na dany rok.

. Wydzial Kadr 1 Szkolenia raz w roku dokonuje weryfikacji oséb
uprawnionych do naliczenia odpisu dodatkowego (emeryci 1 rencisci),
nastgpnie przekazuje liczbe emerytow 1 rencistow do Wydzialu Finansow
celem naliczenia odpisu.

. Sporzadza si¢ jeden plan rzeczowo-finansowy z uwzglednieniem dwoch
odpisow: podstawowego 1 dodatkowego, przy czym $rodki wyodrebnione
w ramach odpisu dodatkowego nie moga by¢ laczone z odpisem
podstawowym. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesuni¢¢ srodkow migdzy
poszczegdlnymi pozycjami wydatkow, a nie poszczegdlnymi odpisami.

. Kopia zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego przekazywana jest
do Wydziatu Finansow KWP z siedzibg w Radomiu.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
z odpisu podstawowego oraz odpisu dodatkowego przechodza na rok
nastepny.

. Odpis podstawowy oraz odpis dodatkowy na Fundusz nalicza si¢
corocznie wedtug zasad okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, kazdy odrgbnie.



. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

)
2)

3)

srodki finansowe niewykorzystane w poprzednim roku
kalendarzowym;

odsetki od $rodkéw Funduszu (gromadzonych na rachunku
bankowym);

wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych.

. Funduszem administruyje Komendant Wojewddzki Policji  z siedziba
w Radomiu.

. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Fundusz - zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w Komendzie
Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu;

Pracodawca - Komendant Wojewodzki Policji z siedzibg
w Radomiu;

zwigzki zawodowe - terenowa organizacja zwigzkowa dziatajaca
w Komendzie Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu;
Komisja Socjalna - komisja powotana Decyzja Komendanta
Wojewodzkiego Policji z siedzibg w Radomiu w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi do realizacji zadan okreslonych
w Regulaminie;

gospodarstwo domowe - gospodarstwo  prowadzone przez
wnioskodawce samodzielnie zajmujacego lokal mieszkalny lub
dom jednorodzinny, albo gospodarstwo domowe prowadzone przez
wnioskodawce z innymi osobami uprawnionymi stale z nim
zamieszkujagcymi w celu wspolnego zaspokajania potrzeb
zyciowych;

sredni miesieczny dochdéd brutto na 1 osobe — wszelkie dochody
brutto osdb zamieszkujagcych razem we wspdlnym gospodarstwie
domowym (w tym nagrody, dodatki, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, odprawy, ekwiwalenty) oraz inne dochody niepodlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepisOw o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych np. $wiadczenia alimentacyjne, renty rodzinne,
zasitki, stypendia oraz dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,
Programu Rodzina 500+, z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku, podzielone przez liczbe tych osob oraz przez 3.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego
przyjmuje si¢ dochod z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu



Statystycznego, na podstawie art. 18 Ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 333).

W przypadku oséb ptacacych §wiadczenie alimentacyjne z tytutu
Wyroku Sagdowego, od dochodu odlicza si¢ wysoko$¢ zasagdzonych
alimentow;

7) Zesp6t Socjalny — Zespot Socjalny Wydzial Komunikacji Spotecznej
Komendy Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu;

8) KWP z siedziba w Radomiu — Komenda Wojewddzka Policji
z siedzibg w Radomiu;

9) trudne warunki materialne - sytuacja, gdy $redni miesieczny
dochdd brutto na jedng osob¢ w rodzinie okreslony na podstawie
dochodéw brutto z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date
ztozenia wniosku nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego przez Prezesa Rady Ministrow na dzien 01 stycznia
danego roku;

10) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

ROZDZIAL 11
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§2

1. Uprawnienie do korzystania z wuslug 1 $wiadczen finansowanych
z Funduszu nabywa si¢ z dniem zatrudnienia osoby, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 1.

2. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg :

1) pracownicy zatrudnieni w KWP z siedzibg w Radomiu na podstawie
umowy o prace w calym okresie zatrudnienia z wylaczeniem
pracownikOw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych;



2) czlonkowie rodzin pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1.
Cztonkami rodzin sg pozostajagce na wychowaniu i1 utrzymaniu dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie, dzieci
wspotmatzonkoéw do ukonczenia 18 lat, a w przypadku kontynuowania
nauki do ukonczenia szkoly $redniej lub wyzszej (nieukonczone
26 lat), osoby catkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencii,
bez wzgledu na wiek, jezeli niezdolno$¢ ta nastgpita w okresie,
o ktérym mowa powyzej, wspoimatzonek;

3) malzonek zmarlego pracownika — osoba, ktora do chwili zgonu
pracownika pozostawata z pracownikiem w zwigzku matzenskim
potwierdzonym stosownym aktem;

4) emeryci i rencisSci KWP z siedzibg w Radomiu, dla ktorych KWP
z siedzibg w Radomiu jest ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emerytur¢ lub rentg¢ (warunkiem korzystania
ze Swiadczen Funduszu jest niepodjecie pracy zarobkowej
1 niekorzystanie ze S$wiadczen socjalnych u innego pracodawcy od dnia
przejscia na emeryture lub rente).

ROZDZIAL 111

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§3

I. Srodki Funduszu przeznaczone moga by¢ na finansowanie
i dofinansowanie dzialalnoSci socjalnej:

1) zapomaog losowych w zwigzku:
a) ze Smiercig cztonka rodziny,
b) z leczeniem przewlekiej/dtugotrwatej choroby uprawnionego,
c) ze szkoda spowodowang zdarzeniem losowym (np. powddz, pozar,
wypadek, kradziez, ktéora w znaczny sposOb przyczynita si¢
do zubozenia osoby uprawnionej);

2) zapomog nielosowych dla os6b znajdujacych si¢ w trudnych
warunkach materialnych;

3) pomocy finansowej lub rzeczowej przyznawanej w okresie
jesienno-zimowym  w formie bonow towarowych lub $wiadczenia
pieni¢znego, ktorych warto$¢ ustalana jest kazdorazowo przez Komisje



Socjalng, biorgc pod uwage stan posiadanych $rodkow w momencie
podjecia decyzji o ich realizacji z zastosowaniem progow dochodowych;

4) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym
(obozy, kolonie, potkolonie, zimowiska, zielone szkoty, biate szkoty);

5) turnusu sanatoryjnego lub rehabilitacyjnego (trwajacego minimum
14 dni) zakupionego indywidualnie przez osobe uprawiong do korzystania
z Funduszu, o ile nie korzystala ona w danym roku kalendarzowym
z dofinansowania do wypoczynku urlopowego, o ktérym mowa w pkt 6;

6) urlopu wypoczynkowego organizowanego przez osobe uprawniong
we whasnym zakresie, trwajacego minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych poczawszy od daty rozpoczecia urlopu wskazanego
w podaniu o urlop, (nie wylaczajac dni wolnych od prac 1 $wiat) lub
zorganizowanego  wypoczynku  trwajacego  minimum 14 dni
kalendarzowych, po przedstawieniu faktury/rachunku za pobyt
Z wyzZywieniem;

7) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, w tym:

a) dofinansowania biletéw wstepu do kina/teatru,

b) spotkan integracyjnych, organizowanych dla Pracownikéw Policji
1 emerytow, w zwigzku z waznymi wydarzeniami i uroczystosciami.

Wz6or wniosku o przyznanie pomocy socjalnej stanowi zalgeznik Nr 2
do Regulaminu.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, emeryci/rencisci dodatkowo
dolaczaja oswiadczenie zgodne z zalacznikiem Nr 6 do Regulaminu.

Fundusz moze by¢ wydatkowany na cele mieszkaniowe, w formie
oprocentowanej, zwrotnej pozyczki udzielonej pracownikowi na:

1) budowe, rozbudowe, nadbudowe domu jednorodzinnego albo
lokalu stanowigcego odrgbng nieruchomosg;

2) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie
mieszkan;

3) modernizacje lub przebudowe pomieszczen niemieszkalnych
na lokal mieszkalny;



4)

S)
6)
7)

pokrycie kosztow wykupu lokalu na wihasnos¢ 1 nabycie
na wlasno$¢ lokalu/domu (w tym na uzupetnienie zaliczki
na wklad budowlany w zwigzku z przeksztatlceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu), nabycie
spotdzielczego whasno$ciowego prawa do lokalu;

przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
remont 1 modernizacj¢ mieszkan lub domow jednorodzinnych;

sptate kredytu mieszkaniowego, kaucje 1 optaty wymagane przy
uzyskaniu 1 zamianie mieszkan.

ROZDZIAL 1V

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 4

Zalozenia ogolne

1. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu;

2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej
kolejnosci osobom, ktore m.in.:

)

2)
3)

4)

S)

znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych, o niskim
dochodzie na osob¢ uprawniong w rodzinie;

samotnie wychowuja dzieci;

posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia;

znajduja si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowej — w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniows;

dotknigte zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem
klgsk zywiotowych albo znalazly si¢ w innej trudnej sytuacji
losowe;.



. Realizacja pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 3 ust. 4 udzielanej na
podstawie ztozonych wnioskéw, odbywa si¢ wedlug kolejnosci ich

wpltywu.

. Warunkiem przyznania pomocy finansowej jest zlozenie przez osobe
uprawniong wniosku (odpowiednio zalacznika Nr 1 lub Nr 2
do niniejszego Regulaminu) wraz z zalgcznikami.

. Rodzaj wymaganych zalgcznikéw uzalezniony jest od charakteru
wnioskowanej pomocy.

. Podstawg przyznania pomocy finansowej oraz okreslenia jej wysokos$ci
jest przedstawienie przez osobe ubiegajagca si¢ o taka pomoc,
wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych trudng sytuacje, tj.:

1) przewlekla/dlugotrwala  choroba — zaswiadczenie lekarskie
precyzyjnie  okreslajace  jakich chorob  dotyczy leczenie
(sprecyzowany rodzaj schorzen, np. przewlekle leczenie
kardiologiczne, neurologiczne itp.), przy czym:

a) zaswiadczenie do celow przyznania $wiadczenia socjalnego
powinno by¢ wydane maksymalnie 6 miesigcy przed
zlozeniem wniosku,

b) do zaswiadczenia mogg by¢ dolaczone kopie kart leczenia
szpitalnego, ewentualnie kopie innych dokumentéw
swiadczacych o chorobie np. orzeczen komisji lekarskich

itp.,

c) do zaswiadczenia powinny by¢ dotagczone  oryginaty
faktur/rachunkow imiennych lub innych (tj. imiennych
dowodow kasowych posiadajagcych numery ewidencyjne)
potwierdzajacych poniesione koszty leczenia.
Faktury/rachunki muszg by¢ podpisane 1 opisane przez
wnioskodawce: na fakturach nalezy pozostawi¢ leki
dotyczace danego schorzenia (reszte nalezy wykreslic¢);

2) Smieré¢ czlonka rodziny — w rozumieniu § 2 ust. 2 pkt 2
Regulaminu ( kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu);

3) indywidualne zdarzenie losowe (m. in. kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) —  odpowiednie dokumenty  (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka,
kopia protokolu itp.), a w przypadku niemozno$ci uzyskania



wiarygodnego dokumentu o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢
0 pomoc.

W zdarzeniach losowych priorytetem do udzielenia pomocy nie jest
kryterium dochodowe, a zaistniata sytuacja losowa;

4) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, materialng
niepozwalajacg na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
np.: moga by¢ dolaczone kserokopie optat ponoszonych z tytutu
utrzymania i eksploatacji mieszkania itp.

. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu
w ciggu 60 dni od daty ztozenia wniosku 1 przekazuje swoja opini¢
Pracodawcy.

. Wnioski podlegaja wstepnej weryfikacji w Zespole Socjalnym. Wnioski
nickompletne, niespetniajagce  wymogoéw  formalnych  zwraca si¢
wnioskodawcy celem uzupekienia.

. Uzupetione wnioski wnioskodawca sktada do Zespolu Socjalnego
w ciggu 30 dni od otrzymania zwrotu, ktore nastepnie podlegaja
rozpatrzeniu.

10. W razie powzigcia  watpliwosci  przez  Komisje  Socjalng

co do wiarygodnosci  danych zawartych w o$wiadczeniu osoba
uprawniona  moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentéw
potwierdzajacych podane informacje, np. zaswiadczenie o dochodach
brutto cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
oraz innych dochodach niepodlegajacych opodatkowaniu na podstawie
przepisOw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, np. $wiadczenia
alimentacyjne, renty rodzinne, stypendia oraz dochody uzyskane
z gospodarstwa rolnego, Programu Rodzina 500+. Odmowa dostarczenia
takich dokumentéw bedzie skutkowa¢ odmowa przyznania §wiadczenia.

11. W przypadku, jezeli §wiadczenie zostalo wyptacone 1 ujawniono

nieprawidlowos$ci wynikajace z podania nieprawdziwych lub niepetnych
danych w o$wiadczeniu — osoba uprawniona zostanie pozbawiona
mozliwos$ci korzystania ze wszelkich §wiadczen Funduszu na okres 18
miesiecy  kalendarzowych  liczonych od  dnia  stwierdzenia
nieprawidlowosci w o$wiadczeniu o dochodach oraz zobowigzana
do zwrotu $wiadczenia (rdwnowartosci) w terminie wskazanym przez
Pracodawce.

12. Dokumentacja zatagczona do wnioskow, o ktorej mowa w § 4 ust. 6 pkt 1

lit. b podlega okresowemu przegladowi, jednak nie rzadziej niz raz
w roku.



13. Przeglad, o ktorym mowa w ust. 12 dokonywany jest przez pracownikow
Zespotu Socjalnego.

14. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 12, dla ktérych cel gromadzenia
zostal zrealizowany podlegaja usuni¢ciu na zasadach archiwalnych
obowigzujacych w jednostce, tj. ztozeniu na protokoét brakowania BC
1 komisyjnemu zniszczeniu lub podlegaja zwrotowi podmiotowi, ktory
ztozyt wniosek.

15. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 12 podlegaja zwrotowi podmiotowi,
ktory ztozyl wniosek, jesli wnioskodawca zastrzegl sobie t¢ czynnos¢
podczas sktadania wniosku.

16. Wnioskodawca w ciggu 30 dni od dnia posiedzenia Komisji Socjalne;j,
na ktorej zostat rozpatrzony wniosek, o ktorym mowa w § 4 ust. 4,
zobligowany jest do osobistego odebrania dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 12.

17. W przypadku nie odebrania dokumentacji przez wnioskujacego
w terminie o ktorym mowa w ust. 16, dokumentacja ta podlega
zniszczeniu na zasadach okreslonych w ust. 14.

18.Wnioski, o ktorych mowa w ust. 7 przekazywane sa do komorki
ds. obstugi finansowej Funduszu.

§5
Zapomogi losowe i nielosowe

1. Pomoc finansowa wymieniona w § 3 ust. 1 pkt 1 lit.b 1 ¢ oraz pkt 2 moze
by¢ przyznana tylko raz w roku kalendarzowym. W przypadku ztozenia
odpowiedniego wniosku do 31 grudnia, a rozpatrzonego na pierwszym
posiedzeniu Komisji Socjalnej w roku nastepnym, przyjmuje si¢, ze
otrzymane $wiadczenie dotyczy roku kalendarzowego, w ktorym wptynat
wniosek.

2. Swiadczeniobiorca moze skorzysta¢ w danym roku zaréwno z zapomogi
losowej 1 zapomogi nielosowe;.

3. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a uprawnionemu
pracownikowi/emerytowi  moze  zostaé  przyznane  niezaleznie
od przyznanych zapomog, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Uprawnionemu, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3 przystuguje
jednorazowe $wiadczenie w zwigzku ze zgonem malzonka.
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1.

§6

Wypoczynek dzieci i mlodziezy

Dofinansowanie do form wypoczynku, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 4
nastepuje na podstawie ztozonego wniosku wraz z zalagczonym
rachunkiem/fakturg wystawiong na osob¢ uprawniong do skorzystania
ze $wiadczen Funduszu w danym roku kalendarzowym. Faktura powinna
zawiera¢ termin pobytu, imi¢ 1 nazwisko osoby korzystajace]
z wypoczynku, przy czym osoba uprawniona zobowigzana jest
udokumentowac, 1z organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w tym zakresie. W przypadku braku dokumentu
potwierdzajacego  dzialalno$¢ podmiotu w zakresie organizacji
wypoczynku naliczone dofinansowanie zostanie  opodatkowane
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych. Wymodg udokumentowania
dziatalno$ci podmiotow w celu zwolnienia z opodatkowania doptaty do
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy do lat 18 wynika z art. 21 ust. 1 pkt 78
Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(. Dz. U z 2020 r. poz. 1426 z p6zn. zm.).

Wz6r wniosku stanowi zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

. Dofinansowanie wypoczynku o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 moze

nastgpi¢ raz w roku.

. Malzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat

do wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego
z nich.

§7

Wypoczynek urlopowy lub turnusy sanatoryjne/rehabilitacyjne

. Dofinansowanie = do  wypoczynku lub  turnusu sanatoryjnego

/rehabilitacyjnego, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 5 - 6 nastepuje
na podstawie zlozonego wniosku wraz z potwierdzonym przez
przetozonego podaniem o urlop (kserokopia) w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych, lub po przedlozeniu rachunku za
zorganizowany wypoczynek lub turnus sanatoryjny/rehabilitacyjny, nie
p6zniej niz do 31 grudnia tego roku, ktérego dotyczy.

Wz6r wniosku stanowi zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

. W przypadku, gdy osoba uprawniona ztozy wniosek o przyznanie

dofinansowania do wypoczynku w danym roku kalendarzowym, a nie
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wykorzysta urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreSlonym w ust.1
w danym roku kalendarzowym, spoczywa na niej obowigzek
powiadomienia pracownika Zespotu Socjalnego o zaistniatym fakcie,
a wyptacone §wiadczenie podlega niezwlocznie zwrotowi.

3. Dofinansowanie wypoczynku lub turnusu sanatoryjnego/
rehabilitacyjnego, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 5 - 6 moze nastgpic¢
raz w roku.

§8

Pomoc finansowa lub rzeczowa

1. Pomoc finansowg lub rzeczowa wymieniong w § 3 ust. 1 pkt 3 udziela si¢
raz w roku na podstawie wniosku ztozonego w terminie okreslonym przez
Komisje Socjalng 1 obejmuje ona bony towarowe (talony) lub $wiadczenie
pieni¢zne dla uprawnionych, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 114. Wzor
wniosku stanowi zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Whnioski zlozone po uplywie terminu okreSlonego przez Komisje
Socjalng pozostaja bez rozpatrzenia.

3. Powiadomienie o pomocy finansowej lub rzeczowej, o ktorej mowa w § 8
ust. 1 nastgpi w sposOb pisemny poprzez rozestanie przedmiotowej
informacji do komoérek organizacyjnych KWP z siedzibg w Radomiu oraz
poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej KWP z siedzibg
w Radomiu.

§9

Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa

1. Pomoc finansowg w formie dofinansowania do biletow, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 7 lit. a nastepuje na podstawie ztozonego wniosku wraz
z zalaczong fakturg/rachunkiem za zakupione bilety do kina/teatru, nie
pozniej niz do dnia 31 grudnia tego roku, ktérego dotyczy faktura/rachunek.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Uprawnionym, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 4, przyshuguje
kazdorazowo dofinansowanie do 2 sztuk biletéw do kina/teatru, nie
cze$ciej niz 2 razy w roku.
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§ 10
Wysokosci dofinansowania

Ustala si¢ nastepujagce maksymalne wysokosci dofinansowania
z Funduszu do form wypoczynku 1 rekreacji, o ktorych mowa:

1) w § 3 ust. 1 pkt 4 - wysokos¢ stawek dofinansowania do wypoczynku
dzieci 1 miodziezy okresla zalacznik Nr 7, tabela Nr 3
do Regulaminu;

2)w § 3 ust. 1 pkt 5 i 6 - wysoko$¢ stawek dofinansowania
do wypoczynku urlopowego organizowanego przez osob¢ uprawniong
we wlasnym zakresie lub leczenia sanatoryjnego/rehabilitacyjnego
okresla zalacznik Nr 7, tabela Nr 2 do Regulaminu;

3) w § 3 ust.1 pkt 7 lit. b, przyznaje si¢ w wysoko$ci wnioskowanej przez
Komisje Socjalng na posiedzeniu poprzedzajagcym spotkanie;

4) w § 3 ust. 1 pkt 7 lit. a - do 65% ceny biletow do kina/teatru,
w zalezno$ci od $redniego miesigcznego dochodu brutto na 1 osobg
w rodzinie.
Wysoko§¢ doptaty okresla zalacznik Nr 7, tabela Nr 4
do Regulaminu;

5) w § 3 ust. 1 pkt 3 zatwierdzana jest kazdorazowo przez Pracodawce na
wniosek/protokdt Komisji  Socjalnej, biorgc pod uwage stan
posiadanych $rodkéw w momencie podjecia decyzji o ich realizacji
z zastosowaniem progéw dochodowych okreslonych w zalaczniku
Nr 7, tabela Nr 1.

§ 11
Pozyczki na cele mieszkaniowe

. O $wiadczenie w formie pozyczki na cele mieszkaniowe moga ubiegac si¢
pracownicy Policji zatrudnieni na kazdy rodzaj umowy o prace.

. Podstawa przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku wraz z kserokopig
wymaganych dokumentéw (oryginat do wgladu) na cel, o ktérym mowa
w § 3 ust. 4:
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1) w pkt 1 — akt wlasno$ci dzialki Iub innej formy posiadania np.
umowy uzyczenia gruntu i aktualne pozwolenie na budowe;

2)w pkt 2, 7 - umowa kredytowa wraz z za$wiadczeniem
o wysokosci kwoty zadluzenia lub zaswiadczenie o wysokosci
wymaganej kaucji/ innych oplat;

3) wpkt 3,5, 6 - tytul prawny;
4) w pkt 4 - umowa sprzedazy lub akt notarialny.

. Wysoko$¢ pozyczek uzalezniona jest od wielkosci srodkéw finansowych
Funduszu, posiadanych w danym roku kalendarzowym.

. Ustala si¢ nastgpujagce maksymalne wysokosci pozyczek z Funduszu
na cele mieszkaniowe okreslone w § 3 ust. 4:

1) w pkt 1, 2, 4, 7 na kwote do 8-krotnos$ci $redniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto osoby uprawnionej z ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajacych date ubiegania si¢ o pozyczke;

2) w pkt 3, 5, 6 na kwote do 4-krotnosci $Sredniego miesigcznego
wynagrodzenia brutto osoby uprawnionej z ostatnich trzech

miesiecy poprzedzajacych datg¢ ubiegania si¢ o pozyczke.

. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu stanowi zalacznik
Nr 3 do Regulaminu.

. Podstawa wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa zawarta
pomiedzy pozyczkobiorcg, a zakladem pracy za porgczeniem dwoch

poreczycieli, okreslajaca wysokos$¢ pozyczki 1 warunki jej sptaty.

. Porgczycielami mogg by¢ zatrudnieni pracownicy Policji oraz policjanci
jednostki, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca.

. Porgczyciel moze dokona¢ porgczenia maksymalnie 2 osobom oraz
nie moze posiada¢ zaje¢ komorniczych.

. Umowe sporzadza si¢ w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach.
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10.Wzér umowy, o ktorej mowa w ust. 6 stanowi zalgcznik Nr 4
do Regulaminu.

11.W razie zatrudnienia przez Pracodawce matzonkdéw, mieszkajacych w
tym samym lokalu i1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
pozyczke, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 , przyznaje si¢ jednemu z nich.

12.O0procentowanie pozyczki ustala si¢ w wysoko$ci 4% w stosunku
rocznym.

13.0Odsetki oblicza si¢ w stosunku rocznym wedlug wzoru:

O=Px (S:100) x [(M+1):24]
Przy czym:
O — odsetki od kwoty pozyczki
P- kwota pozyczki lub niesptaconej pozyczki
S- stopa procentowa okre§lona w ust. 12
M — liczba rat do sptaty.

14.Sptate pozyczki ustala sie na 4 lata, z zastrzezeniem, ze w przypadku
osoby, ktdrej czas trwania umowy o prace jest krotszy — na czas trwania
tej umowy.

15.Sptata pozyczki powinna rozpoczynaé sie nie pdzniej niz po uplywie
1 miesigca od dnia jej przyznania.

16.Pozyczkobiorca moze dokona¢ jednorazowej sptaty pozostalej czesci
pozyczki bez dochodzenia zwrotu naliczonych odsetek.

17.0soba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o nastepna pozyczke po splacie
poprzednie;.

18.Niesptacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie:

1) z chwilg rozwigzania stosunku pracy;
2) w zwigzku z przejSciem do innej jednostki organizacyjnej Policji
(KGP/KWP/KMP/KPP/KP).

19.W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 18 oraz innych wyjatkowych
sytuacjach Pracodawca na uzasadniony wniosek pracownika poparty
przez porgczycieli moze wyrazi¢ zgod¢ na ratalng splate pozyczki
w formie Ugody badZ Porozumienia.
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20.W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wywigzuje sie ze splaty pozyczki
zgodnie z podpisang przez niego umowa, Pracodawca zastrzega sobie
prawo do odmowy przyznania kolejnej pozyczki.

21.W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wywigzuje si¢ ze sptaty pozyczki
zgodnie z podpisang przez niego umowg lub narusza zasady wynikajgce
z umowy, Pracodawca zobowigzuje Wydzial Finanséw KWP
zs. w Radomiu do zwrécenia si¢ do pozyczkobiorcy 1 poreczycieli,
o ktorych mowa w ust. 7, pismem o ponaglenie, a w przypadku braku
przywrocenia stanu sptat zgodnego z umowg - pismem o natychmiastowg
sptat¢ pozyczki z Funduszu.

22.Sadem wilasciwym do rozstrzygania spraw spornych wynikajacych
z zawartych umow pozyczki na cele mieszkaniowe jest sad wilasciwy

miejscowo ze wzgledu na siedzibg Pracodawcy.

23.W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka podlega umorzeniu.

ROZDZIAL. V

KOMISJA DO SPRAW PODZIALU FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PRACOWNIKOW POLICJI

§ 12
I. Pracodawca na wniosek organizacji zwigzkowej powoluje decyzja
Komisje Socjalng do spraw podziatu zaktadowego funduszu §wiadczen

socjalnych pracownikow Policji, emerytow 1 rencistow.

2. W decyzji okresla sie sktad osobowy, organizacje wewnetrzng oraz tryb
dziatania Komisji Socjalne;.

3. Komisje powotuje si¢ na okres 4 lat.

4. W sktad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele pracownikow,
pracownik Wydziatlu Finansow KWP z siedzibg w Radomiu, Zespotu
Socjalnego oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowe;.

5. Komisja Socjalna otrzymuje dokumentacj¢ ztozong przez wnioskujacego

po dokladnym sprawdzeniu przez Zespdt Socjalny pod wzgledem
zgodnosci z zapisami Regulaminu.
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Czilonkowie Komisji Socjalnej w ramach wykonywanych czynnosci
m. in. dokonuja analizy dokumentow przedktadanych przez osoby
uprawnione, jak réwniez dokonuja wgladu do wysokosci $wiadczen
przyznanych poszczegdlnym osobom uprawnionym, na podstawie
pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w celu
wykonywania tych czynnosci.

Jezeli na podstawie ztozonego przez uprawnionego wniosku
1 zalaczonych do niego dokumentéw nie jest mozliwa ocena zasadnoS$ci
przyznania $wiadczenia ze Srodkdw Funduszu lub okreslenie wysokosci
tego $wiadczenia, Komisja Socjalna moze zada¢ sprostowania wniosku,
uzupetnienia go o dodatkowe informacje lub dofaczenie do niego
dodatkowych dokumentow.

Podczas rozpatrywania wniosku cztonka Komisji Socjalnej, cztonek
Komisji  Socjalnej nie bierze udzialu w czynnos$ciach ustalajgcych
przyznanie $wiadczenia.

§13

Wydzial Finansow KWP z siedzibg w Radomiu na prosb¢ Komisji
Socjalnej, zobowigzany jest do doraznego udzielania biezacej informacji
o stanie konta Funduszu oraz informacji o ewentualnych zaleglo$ciach
w splacaniu rat przez pozyczkobiorcow Funduszu.

W przypadku osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke, Zespot Socjalny winien
zweryfikowa¢ z Wydzialem Finansow KWP z siedzibg w Radomiu
sytuacje finansowg tj. uzyska¢ informacje o obcigzeniach komorniczych
osoby ubiegajace] si¢ o pozyczke oraz o wszelkich naruszeniach
w splatach poprzednich pozyczek.

W wyniku negatywnej weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 2 — moze
nastgpi¢ odmowa przyznania $wiadczenia.

ROZDZIAL V1

POSTEPOWANIE W SPRAWACH O PRZYZNANIE SWIADCZEN

l.

§ 14

Swiadczenia z Funduszu mogg by¢ przyznawane na wniosek osoby
zainteresowanej lub jej przelozonego oraz organizacji zwigzkowe;.
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10.

11.

12.

13.

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z Funduszu sklada wniosek
adresowany do Pracodawcy za posrednictwem Zespotu Socjalnego.

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie zobowigzana jest do zlozenia
pisemnej zgody na przetwarzanie jej danych osobowych.

Komisja Socjalna ma prawo do przetwarzania danych prawnie
chronionych w celu ustalenia wysokos$ci §wiadczenia.

Ztozone wnioski wraz z niezbednymi dokumentami przekazywane
sa Komisji Socjalnej, ktora propozycje przyznania S$wiadczenia
socjalnego przedktada zwigzkom zawodowym celem akceptacji,
a nastgpnie sporzadza Protokot z posiedzenia.

Rejestr wnioskow o $wiadczenia z Funduszu, wedlug kolejnosci ich
wptywu prowadzi Zespot Socjalny.

Komisja Socjalna przedktada Pracodawcy do zatwierdzenia lub osobie
przez niego upowaznionej Protok6l z  posiedzenia  wraz
z zaakceptowanymi wnioskami, o ktorych mowa w ust. 5.

Data zatwierdzenia Protokolu, o ktorym mowa w ust. 7, nadaje
uprawnienie do wyplaty §wiadczenia.

Na podstawie zatwierdzonego Protokolu, w Zespole Socjalnym
sporzadza si¢ wykazy dodatkowych nalezno$ci (listy wyptat), ktore
przekazuje si¢ do Wydziatu Finansow KWP z siedzibg w Radomiu,
w celu realizacji przyznanych §wiadczen.

Negatywne rozpatrzenie wniosku o przyznanie $wiadczenia oraz
wysoko$¢ przyznawanego §wiadczenia nie stanowi podstawy do roszczen
wobec Pracodawcy.

Odmowa przyznania $wiadczenia winna by¢ uzasadniona na pisSmie.

Uwagi 1 zastrzezenia wniesione przez zainteresowanych winny
by¢ kierowane do Pracodawcy.

Decyzje w przedmiocie przyznania $wiadczenia z funduszu podejmuje
Pracodawca.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
Obowiazek informacyjny w zakresie RODO

. Administratorem danych osob korzystajacych z Funduszu w rozumieniu
RODO jest Komendant Wojewodzki Policji z siedzibg w Radomiu,
ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom.

. Administrator zobowigzuje si¢ do ochrony danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, zgodnie z RODO.

. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w KWP z siedzibg w Radomiu:
e-mail 1od.kwp@ra.policja.gov.pl, tel. 47-701-22-14.

. Przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1
w KWP z siedzibg w Radomiu odbywa si¢ w celu realizacji zadan
wynikajacych z art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1070
z p6ézn. zm.) i art. 27 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
z 2019 1., poz. 263) cigzacych na administratorze.

. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, w KWP
z siedzibg w Radomiu odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c RODO.

. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa tylko
podmiotom uprawnionym przepisami prawa.

. Dane osobowe przetwarzane przez KWP z siedzibg w Radomiu nie sg
1 nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ktory tworza panstwa Unii Europejskiej oraz Islandia,
Norwegia 1 Lichtenstein.

. Dane osobowe, o ktorych mowa w wust. 1, przetwarzane przez
administratora begdg przetwarzane przez okres okreSlony przepisami
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prawa oraz przepisami archiwalnymi obowigzujagcymi w KWP z siedzibg
w Radomiu.

9. Wnioskodawcom przystuguje prawo zadania od administratora:

1) dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie art. 15 RODO;

2) ich sprostowania, zgodnie z art. 16 RODO;

3) usunigcia, po ustaniu celu przetwarzania;

4) ograniczenia przetwarzania, o ile jest to technicznie 1 prawnie
mozliwe do wykonania przez administratora;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
po poinformowaniu administratora o dotyczacej go szczegolnej
sytuacji, o ktérej mowa w art. 21 RODO.

10.Wnioskodawcom nie przysluguje prawo do przenoszenia danych
osobowych.

11.Wobec danych zawartych we wnioskach nie  beda podejmowane
zautomatyzowane decyzje (decyzje bez istotnego udzialu czlowieka),
w tym dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu.

12.Wnioskodawcom  przystluguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

§ 16

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalacznikami zostala uzgodniona

z terenowg organizacja zwigzkowa NSZZ Pracownikéw Policji KWP
z siedzibg w Radomiu.
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