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Sprawozdanie roczne z realizacji
Planu Réwnosci Ptci w Policji na lata 2023-2026
w 2023 r.

Wstep

Dostrzegajgc potrzebe strategicznego podejscia do zarzgdzania réznorodnoscig i tworzenia
inkluzywnego srodowiska stuzby i pracy, 1 wrzesnia 2023 r. przyjety zostat Plan Réwnosci Pfci
w Policji na lata 2023-2026 (dalej: Plan).

Plan jest realizowany we wszystkich jednostkach Policji oraz komoérkach organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji, zgodnie z wtasciwoscia.

Proces opracowywania Planu Roéwnosci Pici miat przede wszystkim forme przegladu i analizy
danych zastanych, ktorych wyniki ujeto w czesci ,Diagnoza”.

Czescig zasadniczg Planu jest rozdziat poswiecony zdefiniowaniu celu strategicznego i celow
operacyjnych, do ktérych nastepnie przyporzadkowano konkretne dziatania stuzgce ich
osiggnieciu.

Cel strategiczny Planu:

Wzmocnienie kultury organizacyjnej poprzez ksztattowanie inkluzywnego i réwnosciowego
srodowiska stuzby i pracy, wolnego od dyskryminaciji i uprzedzen oraz opartego na wzajemnym
szacunku i poszanowaniu godnosci.

Cele operacyjne Planu:
I.  Podniesienie wiedzy i $swiadomosci na temat réwnosci i niedyskryminacji oraz
wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci i rownosci ptci.
Il.  Zapewnianie rownowagi ptci w kadrze kierowniczej, gremiach decyzyjnych, strukturach
organizacyjnych i przedsiewzigciach.
[ll.  Wdrazanie rozwigzan na rzecz réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym
(work-life balance).
IV.  Zapewnianie perspektywy ptci w rozwoju zawodowym i Sciezce awansowe;j.
V.  Wigczanie perspektywy pfci w projekty i tredci nauczania.
VI.  Wzmocnienie dziatan na rzecz ochrony przed przemocg ze wzgledu na pte¢, w tym
molestowaniem seksualnym.

Niniejsze sprawozdanie opracowano zgodnie z postanowieniami zawartymi w Planie w czesci
.,Harmonogram, monitoring i ewaluacja”. Sprawozdanie zostalo opracowane na podstawie
czastkowych informacji sprawozdawczych opracowanych przez jednostki organizacyjne Policjil,
takze w zakresie podlegtych komorek organizacyjnych i jednostek Policji.

! Komenda Gtéwna Policji, Komendy Wojewddzkie Policji, Komenda Stoteczna Policji, Centralne Biuro Sledcze Policji,
Biuro Spraw Wewnetrznych Policji, Centralny Pododdziat Kontrterrorystyczny Policji ,BOA”, Centralne Biuro
Zwalczania Cyberprzestepczosci, Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, Akademia Policji w Szczytnie
i szkoty policyjne.
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Sprawozdanie, na podstawie § 3 ust. 3 decyzji nr 329 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
9 pazdziernika 2023 r. w sprawie powofania Petnomocnika Komendanta Gtéwnego Policji do
spraw wdrazania Planu Réwnosci Ptci w Policji na lata 2023-2026, zostato przygotowane oraz
przedtozone do akceptacji Komendantowi Giéwnemu Policji przez Petnomocnika Komendanta
Gtoéwnego Policji do spraw wdrazania Planu Réwnosci Pici w Policji na lata 2023-2026.

Okres sprawozdawczy

Majgc na wzgledzie wejscie w zycie Planu 1 wrzesnia 2023 r., sprawozdanie obejmuje okres
od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2023 r. Uwzgledniono takze ogdlne informacje na temat podjetych
przez jednostki organizacyjne Policji dziatan od 1 stycznia 2023 r., ktérych realizacja odpowiada
dziataniom w ramach celéw operacyjnych wskazanych do realizacji w 2023 r.

Stan realizacji zadan zawartych w Planie na 2023 r.

Dziatania w zakresie realizacji Planu skupione byly przede wszystkim na wymiarze informacyjno-
promocyjnym oraz organizacyjnym.

Dziatania informacyjno-promocyjne

1. 11 wrzesnia 2023 r., za pismem Komendanta Gtéwnego Policji, wszystkim kierownikom
jednostek organizacyjnych Policji oraz komoérkom organizacyjnym Komendy Gtéwnej
Policji przekazano informacje o przyjeciu Planu ze wskazaniem jego celéw oraz potrzeby
zapoznania z Planem policjantéw i pracownikéw Policji, organizacji zasobdw i realizacji
dziatan.

2. Informacja na temat Planu zostata przekazana policjantom i pracownikom Policji we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Policji. W wielu jednostkach org. Policji Plan
zostat umieszczony na stronach intranetowych lub w innych dedykowanych zaktadkach
na stronach internetowych jednostek Policji lub dystrybuowany w formie wydrukowanej
broszury.

3. Informacja na temat przyjecia Planu byla takze przekazywana podczas odpraw
stuzbowych i spotkan stuzbowych dotyczgcych problematyki zawartej w Planie.

4. Zagadnienia dotyczace réwnosci ptci oraz informacje dotyczgce przyjecia Planu byly
uwzgledniane przede wszystkim podczas szkolen dotyczgcych praw cztowieka, rownego
traktowania i etyki zawodowe.

5. Plan wraz z zatgcznikami oraz opracowang wersjg dostepng cyfrowo zostat opublikowany
w dedykowanej zaktadce na stronie BIP KGP

http://bip.kgp.policja.gov.pl/kgp/plan-rownosci-plci-w-policji-n/41846 ,Plan-Rownosci-Plci-
w-Policji-na-lata-2023-2026.html

6. Plan zostat przettumaczony na jezyk angielski.

7. We wrzesniowym numerze Gazety Policyjnej ukazat sie artykut ,Réwne szanse. Plan
Rownosci Ptci w Policji na lata 2023-2026", w ktorym omdwiono idee rownosci szans
i gtdbwne zatozenia Planu.

https://gazeta.policja.pl/997/archiwum-1/2023/numer-33-092023-r



http://bip.kgp.policja.gov.pl/kgp/plan-rownosci-plci-w-policji-n/41846,Plan-Rownosci-Plci-w-Policji-na-lata-2023-2026.html
http://bip.kgp.policja.gov.pl/kgp/plan-rownosci-plci-w-policji-n/41846,Plan-Rownosci-Plci-w-Policji-na-lata-2023-2026.html
https://gazeta.policja.pl/997/archiwum-1/2023/numer-33-092023-r

Dziatania organizacyjne

W ramach organizacji zasobow do realizacji dziatan wskazanych w Planie, zgodnie z jego
zapisami, w 2023 r.:

1. Komendant Gtowny Policji powotat Petnomocnika Komendanta Gtéwnego Policji
do spraw wdrazania Planu Réwnosci Ptci w Policji na lata 2023-2026.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Policji: Komendant Centralnego Biura Sledczego
Policji, Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Dowddca Centralnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,BOA”, Komendant Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczosci, Dyrektor Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji, komendanci wojewddzcy Policji, Komendant Stoteczny Policj,
Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie i komendanci szkot policyjnych powotali
koordynatorow ds. wdrazania Planu Roéwnosci Pfci w Policji na lata 2023-2026
w kierowanych przez siebie jednostkach Policji.

W dwdéch jednostkach Policji utworzono Zespoty koordynatoréw ds. wdrazania Planu
Réwnosci Ptci w Policji na lata 2023-2026.

VI. Cel operacyjny, dziatanie nr 1.

Zgodnie z Planem, do realizacji w 2023 r. przewidziano dziatanie nr 1 w VI. Celu operacyjnym:
,Upowszechnianie informacji na temat wewnetrznych procedur prowadzenia dziatan
profilaktycznych oraz postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej, zachowan
mobbingowych, dyskryminacji lub innych zachowah niepozgdanych”.

Uwzgledniajgc wskaznik realizacji powyzszego zadania, tj. podjecie przynajmniej jednego
dziatania dotyczacego upowszechniania informacji o funkcjonujgcych procedurach,
we wszystkich jednostkach organizacyjnych Policji zrealizowano zadanie, m.in. poprzez:

— przekazywanie informacji policjantom i pracownikom Policji na temat funkcjonujgcych
wewnetrznych procedur prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz postepowania
w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej, zachowann mobbingowych, dyskryminaciji
lub innych zachowan niepozgdanych.
Informacje przekazywano w formie pism okdlnych, informacji w intranecie, podczas
odpraw stuzbowych. Z procedurami zapoznawani byli nowoprzyjeci policjanci
i pracownicy Policiji.

— realizacje szkolen dot. mobbingu, dyskryminacji, molestowania i innych niepozgdanych
zachowan w miejscu stuzby/pracy.

Podsumowanie:

1. Sprawozdanie zostanie przekazane kierownikom jednostek organizacyjnych Policji.

2. Sprawozdanie zostanie opublikowane na stronie internetowej w zaktadce dedykowanej
rownosci ptci w Policji.

3. Dziatania podejmowane w jednostkach organizacyjnych Policji w formie przedsiewzie¢
edukacyjno-informacyjnych, o ktérych mowa w sprawozdaniach czgstkowych jednostek
Policji, zostang omdwione podczas spotkania koordynatoréw ds. wdrazania Planu
Réwnosci Pici w Policji na lata 2023-2026. Wybrane dziatania zostang witgczone do
zbioru dobrych praktyk.

Opracowanie: Marta Krasuska



