KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W SIEDLCACH

Ldz. P-V- ¥ /,Z/l Egz. Nr 4

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W SIEDLCACH

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2020 r. poz. 360 z péz. zm.) ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoélne

§ 1. 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Siedicach, zwany dalej
,regulaminem”.

2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy Miejskiej Policji w Siedlcach, zwanej dalej ,Komendg”;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowiacg aparat pomocniczy,
przy pomocy ktérego Komendant Miejski Policji w Siedlcach, zwany dalej ,Komendantem”,
wykonuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach
i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy odpowiada zasadniczemu podziatowi
administracyjnemu panstwa i obejmuje obszar miasta Siedice na prawach powiatu i powiatu
siedleckiego.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Siedlcach przy ulicy Starowiejskiej 66.

§ 3. 1. Komendantowi podlegaja kierownicy jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujgcych na obszarze powiatu siedleckiego:
1) Komisariatu Policji w Mokobodach;
2) Komisariatu Policji w Mordach;
3) Komisariatu Policji w Skoércu.

2. Komendant jest przetozonym wiasciwym w sprawach osobowych policjantéw
i pracownikéw jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w ust. 1, zwanych dalej
,Komisariatami”.

3. Strukture organizacyjng, organizacje i tryb kierowania oraz zadania komorek
organizacyjnych Komisariatéw okreslajg regulaminy Komisariatéw.

§ 4. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczego6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 5. Szczegdtowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz
podwitadnych przy wykonywaniu zadan okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.
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§ 6. 1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta
w sprawie wprowadzenia rozkfadu czasu stuzby policjantow w Komendzie oraz czasem
pracy pracownikéw okreslonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé¢
rozpoczecie stuzby/pracy wiasnorgcznym podpisem w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby/pracy wymaga zgody przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 7. W sprawach skarg i wnioskéw Komendant przyjmuje obywateli w $rody
w godzinach od 15:30 do 17:30 oraz w piatki w godzinach od 10.00 do 14.00.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala sig nastepujgca strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji,

b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,

c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
2) komdrki organizacyjne w stuzbie kryminainej:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

c) Wydziat do walki z Korupcjg i z Przestepczoscig Gospodarcza;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydziat Prewenc;ji,

b) Wydziat Patrolowo-Interwencyjny,

c) Wydziat — Sztab Policji,

d) Wydziat Ruchu Drogowego;
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnogé Policji w zakresie

organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespot Kontroli,

b) Zespét Kadr i Szkolenia,

c) Zespot Prezydialny,

d) Zespét Zaopatrzenia,

e) Zespot do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych,

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych,

g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Komunikacji Spotecznej,

h) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony

Przeciwpozarowe;.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 9. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta i Zastepcy
Komendanta, kierownikéw komérek organizacyjnych  Komendy, zwanych dalej
.Kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw wyznaczonych
do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulaminéw,
rozkazow, a takze do zawierania porozumien z organami administracji publicznej lub innymi
podmiotami, w zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy prawa.



3. Komendant moze powotywaé komisje i zespoty o charakterze statym lub
doraznym, w skfad ktérych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy Komendy, oraz
wyznaczac¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

_ 4. Kpmendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

5. Komendant moze upowazni¢ w drodze decyzji policjantéw lub pracownikéw do
koordynowania pracy w zespotach etatowych bezposrednio mu podlegtych.

§ 10. Komendant sprawuje nadzér nad realizacjg zadan:

1) komorek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 4;
2) Komisariatu Policji w Mokobodach.

§ 11. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastgpca Komendanta.
2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 12. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta oraz Zastgpcy Komendanta,
z zastrzezeniem § 13 i § 14, okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 13. | Zastepca Komendanta sprawuje nadzér nad realizacjg zadan:
1) komérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 3;
2) Komisariatu Policji w Skorcu.

§ 14. Zastepca Komendanta sprawuje nadzor nad realizacjg zadan:
1) komérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 2;
2) Komisariatu Policji w Mordach.

§ 15. 1. Komoérkag organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy
zastepcy, kierownikow podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéow i  pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie jego nieobecnos$ci
zastepca albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komorke
organizacyjna, policjant lub pracownik wskazany przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa
w regulaminie, chyba, ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy, w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnoéci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantow i pracownikow;

2) odpowiada za planowanie i organizowanie czasu stuzby podlegtych policjantow
i nadzoruje jego przestrzeganie;

3) okresla szczegétowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz sporzadza karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy;

4) moze zleca¢ podlegtym policjantom i pracownikom wykonywanie, przez czas
okreslony, innych zadan niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach
stanowisk pracy, mieszczacych sie w zakresie zadan danej komorki organizacyjnej;

5) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
b) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
c) ksztattowania wtasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej,
d) utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;
6) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie Komendy.



5. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk i zespotéw bezposrednio podlegtych
Komendantowi, w ktérych nie wyznaczono osoby do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej, szczegbétowe zakresy zadan komoérek organizacyjnych oraz karty opisu
stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy sporzadza Zespét Kadr i Szkolenia.

6. Szczegotowe zakresy zadan komérek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

7. Kierownik moze powotaé na czas okreslony nieetatowe zespoty do realizacji
zadan przez niego okreslonych oraz wyznacza¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw
do koordynowania pracy tych zespotow.

8. Kierownik moze upowaznia¢ podlegtych policjantdbw i pracownikéw
do podejmowania okreslonych rozstrzygniec¢ lub zatatwiania okreslonych spraw.

9. W przypadku zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie, a takze zmian
w zakresie zadan komorki organizacyjnej, kierownik komoérki organizacyjnej oraz policjant
lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy
jest obowigzany do niezwtocznej aktualizacji szczegétowego zakresu zadan podlegtej
komérki organizacyjnej oraz kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy. Przepis
ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 4
Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy

§ 16. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych zwigzanych ze zwalczaniem
przestepczosci kryminalnej, w tym przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu oraz dotyczgcych
przestepczosci narkotykowej, handlu ludzmi, przestepstw przeciwko Dziedzictwu
Narodowemu oraz produkc;ji i dystrybuciji fatszywych znakéw pienieznych:;

2) prowadzenie czynno$ci w celu wykrycia sprawcow i uzyskania dowodéw w sprawach,
w ktérych wydano postanowienie o umorzeniu dochodzenia i wpisaniu sprawy do rejestru
przestepstw, na podstawie odrebnych przepiséw;

3) prowadzenie wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji w celu zbierania informagji
o interesujgcych Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, $rodowiskach i obiektach:

4) prowadzenie poszukiwar za osobami ukrywajgcymi sie przed organami §cigania lub
wymiaru sprawiedliwo$ci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji n/n 0séb i n/n zwtok;

5) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczgcych $rodowiska
pseudokibicéw sportowych;

6) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczgcych nielegalnego
posiadania broni i materiatow wybuchowych, a takze przeciwdziatanie aktom
terrorystycznym na obiekty o znaczeniu strategicznym:;

7) realizacja zadan w zakresie ochrony oséb zagrozonych dziataniami przestepczymi,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

8) wspdtdziatanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci oraz innymi instytucjami
powotanymi do ochrony prawnej w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci
dochodzeniowo-$ledczych;

9) sporzadzanie harmonograméw i sprawozdar okresowych z przebiegu pracy operacyjnej
i efektywnosci prowadzonych czynnosci procesowych;

10) dokonywanie okresowych analiz przestepczosci kryminalnej w celu wypracowania
strategii i taktyki dziatania wszystkich stuzb w Komendzie dla poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na podlegtym terenie:

11) kontrola sposobu sprawowania nadzoru nad pracg operacyjng oraz sposobu
prowadzenia pracy operacyjnej podejmowanej przez inne komorki organizacyjne
Komendy i podlegte Komisariaty w zakresie przestepczoéci kryminalne;j;

12) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie realizowania pracy operacyjnej
poprzez organizowanie i prowadzenie szkolern w ramach wydziatu i dla catej Komendy;

13) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie konwojow i doprowadzer 0séb:

14) wspétpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji z siedziba
w Radomiu, zwanej dalej ,KWP”, wtasciwymi w sprawach kryminalnych.



§ 17. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowarn przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne
zaistniate na terenie podlegtym komendantowi we wspoétdziataniu z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji, organami wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz innymi uprawnionymi organami i instytucjami;

2) prowadzenie postepowarn sprawdzajgcych o przestepstwa kryminalne na podstawie
odrebnych przepiséw; '

3) wykonywanie poszczegdinych czynnosci zleconych w $ledztwach i dochodzeniach
wiasnych prokuratora o przestepstwa kryminalne;

4) wykonywanie polecen sadu lub prokuratora wydawanych w zakresie postepowania
karnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) wykonywanie czynno$ci procesowych zabezpieczajgcych dowody w niezbednym
zakresie, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) realizowanie czynnoéci w zakresie techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej =z  postepowaniami  przygotowawczymi
i sprawdzajgcymi o przestepstwa kryminalne;

8) terminowe wykonywanie obowiazkoéw rejestracyjnych w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami przygotowawczymi;

9) wykonywanie niezbednych czynno$ci dowodowych sprawdzajacych —okolicznosci
uzasadniajace wznowienie lub podjecie prawomocnie umorzonego postgpowania
karnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) wykonywanie czynnosci procesowych o przestepstwa kryminalne w ramach pomocy
prawnej zleconych przez inne jednostki i komérki organizacyjne podlegte Komendantowi
Wojewddzkiemu Policji oraz jednostki podlegte komendom wojewodzkim (Stotecznej)
Policji w kraju;

11) wykonywanie czynno$ci zabezpieczajgcych i dowodowych w sprawach z oskarzenia
prywatnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacii;

13) sprawowanie zwierzchniego ogolnego nadzoru stuzbowego nad postepowaniami
przygotowawczymi oraz postgpowaniem Zz dowodami rzeczowymi (Sladami
kryminalistycznymi) w podlegtych jednostkach;

14) dokumentowanie i analizowanie stanu przestepczosci poprzez przetwarzanie danych
statystycznych w prowadzonych bazach;

15) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie konwojow i doprowadzen osob;

16) opracowywanie biuletyndw informacyjnych na potrzeby komdrek organizacyjnych
Komendy;,

17) wspétpraca z laboratoriami kryminalistycznymi Policji i z Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji;

18) wspdtpraca z komorka organizacyjng KWP witasciwg w sprawach dochodzeniowo-
$ledczych.

§ 18. Do zadan Wydziatu do walki z Korupcjg i z Przestgpczoscig

Gospodarczg nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w celu zapobiegania, ujawniania,
wykrywania i zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcji stosujgc odpowiednie
metody i formy pracy operacyjnej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

2) prowadzenie spraw operacyjnych ukierunkowanych na rozpoznanie lokalnych srodowisk
zagrozonych korupcjg i przestepczoscig gospodarcza;

3) zbieranie i dokumentowanie informacji dotyczacych przestgpczosci gospodarczej
i korupciji;

4) prowadzenie  postepowan przygotowawczych ~ w sprawach o przestepstwa
gospodarcze i korupcyjne we wspotdziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi
Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji, organami wymiaru sprawiedliwosci,
urzedami skarbowymi, celnymi oraz innymi uprawnionymi organami i instytucjami;

5) realizacja zadan z zakresu zapobiegania, ujawniania i zwalczania cyberprzestepczosci;

6) prowadzenie biezacej rejestracji statystycznej postepowan przygotowawczych;



7) koordynowanie, nadzér oraz udzielanie wsparcia w czynnosciach z zakresu zwalczanig
przestepczosci gospodarczej i korupcji, podejmowanych przez inne komorki
organizacyjne Komendy i Komisariaty;

8) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie konwojow i doprowadzen osoéb; '

9) wspoétpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach zwalczania
korupciji, przestepczosci gospodarczej oraz cyberprzestepczosci.

§ 19. Do zadan Wydziatu Prewenciji nalezy w szczegoélnosci:

1) inspirowanie  przedsiewzie¢ zmierzajgcych do doskonalenia systemu stuzby
prewencyjne;j;

2) dokonywanie oceny skutecznosci pracy i efektéw prewencyjnego dziatania Komendy;

3) prowadzenie nadzoru nad stuzbg prewencyjng, kontrolowanie i ocena zadan
realizowanych przez inne komdrki organizacyjne Komendy i Komisariaty w zakresie
stuzby prewencyjnej;

4) nadzorowanie i realizowanie problematyki dotyczgcej stosowania  prawa
0 wykroczeniach;

5) ochrona bezpieczenistwa i porzadku w komunikacji publicznej, w tym kolejowej
i na obszarach wodnych i leSnych;

6) wydawanie Kart rejestracyjnych broni pneumatycznej i wydawanie pozwolen na bron
w zakresie wiasciwosci Komendanta oraz wprowadzanie danych 0 wydanych
pozwoleniach i kartach rejestracyjnych broni pneumatycznej do rejestru BRON;

7) wydawanie opinii o osobach ubiegajgcych sie o wpis oraz wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz na liste kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznego;

8) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa

9) wykonywanie kontroli legalno$ci pobytu cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

10) wydawanie opinii o osobach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym
lub policyjnym;

11) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie konwojéw i doprowadzer oséb:

12) organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatan w zakresie petnienia stuzby
dzielnicowego;

13) nadzorowanie i realizowanie zadan w zakresie dziatan obejmujagcych stosowanie
procedury ,Niebieskie Karty” dla ujawnienia ofiar przemocy w rodzinie;

14) inicjowanie, przygotowywanie i wdrazanie przedsiewziec z zakresu profilaktyki spoteczne;
W oparciu o zagrozenia wystepujace na terenie powiatu;

15) nadzorowanie, organizowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan zmierzajgcych
do ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegélnosci:

a) prowadzenie biezgcego rozpoznania zagrozenia narkomanig i przestepczoscia
kryminalng wéréd nieletnich,

b) wspétpraca z wydziatami rodzinnymi i nieletnich sqdéw rejonowych, Kuratorium
Oswiaty, urzedami, przedszkolami, szkotami, instytucjami i innymi organizacjami
w sprawach opieki i wychowania nieletnich;

16) nadzorowanie, organizowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan z zakresu
profilaktyki spotecznej poprzez:

a) prowadzenie biezgcego rozpoznania zagrozenia przestepczoscig kryminalna,

b) prowadzenie  polityki informacyjnej ws$réd spoteczeristwa, w szczegolnosci
propagowanie najskuteczniejszych form ochrony mienia oraz kreowanie zachowan
zmniejszajgcych ryzyko stania sie ofiarg przestepstwa,

¢) wdrazanie rzadowych i resortowych programow poprawy stanu bezpieczenstwa oraz
pozyskiwanie do wspdtpracy innych podmiotéw i organizacji,

d) uczestniczenie w pracach zespotéw i komisji bezpieczenstwa w celu stworzenia
spojnego systemu zapobiegania przestepczosci pospolitej;



17) nadzorowanie, kontrolowanie i koordynowanie realizacji zadarn z zakresu profilaktyki
uzaleznier wynikajgcych ze spozywania alkoholu i zazywania $rodkéw odurzajacych;

18) wspdipraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie dziatah podejmowanych na rzecz
poprawy bezpieczenstwa;

19) wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prewencji
i postepowan administracyjnych.

§ 20. Do zadan Wydziatu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie, wykonywanie i koordynowanie czynnoéci patrolowo-interwencyjnych;
2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz zapobieganie naruszeniom tadu i porzadku
publicznego;
3) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie konwojéw i doprowadzen osob;
4) udzielanie asysty i pomocy przy czynnosciach egzekucyjnych;
5) udzielanie pomocy w zabezpieczaniu porzadku podczas imprez masowych;
6) zapewnienie mobilnosci Ill Kompanii Nieetatowego Pododdziatu Policji KWP;
7) prowadzenie interwencji wobec 0s6b naruszajgcych obowigzujgce przepisy prawa,
8) wykonywanie czynnosci patrolowych przez policjantow komorki wywiadowczej i przez
przewodnikéw ps6w stuzbowych;
9) prowadzenie ¢éwiczen i zaje¢ treningowych majacych na celu utrzymanie sprawnosci
uzytkowej psa stuzbowego;
10) prognozowanie zagrozen i planowanie na tej podstawie dalszych dziatann prewencyjnych
i dyslokacji stuzby patrolowej;
11) wykonywanie zadan w ramach Nieetatowej Grupy Realizacyjnej powotanej decyzja
Komendanta Wojewddzkiego Policji z siedzibg w Radomiu;
12) wspétpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach prewencji.

§ 21. Do zadan Wydziatu — Sztab Policji nalezy w szczegdInosci:

1) koordynowanie, planowanie i organizowanie dziatan policyjnych majgcych na celu
zabezpieczenie zgromadzer, protestéw spotecznych, imprez masowych oraz pobytu osdb
podlegajacych ochronie na terenie wiasciwosci Komendanta, a w szczegolnosci:

a) opiniowanie imprez masowych zgodnie przepisami ustawy o bezpieczenistwie imprez
masowych,

b) prowadzenie nadzoru nad osobami objetymi zakazami wstgpu na imprezy masowe
w tym poprawnoscig rejestracji osob objetych $rodkiem karnym w postaci zakazu
wstepu na imprezy masowe w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji zwanym
dalej KSIP oraz Elektronicznym Rejestrze Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczym
zwanym dalej ERCDS,

c) nadzér nad terminowoscig wprowadzania danych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji, zwanego dalej ,SESPol”, oraz Policyjnego Rejestru
Imprez Masowych KSIP,

d) realizacja zabezpieczania przejazdow kibicéw,

e) wymiana informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem imprez, uroczystosci
i zgromadzen publicznych — pomigdzy jednostkami  organizacyjnymi Policji
nadzorowanymi przez Komendanta i innymi jednostkami organizacyjnymi Policji,

f) wypracowywanie i wdrazanie, na podstawie analiz zbiorowych zakidcen porzadku
publicznego oraz informacji o osobach i grupach zakt6cajacych porzadek publiczny,
nowych form i metod prowadzenia policyjnych zabezpieczen;

2) organizacja oraz nadzér nad realizacjg szkolenia Nieetatowego Pododdziatu Prewencii
Policji, w tym sprawdzenie poziomu wyszkolenia oraz mobilnosci Pododdziatu;

3) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-
Pirotechnicznego oraz wspdtpraca z KWP w organizacji szkoler doskonalacych dla
policjantéw tych grup;

4) zapewnianie ciggtosci  funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz
sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja zadan przez stuzbe dyzurna;

5) opracowywanie i biezace aktualizowanie procedur postepowania i algorytmoéw dziatania
stuzb dyzurnych;
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6) nadzorowanie prawidtowo$ci wprowadzanych danych do Systemu Wspomagania
Dowodzenia i KSIP przez stuzbe dyzurng zwigzanych z obstugiwanymi zgtoszeniami
alarmowymi;

7) zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgtoszenie o ujawnieniu lub podfozeniu
tadunku wybuchowego;

8) opracowywanie i biezgca aktualizacja dokumentacji sztabowej, w tym:

a) planu dziatania Komendanta jednostki zmilitaryzowanej Komendy w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny,

b) planu alarmowania Komendy,

c) dokumentacji zwigzanej z wprowadzeniem stanéw nadzwyczajnych dla komérek
organizacyjnych Komendy;

9) opracowanie Planéw szkolenia obronnego oraz Planéw przedsiewzieé obronnych;

10) organizowanie i prowadzenie szkolen, éwiczen i treningdbw z zakresu przygotowan
obronnych w Komendzie oraz czynny udziat w takich przedsiewzieciach
organizowanych przez inne instytucje i organy na terenie powiatu;

11) realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych w ramach HNS (Host Nation Support);

12) opracowywanie procedur postepowania na wypadek wystagpienia zagrozen radiacyjnych,
toksycznych, epidemiologicznych oraz innych dla ludzi lub Srodowiska;

13) utrzymanie ciagtej gotowosci planistyczno-sztabowej do podjecia przez Sztab Policji
dziatan w przypadku zaistnienia sytuacji  kryzysowych oraz sprawowanie
merytorycznego nadzoru nad catoksztattem przygotowan planistyczno-obronnych
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy i podlegte Komisariaty;

14) koordynowanie dziatarn Policji na terenie wtasciwosci Komendanta podczas
konwojowania mienia;

15) nadzér nad realizacjg na terenie podlegtym Komendzie pilotazu pojazdéw przewozacych
tadunki niebezpieczne i ponadnormatywne;

16) nadzér nad efektywnym wykorzystaniem sit i $rodkéw Komendy w sytuacji wystapienia
sytuacji kryzysowej, zdarzenia szczegdlnego w oparciu o przepisy obowigzujace w tym
zakresie;

17) opracowywanie i aktualizacja planéw ochrony fizycznej Komendy i Komisariatéw:

18) sprawowanie fizycznej ochrony nad obiektami i mieniem Komendy i Komisariatéw
w oparciu o dysponowane sity i $rodki przy wspotpracy z Zespotem Zaopatrzenia;

19) wspétdziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwo$ci wykorzystania
potencjatu tych stuzb i instytucji w dziataniach o charakterze porzgdkowym
i ratowniczym;

20) obstuga i nadzér nad Systemem Utajnionej £acznosci Telekopiowej Policji SULTelP;

21) wspéipraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach sztabowych
i prewenciji.

§ 22. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
powiatu siedleckiego, a takze organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan
prewencyjno-kontrolnych  zmierzajacych do poprawy bezpieczeristwa i porzadku
publicznego oraz zabezpieczanie imprez, zawoddw sportowych i zgromadzen
organizowanych na drogach powiatu;

2) reagowanie na zagrozenia bedace gtéwng przyczyna zdarzerr w ruchu drogowym,
poprzez realizacje priorytetbw Komendanta Gitéwnego Policji i Komendanta
Wojewddzkiego Policji z siedzibg w Radomiu;

3) kreowanie polityki bezpieczernstwa z uwzglednieniem lokalnych zagrozen w ruchu
drogowym;

4) wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzen drogowych;

5) wykonywanie zleconych eskort policyjnych delegacji rzadowych i innych oséb objetych
$zCzeg6Ing ochrong, a takze pilotazy tadunkéw niebezpiecznych i ponadnormatywnych;

6) analizowanie stanu bezpieczeristwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzen drogowych i wynikéw
uzyskanych w stuzbie przez policjantéw;



7) opracowywanie  wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego
na podlegtym terenie oraz opiniowanie projektéw statej i czasowej organizacji ruchu
na drogach powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na organizowanie imprez wymagajgcych
wykorzystania drég w sposéb szczegdiny lub zabezpieczenie innych imprez
odbywajacych sie na drogach;

9) nawigzywanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi = sie
bezpieczenstwem ruchu drogowego w powiecie;

10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-profilaktycznej na rzecz poprawy bezpieczenstwa
uczestnikéw ruchu drogowego, zwtaszcza ws$réd dzieci i miodziezy szkolnej oraz
,hiechronionych” uczestnikéw ruchu drogowego, a takze realizowanie programow
edukacyjno-wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systeméw
informacyjnych, udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach
i skutkach oraz nadzorowanie prawidtowosci, terminowosci i rzetelno$ci wprowadzania
danych do policyjnych baz danych zwigzanych z ruchem drogowym;

12) udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zaswiadczen
o wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcéw naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego;

13) prowadzenie szkoler os6b spoza Policji z zakresu kontroli ruchu drogowego;

14) wspbtpraca z komoérkg organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach ruchu drogowego.

§ 23. Do zadan Zespotu Kontroli nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie rocznego planu kontroli;

2) przeprowadzanie w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Komendy kontroli
na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie o kontroli w administracji rzgdowej oraz
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji;

3) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendy
i Komisariatow;

4) nadz6r nad realizacja zagadnien z zakresu dyscypliny stuzbowej policjantow
w Komendzie i w Komisariatach;

5) realizacja spraw z zakresu ochrony praw cztowieka, zasad réwnego traktowania oraz
przestrzegania etyki zawodowej w Policji;

6) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji skierowanych do Komendanta;

7) gromadzenie informacji o przestepczosci i wydarzeniach nadzwyczajnych z udziatem
policjantéw i pracownikow Policji;

8) kompletowanie i opracowywanie zbiorowych informacji, sprawozdan, ocen i analiz
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, dziatalnosci kontrolnej oraz
skarg i wnioskow;

9) wspdtpraca z komorka organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach kontroli, ochrony praw
cztowieka i dyscypliny stuzbowej policjantow.

§ 24. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikow Komendy i Komisariatow
w zakresie nalezgcym do wiasciwosci Komendanta;

2) organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantéw
i pracownikéw Komendy i Komisariatow;

3) opracowywanie projektéw indywidualnych aktow administracyjnych Komendanta;

4) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i Komisariatbw przez monitorowanie
i ocene zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie
propozycji dotyczacych zmian strukturalnych;

5) przeprowadzanie czynnoéci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw
do stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) przeprowadzanie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i w Komisariatach;



7) zgtaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych policjantéw
i pracownikow Komendy i Komisariatow;

8) opracowywanie regulaminu Komendy i koordynowanie procesu uzgadniania projektéw
regulaminéw Komisariatéw wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

9) prowadzenie ewidencji etatowo-kadrowej Komendy i Komisariatéw, sporzadzanie
meldunku o stanie kadr Policji oraz innych informacji o stanie etatowo-kadrowym:;

10) obstuga SESPol i Systemu Wspomagania Obstugi Policji — modut KADRY;

11) wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Komendy i Komisariatbw oraz
prowadzenie ewidencji wydanych dokumentéw stuzbowych policjantom i pracownikom
Komendy i Komisariatow; '

12) opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako
jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

13) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy w Komendzie i Komisariatach oraz
sporzadzanie w tym zakresie stosownych informacji i sprawozdan;

14) prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych oraz pieczeci i stempli stuzbowych;

15) prowadzenie ewidencji i sporzadzanie okresowych sprawozdan dotyczacych problematyki
dyscypliny stuzbowej;

16) prowadzenie biblioteki zawodowej w Komendzie;

17) wspbotpraca z komoérkg organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach kadr i szkolenia.

§ 25. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegélnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta, | Zastepcy Komendanta i Zastepcy
Komendanta, komoérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych Komisariatow;

2) gromadzenie, przechowywanie, aktualizowanie i udostepnianie aktéw prawnych;

3) prowadzenie sktadnicy akt dla Komendy i Komisariatow;

4) realizacja zadan spedycyjnych poczty specjalnej w obszarze dziatania Komendy
i Komisariatow;

5) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach prezydialnych,
archiwum oraz tgcznosci i informatyki.

§ 26. Do zadan Zespotu Zaopatrzenia nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie ewidencji stuzbowego sprzetu transportowego, uzycia stuzbowego sprzetu
transportowego w tym sprzetu KWP eksploatowanego na terenie Komendy, obrotéw
materiatow pednych i smaréw, holowan zabezpieczonych pojazdéw oraz optat za ich
parkowanie;

2) nadzér nad prawidtowg eksploatacjg stuzbowego sprzetu transportowego, utrzymaniem
go w nalezytej sprawnosci technicznej oraz wtasciwym dokumentowaniem tych zadan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) przesytanie  stosownych  dokumentéw dotyczacych  gospodarki transportowej
do wtasciwej komérki organizacyjnej KWP;

4) realizowanie zadar w zakresie spraw socjalnych policjantéw i pracownikéw cywilnych;

5) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w uzytkowaniu w rozbiciu
na poszczegolnych uzytkownikéw i uzgadnianie jej przynajmniej raz w roku
z ewidencjg analityczng komoérek zaopatrujgcych KWP oraz prowadzenie ewidencji
wydawanych materiatéw;

6) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu i wyposazenia:

7) realizacja napraw sprzetu i wyposazenia w ramach zawartych uméw oraz jego
konserwacja i legalizacja;

8) naliczanie i sporzadzanie list wyptat dodatkowych $wiadczen i naleznosci dla policjantow
i pracownikow Komendy, w tym zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby;,
delegacji stuzbowych, delegacji szkolnych, doptat do wypoczynku dla policjantéw
i ich rodzin, réwnowaznika za wyzywienie pséw stuzbowych oraz naleznosci
za niewydane w naturze positki profilaktyczne;

10



9) sprawdzanie i rozliczanie wydatkéw Komendy, w tym przyjmowanie i sprawdzanie
pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym dokumentéw finansowych
(faktur, rachunkéw);

10) realizacja wydatkéw reprezentacyjnych i okolicznosciowych w ramach przyznanego limitu
finansowego w odpowiednich paragrafach i pozycjach klasyfikacji wydatkow
budzetowych;

11) wystawianie, podpisywanie i prowadzenie rejestru faktur w zakresie czynnosci
wykonywanych na podstawie zawartych umoéw cywilno-prawnych oraz nadzér nad
terminowymi wptatami nalezno$ci;

12) prowadzenie obstugi kasowej Komendy w zakresie gospodarki mandatowej oraz
rozliczanie sumy $rodkéw finansowych przyznanych na dziatalno$¢ jednostki;

13) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z porozumieniami zawieranymi w ramach
Funduszu Wsparcia Policji;

14) obstuga Systemu Wspomagania Obstugi Policji w zakresie realizowanych zadan,;

15) sporzgdzanie protokotdw awaryjnego uszkodzenia pojazdéw, protokotdw wycofania
pojazdow z eksploatacji, ich magazynowanie i przygotowywanie do przetargu;

16) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi KWP witasciwymi w sprawach zaopatrzenia,
finanséw i transportu.

§ 27. Do zadann Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji, w szczegolnosci szacowanie ryzyka
dla Komendy i podlegtych Komisariatow;

4) kontrolowanie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji, w szczegélnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentdw;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych dla Komendy
i podlegtych Komisariatébw, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych zwyktych i poszerzonych oraz postepowan
sprawdzajacych kontrolnych;

8) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informaciji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

9) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie
albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych oraz osob, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10) organizowanie ochrony danych osobowych oraz kontroli nad przestrzeganiem przepisow
o ochronie danych osobowych w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtych
Komisariatow;

11) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie ochrony danych
osobowych oraz realizacja zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Komendzie
i podlegtych Komisariatach;

12) prowadzenie kancelarii tajnej komérek organizacyjnych Komendy i Komisariatow oraz
oddziatu kancelarii tajnej dla zamiejscowych komarek organizacyjnych KWP w zakresie
obiegu informacji niejawnych wszystkich klauzul tajnosci;

13) wspdtpraca z komoérkag organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach ochrony informaciji
niejawnych.
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§ 28. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prawnych nalezy
w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektéw zarzgdzen i decyzji Komendanta;
2) reprezentowanie Komendanta w postepowaniach sgdowych;

3) opracowywanie opinii i stanowisk prawnych na rzecz komérek organizacyjnych
Komendy w zakresie realizowanej problematyki w celu wtasciwej interpretacji przepisow
prawnych;

4) prowadzenie postepowan zwigzanych z powstatymi szkodami w mieniu Skarbu Panstwa
znajdujgcego sie w dyspozycji Komendy i ewidencji w tym zakresie;

5) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji drogowych, w ktérych uczestniczyt stuzbowy
sprzet transportowy;

6) sporzgdzanie meldunku o zaistniatym wypadku/kolizji i przesytanie go do komorki
organizacyjnej KWP prowadzacej gospodarke transportows;

7) prowadzenie ewidencji mieszkan bedacych w dyspozycji Komendanta i nadzorowanie
gospodarki mieszkaniowej w Komendzie;

8) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantéw podlegtych Komendantowi oraz
emerytéw/ rencistéow policyjnych;

9) opracowywanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen mieszkaniowych dla
uprawnionych policjantéw oraz w zakresie pomocy w budownictwie mieszkaniowym dla
uprawnionych  emerytéw/rencistow policyjnych, na postawie wydanych decyzji
administracyjnych organu Policji;

10) wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prawnych,
finanséw, inwestycji i remontéw oraz transportu.

§ 29. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Komunikacji Spotecznej
nalezy w szczegolnosci:

1) wspdipraca z mediami o zasiggu lokalnym, przekazywanie informacji do Zespotu
Prasowego KWP w sprawach bedacych w zainteresowaniu mediéw o zasiegu
regionalnym, krajowym i zagranicznym;

2) analiza publikacji prasowych w prasie lokalnej;

3) koordynowanie jednolitej polityki informacyjnej i ustalonego obiegu informacii
dotyczacych zdarzen i ich sprawcéw;

4) udzielanie informacji dotyczacych realizacji zadan Policji zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami; '

5) udzielanie odpowiedzi i informacji dotyczacych Komendy i policjantéw $rodkom
masowego przekazu;

6) popularyzacja wdrazanych przez Policie przedsiewzie¢ edukacyjnych majacych na celu
zapobieganie przestepczosci;

7) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego w zakresie
problematyki bezpieczerstwa i porzadku publicznego;

8) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

9) tworzenie, wspdtdziatanie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

10) przedstawianie stanowiska Komendanta, w jego imieniu i po uzgodnieniu tresci
i charakteru wypowiedzi;

11) organizowanie konferencji prasowych:

12) udziat w spotkaniach i uroczystosciach waznych dla Policji oraz dokumentacja tych
wydarzen;

13) pomoc i aktywny udziat w przygotowaniu artykutéw i materiatéw prasowych (wywiady,
udziat w audycjach);

14) obstuga Biuletynu Informacji Publicznej;

15) realizacja zadan z zakresu komunikagii wewnetrznej;

16) wspotpraca z komoérka organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach komunikacji spoteczne;.
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§ 30. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej nalezy realizacja zagadnien z zakresu

bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zgodnie z odrebnymi

przepisami, a w szczegoélnosci:

1) kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie i Komisariatach;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
Z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikéw
komorek organizacyjnych Komendy i Komisariatow;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewzigec
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
i przy pracy,

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby
i pracy oraz urzadzen majacych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

6) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;,

7) dokonywanie przeglagdu stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach, obiektach
i na terenach uzytkowanych przez komérki organizacyjne Komendy i Komisariaty;

8) sporzadzanie analizy i informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej oraz przedstawianie
wnioskéw zmierzajgcych do poprawy zabezpieczenia przeciwpozarowego;

9) sporzadzanie oraz aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz regulaminu
ochrony przeciwpozarowej dla obiektéow Komendy i Komisariatow;

10) wspotpraca z komoérkami  organizacyjnymi  KWP  wiasciwymi  w  sprawach
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Rozdziat 5
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy

§ 31. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk
policyjnych i pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komorki organizacyjnej
Komendy badz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjne;j.

§ 32. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk i zespotéw bezposrednio
podlegtych Komendantowi, w ktérych nie wyznaczono osoby do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej, karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzgdza
Zespot Kadr i Szkolenia.

§ 33. Osobe upowazniong do podpisywania kart opisu stanowisk pracy oraz osobe
upowazniong do zatwierdzania opiséw stanowisk pracy wyznacza Komendant w drodze
decyzji.

§ 34. 1. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza sie w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.
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Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 35. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy
wyznaczeni do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:
1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;
2) w terminie 30 dni od wejécia w zycie regulaminu, do okreslenia szczeg6towych zakreséw
zadan podlegtych komérek organizacyjnych;
3) do niezwtocznego dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy
do przepis6w niniejszego regulaminu.
2. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk i zespotéw bezposrednio podlegtych
Komendantowi, w ktérych nie wyznaczono osoby do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej, zadania o ktérych mowa w ust. 1 zrealizuje Zesp6t Kadr i Szkolenia.

§ 36. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 37, zachowujg
moc jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 37. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Siedicach z dnia 10 grudnia
2014 r. z pézn. zm. .

§ 38. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Miejski Policji

drzej DZIEWULSKI

W gorozumieni‘u:}

Komendant Wojewédzki Policji
z siedzibag adomiu
/ /1111
nadinsp. Mécﬁal LEDZION

¢ Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem z dnia 29 kwietnia 2015 r., regulaminem z dnia 17 listopada 2015 r.,
regulaminem z dnia 14 grudnia 2015 r., regulaminem z dnia 22 lutego 2016 r., regulaminem z dnia 2 listopada 2016 r,,
regulaminem z dnia 9 marca 2017 r., regulaminem z dnia 2 sierpnia 2017 r., regulaminem z dnia 2 lutego 2018 r., regulaminem
z dnia 2 maja 2018 r., regulaminem z dnia 3 grudnia 2018 r. oraz regulaminem z dnia 28 stycznia 2020 r.
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UZASADNIENIE

Zasadniczg przestankg wprowadzenia w zycie nowego Regulaminu Komendy
Miejskiej Policji w Siedlcach jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujgcego regulaminu
z dnia 10 grudnia 2014 r. na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian, przez
co postugiwanie sie tekstem tego regulaminu stato sie istotnie utrudnione. Wprowadzenie
kolejnych zmian naruszytoby konstrukcje i spojno$¢ aktu normatywnego.

W strukturze organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w Siedlcach dokonano

wielu zmian polegajgcych na likwidacji, przeksztatceniu i tworzeniu nowych komérek
organizacyjnych. Zmianie ulegaty réwniez zakresy zadan komoérek organizacyjnych
Komendy. Wiekszo$¢ zmian ma zatem charakter porzadkowy i polega na doprecyzowaniu
brzmienia zadan komorek organizacyjnych, uzupetnieniu zadan dotychczas nieujetych
w regulaminie oraz dostosowaniu ich tresci do obowigzujgcych przepisow prawa.
Regulamin uzupetniono réwniez o przepisy regulujace tryb wprowadzania kart opisu
stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.
Ponadto niniejszym regulaminem z zakresu zadan Wydziatu do walki z Przestepczosciag
Gospodarczg i Korupcjg usunigto zapis dotyczacy obstugi i prowadzenia funduszu
operacyjnego. Powyzsze wynika z faktu, ze nie jest to zadanie state realizowane przez
wskazang komorke organizacyjng lecz przez funkcjonariusza Policji imiennie
wyznaczonego przez Komendanta Miejskiego Policji w Siedicach. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami kierownik jednostki jako dysponent |l stopnia $rodkow
funduszu operacyjnego wyznacza w drodze decyzji osobe odpowiedzialng za obstuge
i prowadzenie funduszu operacyjnego.

Projekt regulaminu zostat poddany konsultaciom wewnetrznym w procesie
legislacyjnym  przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie
z przepisami rozdziatu 3 zarzadzenia nr 17 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy
prawnej i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38 i poz. 85, z 2015 r. poz. 103,
z 2018 r. poz. 56, z 2020 r. poz. 22).

Projekt regulaminu zostat opracowany zgodnie z zasadami techniki
prawodawczej, okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych
obcigzajgcych budzet jednostki Policiji.
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