REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W CIECHANOWIE
(3, -
2 duia Y ?thdn%wm....zou r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 287, poz. 1687, ze zm.") ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Regulamin okresla struktur¢ organizacyjng,- tryb kierowania oraz zakresy zadan komorek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Ciechanowie, zwanej dalej ,,Komendg”.

§2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy, przy
pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Ciechanowie, zwany dalej
_Komendantem”, wykonuje na obszarze swojego dzialania zadania Policji w zakresie
ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okre$lone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny ~zasigg dzialania Komendy odpowiada zasadniczemu podziatowi
administracyjnemu pafnstwa i obejmuje obszar powiatu ciechanowskiego.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Ciechanowie przy ulicy 11 Putku Utanéw Legionowych
25.

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4.
Szczegolowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych

przy wykonywaniu zadan okreslaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

U Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zastaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 1529, z 2013 r. poz. 628, 673,
1351, 1635 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538, 616, 1055 1 1199. Tekst  jednolity nie uwzglednia zmian ogloszonych w Dz. U. z 2011
r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.
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§5.

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta
w sprawie wprowadzenia rozktadu czasu stuzby policjantow w Komendzie oraz czasem
pracy pracownikow okreslonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy s3 obowigzani kazdego dnia potwierdzaé rozpoczecie
stuzby/pracy wlasnor¢cznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby/pracy wymaga zgody przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach.

§6.
W sprawach skarg i wnioskow Komendant przyjmuje obywateli w poniedziatki w godzinach

od 16:00 do 18:00.

ROZDZIAY. 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§7.

Ustala si¢ naste¢pujacg strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komérki organizacyjne w shuzbie kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydzial do walki z Przestepczo$cig Gospodarcza;

3) komorki organizacyjne w sluzbie prewencyjnej:
a) Wydzial Prewenc;ji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) komorki organizacyjne w sluzbie wspomagajgcej dzialalnos¢ Pelicji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kontroli,
b) Zespot Kadr i Szkolenia,
c¢) Zespot Finansow i Zaopatrzenia,
d) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

5) komorki organizacyjne laczgce zadania sluzby kryminalnej i prewencyjnej:
a) Posterunek Policji w Glinojecku.



ROZDZIAL 3
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§ 8.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta, kierownikow
komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami”, oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulamin6w, rozkazow,
a takze do zawicrania porozumiefi z organami administracji publicznej lub mnymi
podmiotami, w zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy prawa.

3. Komendant moze powolywaé komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym,
w sklad ktorych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy Komendy oraz wyznaczaé osoby
do realizacji zleconych zadan.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

5. Komendant wyznacza policjantow lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespolach
etatowych.

§9.

Komendant sprawuje nadzor nad realizacjg zadan:
1) przez komérki organizacyjne Komendy,-o ktérych mowa w § 7 pkt 2, pkt 3 lit. c, pkt 4
oraz pkt 5 w zakresie shuzby kryminalnej;
2) w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy i ochrony Przeciwpozarowe;.

§ 10.

1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastgpca Komendanta.
2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 11.

Zadznia i kompetencje 1 Zastgpcy Komendanta, z zastrzezeniem § 12, okresla Komendant
w drodze decyzji.

§12.

] Zastgpca Komendanta sprawuje nadzér nad realizacjg zadan przez komoérki organizacyjne
Komendy, o ktérych mowa w § 7 pkt 3 lit. ai b oraz pkt 5 w zakresie shuzby prewencyjne;j.

§ 13.




3. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okresli inny zakres zast¢pstwa.

4. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komérki ergamzacy]nej, w szczegblnosci:
1) planu]e orgamzuje koordynujc i konl:rolujc czynnosci shtazbowe wykonywane przez

a) sprawncj feailzaql zadan sh;zbowych
b) ksztalcema i doskonalenia zawedowego,

, leglym pohqantom i pracownikom wykonywanie, przez czas
okreslony, mnych zadan niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach
stanowisk pracy meszczqcych s1c; w zakres1c zadan danej komorkl orgamzacy]ne],

= ch p@hqantow i Pl'ace{._f._.z '-ow d@

whikéw do- podejmowatia

akresu dziataria komend, komisariat6w i innych

toSciowania stanowisk pracy w stuzbic cywilnej.

A ROZDZIAL 4
ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 14.

1. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig kryminalng
oraz wypracowywanie skutecznych metod jej zwalczania;
2) prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajgcymi si¢ przed organami $cigania lub
wymiaru sprawiedliwo$ci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji 0séb o nieustalonej
tozsamosci lub nieznanych zwtok;



3) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w formie §ledztw, dochodzen w sprawach
o przestgpstwa kryminalne oraz postgpowan o czyny karalne nieletnich zabronione
przez ustawg jako przestgpstwa, zaistniate na obszarze terytorialnego zasi¢gu dziatania
Komendanta we wspotdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy,
prokuraturami oraz innymi uprawnionymi organami panstwowymi, samorzadowymi,
spolecznymi, towarzystwami ubezpieczeniowymi, obywatelami, §rodkami spolecznego
przekazu,

4) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, zwigzanych ze zwalczaniem
przestgpczosci  kryminalnej, w tym przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu oraz
dotyczacych przestgpczosci narkotykowej, handlu ludzmi, przestgpstw przeciwko
Dziedzictwu Narodowemu oraz produkcji i dystrybucji falszywych znakow
pieni¢znych;

5) prowadzenie wspolpracy z osobowymi Zrédtami informacji w celu zbierania informacji
o interesujacych Policj¢ zjawiskach, zdarzeniach, osobach, $rodowiskach i obiektach;

6) realizowanie zadaf w zakresie ochrony 0s6b zagrozonych dziataniami przestgpczymi,
wynikajacych z odrgbnych przepisow;

7) obshuga i prowadzenie funduszu operacyjnego;

8) organizowanie szkoleh w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow
Komendy w zakresie prawidlowosci wykonywania pracy Operacyjno-Tozpoznawczej
i dochodzeniowo-sledczej;

9) sporzadzanic harmonograméw 1 sprawozdafh okresowych z przebiegu pracy
operacyjnej i efektywnosci prowadzonych czynnosci procesowych;

10) udzial w organizacji gcznosdci w stanach kryzysowych i operacjach przeprowadzanych
na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta;

11) wykonywanie czynnosci procesowych w niezbednym- zakresie celem zabezpieczenia
$ladow przestepstwa przed ich utratg lub zniszczeniem oraz czynnosci sprawdzajacych;

12) prowadzenie nadzoru nad pracg procesowg w podlegtym posterunku policji w zakresie
prawidlowosci procesu wykrywczego, czynnosci rejestracyjnych w postgpowaniach
oraz gospodarka dowodami rzeczowymi; R

13) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej dla innych jednosteK ‘
organizacyjnych Policji oraz czynnosci zleconych przez prokuraturg, sad lub inne
uprawnione organy;

14) prowadzenie = dokumentacji zwigzanej z postepowaniami  sprawdzajgcymi
i postgpowaniami przygotowawczymi;

15) wykonywanie obowigzkéw  rejestracyjnych =~ w zwigzku 2z prowadzonymi
postepowaniami przygotowawczymi oraz sprawami operacyjnymi,

16) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzeni dotyczacych srodowiska
pseudokibicow sportowych;

17) prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczosci w Srodowisku nieletnich;

18) prowadzenic rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych nielegalnego
posiadania broni i materiatbw wybuchowych, a takze przeciwdzialanie aktom
terrorystycznym na obiekty o znaczeniu strategicznym;

19) kryminalistyczna obsluga miejsc zdarzen Ww celu ujawnienia. oraz technicznego
i procesowego zabezpieczenia $ladow i dowodéw rzeczowych i wykorzystania ich
w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych; ,

20) kryminalistyczna obstuga sekcji zwlok, eksperymentow procesowych, wizji lokalnych,
przeszukan, okazan i innych czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym;

21) sporzgdzanie dokumentacji techniczno-pogladowej (fotograficznej, zapisu wideo,
szkicow) z ogledzin i innych czynnosci; .

22) wspblpraca z organami wymiaru sprawiedliwoéci (prokuratury, sady), innymi
instytucjami ochrony porzadku prawnego oraz policjantami komoérek organizacyjnych
Komendy w zaleznoéci od potrzeb biezacych;
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23) opracowywanie danych statystycznych dotyczacych przestgpczosci na terenie powiatu
ciechanowskiego;
24) prowadzenie postgpowail przygotowawczych w sprawach o przestepstwa przeciwko
bezpieczenstwu w komunikacji;
25) wspblpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji z siedziba
w Radomiu, zwane;j dalej ,,KWP”, wlasciwymi w sprawach kryminalnych.
2. Wydzial Kryminalny, przy realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1, wspoéidziala z innymi
komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie:
1) wspomagania procesu wykrywczego dziataniami operacyjnymi;
2) okreslania stanu zagrozenia poszczegélnych rejonéw dla potrzeb dyslokacji shuzby;
3) realizacji spraw operacyjnych wykraczajacych poza teren dziatania Komendy oraz
wspomagania pracy operacyjnej srodkami techniki operacyjnej.

§ 15.

1. Do zadain Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w formie dochodzen i $ledztw na
podstawie kodeksu postgpowania karnego i innych ustaw oraz zgodnie z metodykg
wykonywania czyono$ci dochodzcniowo-éledczych dotyczacych przestepstw
o charakterze gospodarczym i korupcyjnym;

2) wykonywanie czynnosci procesowych w niezbednym zakresie celem zabezpieczenia
$ladéw i dowodow przestepstwa przed ich utrat lub zniszczeniem oraz wykonywanie
czynnosci sprawdzajacych;

3) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej dla innych jednostek
organizacyjnych Policji oraz czymnosci zleconych przez prokurature, sad lub inne
uprawnione organy;

4) wspélpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci (prokuratary, sady), innymi
instytucjami ochrony porzadku prawnego oraz policjantami komérek organizacyjnych
Komendy w zaleznosci od potrzeb biezacych;

5) realizacja zleconych przez kierownictwo Komendy lub KWP zadan analityczno
- sprawozdawczych wedlug obowiazujacych harmonograméw;

6) realizacja zadan z zakresu pracy operacyjnej polegajacych na ‘ujawnianiu, zapobieganiu
i zwalczaniu przestgpstw gospodarczych, w tym: :

a) przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu:
- oszustw gospodarczych,
- przestgpstw podatkowych i celnych,
- przestgpstw z zakresu prawa handlowego,
b) przestepstw  zwigzanym z = naruszeniem wilasnosci  débr intelektualnych,
wynikajacych z ustaw:
- prawo wlasnosci przemystowe;j,-
- 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
- 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych,
- kodeks karny,
c) przestgpstw o charakterze ubezpieczeniowym,
d) przestgpstw zwigzanych z obrotem bankowym,
€) ,,praniu pieniedzy”, ‘
f) przestgpstw przeciwko srodowisku naturalnemu,
g) przestepstw korupcyjnych we wszystkich sferach dziatalnosci publicznej,
h) przestgpstw na szkodg Unii Europejskie;;
7) wspdlpraca z osobowymi Zrédiami informacii;



8) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi KWP wilasciwymi w sprawach
zapobiegania, rozpoznawania i wykrywania przestgpstw gospodarczych 1 korupcyjnych
oraz $cigania ich sprawcow.

2. Wydziat do walki z Przestgpczosciag Gospodarczg, przy realizacji zadan o ktérych mowa
w ust. 1, wspoldziata z innymi komorkami organizacyjuymi Komendy i jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz organami Scigania, wymiaru sprawiedliwosci, organami
samorzadowymi i stuzbami funkcjonujacymi na obszarze powiatu ciechanowskiego w celu
zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestgpstw gospodarczych i korupcyjnych.

§ 16.

Do zadah Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie i wykonywanie stuzby obchodowej i patrolowej na obszarze
terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta;

2) nadzorowanie i ocenianie skutecznosci dziatan prewencyjnych;

3) zapobieganie oraz wypracowywanie form i metod ograniczenia rozmiaréw patologii
spotecznej, w tym demoralizacji 1 przestgpczoéci nieletnich;

4) ujawnianie nowych zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie form 1 metod
przeciwdzialania w ramach prewencji kryminalnej;

5) udzial w zabezpieczeniu uroczystosci i imprez masowych;

6) organizowanie, wykonywanie i nadzér nad pelnieniem stuzby na obszarach wodnych
i lenych oraz w komunikacji kolejowej;

7) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie zadaf zwigzanych
7 uzyciem pséw w stuzbie prewencyjnej;:

8) inspirowanie oraz realizacja zadan z zakresu prewencji kryminalnej oraz ochrony dzieci
i miodziezy przed demoralizacja i przestgpczoscia, wspolpraca w tym zakresie
z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi;

9) opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego dla potrzeb shuzby
patrolowej i obchodowej oraz wykorzystania sit i sSrodkow;

10) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na zadanie uprawnionych organow;

11) wspélpraca z przedstawicielami organizacji spotecznych, zaktadow pracy, instytucji,
szkél, wspélnot mieszkaniowych - w celu rozwigzywania lokalnych probleméw, w tym
organizowanie doradztwa profilaktycznego dla grup szczegdlnie zagrozonych,

12) stosowanie $rodkéw administracyjnych w przypadku naruszenia obowigzujacych
przepiséw i zarzadzen porzadkowych samorzadu terytorialnego;

13)- wsplpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi zobowigzanymi do udzielania
wsparcia i pomocy ofiarom przemocy W rodzinie oraz podejmowanie skutecznych
dziatah prewencyjnych wobec sprawcéw przemocy W rodzinie;

14) organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczefi oraz wspoldziatania na obszarze powiatu. w tym zakresie
z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi,
inicjowania lokalnej polityki zapobiegania, uj awniania i §cigania sprawcow wykroczen;

15) sprawowanie nadzoru w komérkach organizacyjnych Komendy w zakresie o ktorym
mowa w ust. 1 w pkt 1-14;

16) sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i $rodkéw Policji w sytuacji
wystgpienia katastrof, klgsk zywiolowych i zbiorowego naruszenia porzadku
publicznego na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta;

17) nadzorowanie realizacji odbywajacych si¢ na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania
Komendanta zabezpieczenia imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych oraz imprez
organizowanych z wykorzystaniem drog w sposob szczegolny; .

18) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem
imprez, uroczystosci i zgromadzefi publicznych;
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19) opiniowanie imprez masowych zgodnie z zapisami ustawy o bezpieczefistwie imprez
masowych; -

20) prowadzenie nadzoru nad osobami objetymi zakazem Wwst¢pu na imprezy masowe, w tym
prawidlowosci i poprawnosci rejestracji oséb objetych srodkiem karmym w postaci
zakaz0w wst¢pu na impreze masowa w Krajowym Systemie Informacji Policji, zwanym
dalej , KSIP”, i Elektronicznej Ksigzce Shizby Dyzurnego, zwanej dalej ,,EKSD”;

21) nadzér nad terminowoscia wprowadzania danych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji, zwanym dalej ,,SESPol”, oraz Policyjnego Rejestru Imprez
Masowych KSIP;

22) realizacja zabezpieczania przejazdéw kibicow wspOlnie z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy;

23) nadzorowanie obshigi zgloszen na numery alarmowe oraz prawidlowosci
wprowadzanych danych do Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji (SWD), KSIP
1 EKSD przez stuzbe dyzurna;

24) zapewnienie ciaglosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz
sprawowanie biczacego nadzoru nad realizacja zadan przez shuzbe dyzurna;

25) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Oddziatu Policji KWP do wsparcia przy realizacji
zadanh zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystosci i zgromadzen
publicznych oraz dziatan prewencyjnych; -

26) koordynowanie dziatah zwigzanych z zabezpieczeniem miejsc czasowego pobytu os6b
podiegajacych ochronie oraz na trasach przejazdu konwojow  materialéw
niebezpiecznych, wartosci pienigznych i materialnych;

27) zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgloszenie o ujawnieniu lub podiozeniu
tadunku wybuchowego, a w przypadku wystgpienia sytuaciji kryzysowych zapewnienie
wsparcia dziatan przez policyjnego negocjatora;

28) koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanie policyjnych dziatan specjalnych
(dzialania poscigowe, poszukiwawcze, zwalczanie skutkow klesk zywiolowych, katastrof
naturalnych, awarii technicznych, skazen, epidemii, itp.);

29) wspéldziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwogci wykorzystania
potencjalu tych shuzb i instytucji w dzialaniach o charakterze porzadkowym
i ratowniczym,;

30) utrzymywanie ciaglej gotowosci planistyczno-sztabowej do podjecia dziatan
w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych, a w szczegélnosci w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych oraz przygotowania do wykonywania zadan
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, konstytucyjnie
okreslonych stanéw nadzwyczajnych w paristwie oraz biezace wspotdziatanie z innymi
podmiotami systemu obronnego pafstwa;

31) biezagce monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji
dotyczgcych stanu bezpieczenistwa i porzadku publicznego, a takze koordynacja dziatan
Policji na terenie powiatu ciechanowskiego; -

32) opracowywanie i biezaca aktualizacja:

a) planu dziatania Komendanta w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny,

b) planu dzialania Komendanta w warunkach wystgpienia Kkatastrof naturalnych
1 awarii technicznych,

c) dokumentacji zwigzanej z wprowadzeniem stanéw nadzwyczajnych dla komérek
organizacyjnych Komendy,

d) procedur postgpowania na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych;

33) organizowanic i prowadzenie szkolef, ¢wiczen i treningdbw z podmiotami
pozapolicyjnymi (komérkami zarzadzania kryzysowego organéw administracji
publicznej, Pafstwowsg Straza Pozarna oraz jednostkami Sit Zbrojnych) z zakresu
przygotowan do dziatan w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych
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3) sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej;
4) monitorowanie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych;
5) diagnozowanie przyczyn stwierdzonych nieprawidlowosci i wykorzystywanie ustalen
kontroli do usprawnienia funkcjonowania jednostek organizacyjnych Policji;
6) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw wplywajacych do
Komendy;
7) podejmowanie dzialafi majacych na celu eliminowanie skarg i wnioskow;
8) prowadzenie ewidencji wydarzef gadzwyczajnych i przewinien dyscyplinarnych oraz
sprawozdawczo$ci w tym zakresie;
9) zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi;
10) udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom spolecznym i zawodowym
dziatajacym na terenie Komendy na ich wniosek;
11) realizowanie zadan z zakresu bhp, ppoz. i medycyny pracy w Komendzie;
12) wspolpraca z komoérkg organizacyjng KWP whasciwg w sprawach kontroli.

§ 20.

Do zadan Zespolu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie
nalezacych do wlasciwosci Komendanta;

2) organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantow
i pracownikéw Komendy; .

3) opracowywanie projektow indywidualnych aktow administracyjnych Komendanta;

4) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy przez monitorowanie 1 oceng
zastosowanych rozwigzat organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji
dotyczacych zmian strukturalnych;

5) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do
stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) przeprowadzanie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie;

7) prowadzenie ewidencji etatowo — kadrowej Komendy, prowadzenie regulaminu
Komendy, sporzadzanie meldunku o stanie kadr Policji oraz innych informacji o stanie
etatowo — kadrowym, obstuga SESPol i Systemu Wspomagania Obstugi Policji, zwanego
dalej ,,SWOP”, oraz Systemu ,,Kadra”;

8) wydawanie legitymacji shuzbowych pracownikom Komendy oraz prowadzenie ewidencji
dokumentéw wydawanych policjantom i pracownikom Komendy;

9) prowadzenie ewidencji pieczeci urzgdowych oraz pieczeci i stempli stuzbowych;

10) gromadzenie i udostgpnianie zbioru biblioteki zawodowej;
11) wspélpraca z komérka organizacyjng KWP wlasciwg w sprawach kadr i szkolenia.

§21.

Do zada Zespolu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja wydatkéw reprezentacyjnych i okoliczno$ciowych w ramach przyznanego
limitu finansowego w odpowiednich paragrafach i pozycjach klasyfikacji wydatkéw
budzetowych;

2) sporzadzanie comiesigcznych wykazéw naleznosci policjantoéw i pracownikéw Policji,
list naleznosci pozaptacowych dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

3) miesigczne i kwartalne rozliczanie wydatkow dotyczacych ,,sum do rozliczenia” z tytulu
optat pocztowych, bankowych; _
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4) sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzglgdem merytorycznym i formalno
— rachunkowym oraz kontrola stwierdzajaca dokonanie operacji ksiggowych zgodnie
z obowiazujacym obiegiem dokumentéw w KWP;

5) wystawianie, prowadzenie rejestru faktur VAT w zakresie czynno$ci wykonywanych na
podstawie zawartych umow cywilno-prawnych;

6) obshuga SWOP;

7) przeprowadzenic spisow z natury i wyjasnianie réznic inwentaryzacyjnych;

8) prowadzenie magazynu podrgeznego sprzetu i materialow;

9) prowadzenie ewidencji sprzgtu i wyposazenia w rozbiciu na poszczegblnych
uzytkownikéw i uzgadnianie jej przynajmniej raz w roku z ewidencjg analityczng
komérek zaopatrujagcych KWP;

10) prowadzenie ewidencji mieszkan bedacych w dyspozycji Komendanta i nadzorowanie
gospodarki mieszkaniowej w jednostce;

11) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantéw podlegtych Komendantowi oraz
emerytow/rencistow policyjnych;

12) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w  sprawach $wiadczefi
mieszkaniowych dla uprawnionych policjantéow oraz W zakresie pomocy
w budownictwie mieszkaniowym dla uprawnionych emerytow/rencistow policyjnych na
podstawie wydanych decyzji administracyjnych organu Policji;

13) prowadzenie ewidencji sprzg¢tu transportowego W ksigzce ewidencji indywidualnej
sprz¢tu transportowego,

14) prowadzenie ewidencji uzycia sprzgtu transportowego w ksigzce dyspozytora,

15) prowadzenie ewidencji wypadkow 1 kolizji drogowych, w ktérych uczestniczyt stuzbowy
sprzet transportowy;

16) wystawianie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzgtu transportowego oraz
monitorowanie zuzycia pobranych materiatéw mpis;

17) zlecanie i dokonywanie obstug biezacych, przegladow, napraw oraz badan technicznych
uzytkowanego sprz¢tu transportowego,

18) nadzér nad eksploatacja sprzg¢tu transportowego W jednostce: kontrola sprawnosci
sprzetu transportowego, badan technicznych i dokumentacji jego eksploatacji;

19) sporzadzaniec meldunku o zaistnialym wypadku/kolizji i przestanie do jednostki
prowadzacej gospodarke transportowg (W ydziat Transportu KWP);

20) prowadzenie postgpowania wyjasniajaco-szkodowego W  sprawach uszkodzenia
shuzbowego sprz¢tu transportowego;

21) prowadzenic ewidencji zlecen wydawanych na naprawy pojazdow w podmiotach
zewngtrznych;

22) nadzorowanie wykonywanych ushug i ich zasadno$ci w zakladach zewngtrznych
wykonujacych naprawy pojazdow shuzbowych;

23) prowadzenie ewidencji przeprowadzania sprawdzianéw kwalifikacyjnych przed
powierzeniem do stalego Iub doraznego prowadzenia shizbowego sprzetu
transportowego;

24) przesylanie informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym w zakresie
okreslonym przez jednostke prowadzaca gospodarke transportowa;

25) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach finanséw,
zaopatrzenia, inwestycji i transportu.
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w Komendzie oraz udzial w takich przedsigwzigciach organizowanych przez inne
podmioty;

34) planowanie i organizowanie przedsigwzigé przewidzianych do realizacji przez Komendg
w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa panstwa oraz przedsigwzi¢C na rzecz Sit
Zbrojnych, Obrony Cywilnej i innych podmiotow okreslonych w przepisach
szczegolnych;

35) opracowywanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie
nadzoru w zakresie dotyczacym wlasciwej organizacji alarmowania i ustalenia
odpowiednich procedur niezbgdnych dla osiagania wyzszych stanow gotowosci do
dziatann w Komendzie;

36) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad caloksztattem przygotowan do dzialan
w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan planistycznych-obronnych
realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy;

37) zabezpieczenie stuzby ochronnej w pomieszczeniach dla 0s6b  zatrzymanych
i doprowadzonych w celu wytrzeZwienia oraz przy obiektach Komendy i KWP;

38) wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej oraz wydawanie pozwolen na bron
w zakresie wlasciwos$ci Komendanta;

39) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ o wpis oraz wpisanych na listg
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz na listg kwalifikowanych
pracownikow zabezpieczenia technicznego;

40) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa;

41)- wykonywanie czynnosci w zakresie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

42) wydawanie opinii o osobach zatrudnmionych przy wytwarzaniu i obrocie materialami
wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;

43) prowadzenie gospodarki mandatowej i gospodarki sprzgtem uzbrojenia;

44) prowadzenie ewidencji holowan i parkowan zabezpieczonych poj azdow;

45) wykonywanie konwojéw i doprowadzeni osob na polecenie uprawnionych organow,
a takze realizacja zabezpieczefi czynmo$ci procesowych w sadach i prokuraturach
z udzialem os6b konwojowanych z jednostek penitencjarnych (zwlaszcza osob
chronionych lub zastosowania wzmozonych $rodkéw ostroznosci z uwagi na zwigkszone
zagrozenie ich bezpieczenstwa);

46) obsluga policyjnych baz danych, dokonywanie sprawdzen i udzielanie stosownych
informacji uprawnionym osobom i podmiotom;

47) obshuga i nadzér nad Systemem Utajnionej Lacznosci Telekopiowej Policji SULTelP;

48) -opracowywanie planu ochrony fizycznej obiektéw Komendy; - '

49) wspoblpraca w komoérkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach prewencji,
sztabu, postepowan administracyjnych i konwojowych.

§17.

Do zadah Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan prewencyjno-kontrolnych
zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie
imprez, zawodéw sportowych i zgromadzen organizowanych na drogach powiatu;

2) podejmowanie dzialan zmierzajacych w szczegélnosci do: ujawniania kierujacych
znajdujacych si¢ pod wplywem alkoholu Iub srodka dzialajagcego podobnie,
climinowania z ruchu pojazdéw niesprawnych technicznie, a takze ujawniania
wykroczen bedacych gléwna przyczyng zdarzen drogowych;

3) reagowanie na zagrozenia bedgce glowng przyczyng zdarzen w ruchu drogowym,
poprzez realizacj¢ priorytetéw Komendy Giownej Policji i KWP;
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4) kreowanie polityki bezpieczenstwa z uwzglednieniem lokalnych zagrozen w ruchu
drogowym;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzadowych i innych 0s6b objetych szczegolng
ochrona, a takze pilotazy tadunkéw niebezpiecznych i ponadnormatywnych;

6) analizowanie stanu bezpieczefistwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji shuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzen drogowych 1 wynikow
uzyskanych w stuzbie przez policjantow;

7) opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego pa
podleglym terenie oraz opiniowanie projektéw statej i czasowej organizacji ruchu na
drogach powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na organizowanie imprez wymagajacych
wykorzystania drég w sposob szczegolny lub zabezpieczenie innych imprez
odbywajacych si¢ na drogach;

9) nawigzywanie wspoOlpracy z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w powiecie;

10) prowadzenie  dziatalnosci  profilaktyczno-propagandowej na  rzecz — poprawy
bezpieczenstwa uczestnikéw ruchu drogowego, zwlaszcza wiréd dzieci i mlodziezy
szkolnej oraz ,niechronionych” uczestnikéw ruchu drogowego, a takze realizowanie
programéw edukacyjno-wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systemow
informacyjnych, udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach
i skutkach oraz nadzorowanie prawidtowosci, terminowosci i rzetelnosci wprowadzania
danych do policyjnych baz danych zwigzanych z ruchem drogowym;

12) udziclanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zaswiadczen
o wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowc6w naruszajacych
przepisy ruchu drogowego,

13) prowadzenie szkolen osob spoza Policji z zakresu kontroli ruchu drogowego;

14) wspélpraca z komorka organizacyjng KWP wlasciwg w sprawach ruchu drogowego.

§ 18.

Do zadafi Jednoosobowego Stamowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy
w szczegllnosci:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjnej;

2) wspomaganie procesu komunikacji wewngtrznej;

3) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspoldzialanie z organami administracji publiczne;, szkolami, organizacjami
spolecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

5) tworzenie, wspottworzenie oraz wspoluczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

6) wspéluczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

7) wspélpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prasowo
- informacyjnych i prewencji.

§ 19.

Do zadan Zespohu Kontroli nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie rocznego planu kontroli;
2) wykonywanie kontroli w komorkach organizacyjnych Komendy;
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§ 22.

Do zadan Zespolu do spraw‘ Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczefistwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka;

4) okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych;

8) obsluga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostgpu do informacji
niejawnych opatrzonych klauzulg ,,Zastrzezone”;

9) wykonywanie zadan w zakresie bezposredniej ochrony obiektéw Komendy;

10) prowadzenie kancelarii tajnej;

11) prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

12) gromadzenie, ewidencjonowanie, aktualizowanie 1 udostgpnianie  zbiorow
obowigzujacych aktow prawnych jawnych oraz ich rozprowadzanie do komoérek
organizacyjnych Komendy;

13) opracowywanie projektow decyzji 1 zarzadzen Komendanta oraz innych rozstrzygnie¢
w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami;

14) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelnigcych shizbe
w Komendzie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do
dostgpu do informacji niejawnych oraz oséb, ktorym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnicto;

15) nadzor w zakresie obiegu dokumentacji jawnej;

16) wspolpraca z komorka organizacyjng KWP wlasciwag w sprawach ochrony informacji
niejawnych.

§ 23.

1. Do zakresu dzialania posterunku Policji nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:
a) przeciwdziatanie popelnianiu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza
wérod dzieci 1 mlodziezy,
c¢) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz bezpieczefstwa i porzadku
publicznego;
2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;
4) wspoldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajagcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2. Ustala si¢ nastgpujacy zasi¢g dzialania posterunku Policji:
" 1) Posterunek Policji w Glinojecku — obszar miasta i gminy Glinojeck.
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ROZDZIAL. 5
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 24.

Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy s3 obowigzani:
1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantow i pracownikow z postanowieniami
niniejszego regulaminu;
2) w terminie 30 dni od wejscia w Zycie regulaminu, do okreslenia szczegblowych
zakresow zadan podlegtych komorek organizacyjnych;
3) do niezwlocznego dostosowania Kkart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy
do przepis6w ninicjszego regulaminu.

§ 25.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 26 zachowuja moc, jezeli nie
s3 sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 26.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ciechanowie z dnia 26 listopada
2010 1. z pozn. zm.”.

§27.
Regulamin Komendy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-

)

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W CIECHANOWIE

ML INSP-GRZEGORZ GRABOWSKI

W porozumieniu: ( // 8 /

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

INSP. CE Y POPLAWSKI

2 Wymieniony regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 3 marca 2011 r., regulaminem z dnia 15 kwietnia 2011 r., regulaminem
z dnia 20 czerwca 2011 r., regulaminem z dnia 26 wrzesnia 2011 r., regulaminem z dnia 2 grudnia 2011 r. oraz regulaminem z dnia 26
paidzierika 2012 .

14



