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WIATOWA POLICI

WCIECIQXE)OWIE
1.dz. PC—P — ..o Theeien 12026
REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICII W CIECHANOWIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1999r. o Policji (Dz.U. z 2025r. poz. 636 - ze
zmianami) ustala sig, o nastepuje:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ciechanowie zwanej dalej ,Jomenda”,
okre$lajacy:

1) strukturg organizacyjng Komendy;

2) organizacjg i tryb kierowania Komenda,

3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opis6w stanowisk pracy.

§2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigca aparat pomocniczy, przy pomocy
ktérego Komendant Powiatowy Policji w Ciechanowie, zwanej dalej "K omendantem", wykonuje
na obszarze swojego dziafania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego okreslone w ustawach i przepisach

wykonawczych wydanych na ich podstawie.
2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy odpowiada zasadniczemu podziatowi administracyjnemu

pafistwa i obejmuje obszar powiatu ciechanowskiego.
3. Siedziba komendy znajduje si¢ w Ciechanowie przy ulicy 11 Putku Utanéw Legionowych 25.

§3.

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policjii w sprawie
szczegblowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek

organizacyjnych Policji.
§ 4.
Szczegblowy sposdb realizacji obowiazkéw i uprawnief przetozonych oraz podwladnych przy

wykonywaniu zadan okreélaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie funkcjonowania
organizacji hierarchicznej w Policji.






§ 5.

1. Shuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozkladu czasu stuzby policjantow w Komendzie oraz czasem pracy pracownikow
okre§lonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy s3 obowigzani kazdego dnia potwierdzaé rozpoczecie
stuzby/pracy wlasnorgcznym podpisem W przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby/pracy wymaga zgody przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach.

§6.

W sprawach skarg i wnioskéw Komendant przyjmuje obywateli w poniedziatki w godzinach
od 16.00 do 18.00.

ROZDZIAL. 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§7.

Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) IZastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Komérki organizacyjne w shuzbie kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydziat do walki z Przestepczo$cig Ekonomiczna;
3) Komérki organizacyjne W stuzbie prewencyjnej:
a) Wydzial Prewencji,
b) Wydziat Patrolowo - Interwencyjny
¢) Wydzial Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych,
d) Posterunek Policji w Regiminie;
4) Komérki organizacyjne W shuzbie wspomagajacej:
a) Zespo6t do spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Whnioskéw,
b) Zespdt Kadr i Szkolenia,
¢) Zesptt Finanséw i Zaopatrzenia,
d) Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Prezydialnych,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej;
5) Komérki organizacyjne taczace zadania stuzby kryminalnej i prewencyjnej:
a) Posterunek Policji W Glinojecku,
b) Posterunek Policji w Ojrzeniu,
c¢) Posterunek Policji w Sonsku z siedzibg w GolotczyZnie.






ROZDZIAL 3
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§8.

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy 1 Zastgpcy Komendanta, kierownikéw komorek
organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami” oraz bezposrednio podleglych
policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych
Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulamin6w, rozkazéw, a takze
do zawierania porozumien Zz organami administracji publicznej lub innymi podmiotami,
w zakresie ustalonym przez obowigzujace przepisy prawa.

3. Komendant moze powotywaé komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraZnym, W sktad,
ktérych mogg wchodzi¢ policjanci i pracownicy Komendy oraz wyznacza¢ osoby do realizacji
zleconych zadan.

4. Komendant moze upowaznié podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnoéci w okreslonych sprawach.

5. Komendant wyznacza policjantow lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespotach
etatowych.

§9.

Komendant sprawuje nadzor nad realizacja zadan przez komoérki organizacyjne Komendy, 0 ktérych
mowa w § 7 pkt 3, pkt 4 oraz pkt Sw zakresie shuzby prewencyjnej;

§ 10.

1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje 1 Zastgpca Komendanta.
9. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa W ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba, ze Komendant postanowi inaczej.

§ 11.

Zadania i kompetencje I Zastgpcy Komendanta, z zastrzezeniem § 12, okresla Komendant w drodze
decyzji.
§12.

I Zastgpca Komendanta sprawuje nadzér nad realizacja zadan przez komoérki organizacyjne Komendy,
o ktérych mowa w § 7 pkt 2 oraz pkt 5 w zakresie shuzby kryminalnej.

§ 13.

1. Komoérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcy, kierownikow
podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegiych policjantéw i pracownikéw
wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych.

2. Kierownika komérki organizacyjnej zastepuje W czasie jego nieobecnosci zastgpca albo, po
uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego t¢ komoérke organizacyjna, policjant lub pracownik
wskazany przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadafi, o ktérych mowa w regulaminie, chyba
e kierownik okreéli inny zakres zastgpstwa.

4. Kijerownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komérki organizacyjnej, W szczegbInosci:
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1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynmosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantow i pracownik6w;

2) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadad stuzbowych,

b) ksztakcenia i doskonalenia zawodowego,

¢) ksztattowania wlasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalne;j,
d) utrzymania wiasciwego poziomu dyscypliny shuzbowej;

3) okre$la szczegblowy zakres zadan podleglej kom6rki organizacyjnej;

4) sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy w kierowanej przez niego
komoérce organizacyjnej;

5) moze zleca¢ podleglym policjantom i pracownikom wykonywanie przez czas okreslony,
innych zadah niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy,
mieszczacych si¢ w zakresie zadan danej kom6rki organizacyjnej;

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzone mu mienie Komendy;

5. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk oraz zespol6w, w ktérych nie wyznaczono osoby do
koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy, szczegbtowe zakresy zadan oraz karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza policjant lub pracownik wyznaczony
przez Komendanta,

6. Szczeg6towe zakresy zadan komérek organizacyjnych zatwierdza Komendant;

7. W przypadku zmian organizacyjno — etatowych w Komendzie, a takze zmian w zakresie zadan
podieglej komérki organizacyjnej, kierownik komérki organizacyjnej oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do
niezwlocznej aktualizacji szczegbtowego zakresu zadan podleglej komorki organizacyjne;j. Przeps
ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL 4
ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJINYCH KOMENDY

§ 14.

Do zadah wsp6lnych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy, w zakresie ich
whasciwosci, nalezy w szczeg6inosci:

1)  wspélpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy, komérkami organizacyjnymi Komendy
Wojewdédzkiej Policji z siedzibg w Radomiu, zwang dalej ,,KWP”, jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2)  upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajgcych

podnoszeniu jakosci i efektywnoéci zadan Komendy; .

3)  opracowanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow;

4)  monitorowanie zmian W przepisach prawa oraz opracowanie i opiniowanie projektéw aktow

prawnych;

5) opiniowanie propozycji rozwiazah organizacyjnych pod katem zwigkszenia efektywnosci

dziatania podleglych komérek organizacyjnych Komendy;

6) realizowanie wniosk6w i zaleceri pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

7)  uczestniczenie W procesie udostgpniania informacji publicznej;

8)  uczestniczenie W procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;
9)  wykonywanie zadaf okre§lonych w porozumieniach o wspoéipracy zawartych przez

Komendanta;
10)  administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11)  udzielanie niezbgdnej pomocy Inspektorowi Ochrony Danych Komendy przy realizacji zadaf
z zakresu ochrony danych osobowych;
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12)
13)

14)
15)

16)

17)

realizowanie zadah wynikajacych z przygotowati obronnych Komendy;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie wynikajacym

z odrebnych przepiséw;

organizowanie i realizowanie przedsiewzigé w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego;

organizowanie pracy komérki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowg we
wsp6tpracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komérce organizacyjnej
Komendy,

¢) administrowanie sprzgtem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okre§lonym odrebnymi przepisami;

przygotowanie i aktualizacja informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie

podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajacy w zakresie zadan

komérki organizacyjnej Komendy;

wprowadzanie i przetwarzanie danych w policyjnych systemach informatycznych.

§ 15.

1. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestgpczo$cig kryminalng oraz
wypracowywanie skutecznych metod jej zwalczania;

2) prowadzenie poszukiwarfi za osobami ukrywajacymi si¢ przed organami $cigania Jub wymiaru
sprawiedliwosci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji os6b o nieustalonej tozsamosci lub
nieznanych zwlok;

3) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w formie sledziw, dochodzenn w sprawach
o przestepstwa kryminalne oraz postepowati o czyny karalne nieletnich zabronione przez
ustawe jako przestepstwa, zaistniale na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania
Komendanta we wspétdzialaniu z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy,
prokuratorami oraz innymi uprawnionymi organami pafistwowymi, samorzagdowymi,
spolecznymi, towarzystwami ubezpieczeniowymi, obywatelami, Srodkami spolecznego
przekazu;

4) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, —zwigzanych ze zwalczaniem
przestgpczosci kryminalnej, w tym przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu oraz dotyczacych
przestgpczosci  narkotykowej, handlu ludZmi, przestgpstw przeciwko Dziedzictwu
Narodowemu oraz produkcji i dystrybucji fatszywych znak6éw pienigznych oraz cyfrowej;

5) prowadzenie wspéipracy z osobowymi Zrédtami informacji w celu zbierania informac;ji
o interesujacych Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, srodowiskach i obiektach;

6) realizowanie zadaf w zakresie ochrony o0s6b zagrozonych dziataniami przestgpczymi,
wynikajacych z odrgbnych przepisow;

7) obstuga i prowadzenie funduszu operacyjnego;

8) organizowanie szkolefi w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw Komendy
w zakresie prawidtowosci wykonywania pracy operacyjno-rozpoznawczej i dochodzeniowo-
$ledczej;

9) sporzadzanie harmonogram6w i sprawozdan okresowych z przebiegu pracy operacyjnej
i efektywnosci prowadzonych czynnosci procesowych;

10) udziat w organizacji tacznosci w stanach kryzysowych i operacjach przeprowadzanych na
obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta;

11) wykonywanie czynnosci procesowych w niezbgdnym zakresie celem zabezpieczenia Sladéw
przestgpstwa przed ich utratg lub zniszczeniem oraz czynnosci sprawdzajacych;






12) prowadzenie nadzoru nad pracg procesowg W podleglych posterunkach Policji w zakresie
prawidtowosci procesu wykrywczego, czynnosci rejestracyjnych w postepowaniach oraz
gospodarka dowodami FZECZOWYymi;

13) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej dla innych jednostek
organizacyjnych Policji oraz czynnoéci zleconych przez prokurature, sad lub inne uprawnione
organy;

14) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z postgpowaniami sprawdzajacymi i postepowaniami
przygotowawczymi;

15) wykonywanie obowigzk6w rejestracyjnych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami
przygotowawczymi oraz sprawami operacyjnymi;

16) prowadzenie rozpoznania W .zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych $rodowiska
pseudokibicéw sportowych;

17) prowadzenie rozpoznania W zakresie przestepczosci w Srodowisku nieletnich;

18) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych nielegalnego posiadania
broni i materialéow wybuchowych, a takze przeciwdziatanie aktom terrorystycznym na
obiekty o znaczeniu strategicznym oraz rozpoznania przestgpczosci dokonywanej przez
cudzoziemcéw;

19) kryminalistyczna obstuga miejsc zdarzef w celu ujawnienia oraz technicznego i procesowego
zabezpieczenia $ladow i dowodow rzeczowych i wykorzystania ich w prowadzonych
postgpowaniach przygotowawczych;

20) kryminalistyczna obstuga sekeji zwlok, eksperymentéw procesowych, wizji lokainych,
przeszukar, okazar i innych czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym;

21) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej (fotograficznej, zapisu wideo, szkic6w)
z ogledzin i innych czynnosci;

22) wspélpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci (prokuratury, sady), innymi instytucjami
ochrony porzadku prawnego oraz policjantami  komdrek organizacyjnych Komendy
w zalezno$ci od potrzeb biezacych;

23) opracowywanie danych statystycznych dotyczacych przestepczosci na terenie powiatu
ciechanowskiego;

24) prowadzenie postgpowari przygotowawczych przeciwko bezpieczefistwu w komunikacji;

25) wspélpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewo6dzkiej Policji  z siedziba
w Radomiu, zwanej dalej , K WP”, wiasciwymi w sprawach kryminalnych;

2. Wydzial Kryminainy przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 wspoéldziata z innymi
komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie:

1) wspomagania procesu Wykrywczego dziataniami operacyjnymi;

2) okre$lania stanu zagrozenia poszczeg6lnych rejon6éw dla potrzeb dyslokacji stuzby;

3) realizacji spraw operacyjnych wykraczajagcych poza teren dziatania Komendy oraz
wspomagania pracy operacyjnej érodkami techniki operacyjnej.

§ 16.

1. Do zadan Wydziatu do walki z Przestgpczoscia Ekonomiczng nalezy w szczegolnodei:

1) prowadzenie postgpowati przygotowawczych w formie dochodzen i $ledztw na podstawie
kodeksu postgpowania karnego i innych ustaw oraz zgodnie z metodyka wykonywania czynnosci
dochodzeniowo-$ledczych dotyczacych przestgpstw o charakterze gospodarczym i korupcyjnym;

2) wykonywanie czynnosci procesowych w niezbgdnym zakresie celem zabezpieczenia $ladow
i dowod6w przestgpstwa przed ich utrata lub zniszczeniem oraz wykonywanie czynno$ci
sprawdzajacych;

3) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej dla innych jednostek
organizacyjnych Policji oraz czynno$ci zleconych przez prokurature, sad lub inne uprawnione
organy,
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4) wspblpraca z organami wymiaru sprawiedliwoéci (prokuratury, sady), innymi instytucjami
ochrony porzadku prawnego oraz policj antami komérek organizacyjnych Komendy w zaleznosci
od potrzeb biezacych;

5) realizacja zleconych przez kierownictwo Komendy lub KWP zadaf analityczno-
sprawozdawczych wediug obowigzujacych harmonograméw;

6) realizacja zadan z zakresu pracy operacyjnej polegajacych na ujawnianiu, zapobieganiu
i zwalczaniu przestepstw gospodarczych, w tym:

a) przestgpstw przeciwko obrotowi gospodarczemu:
- oszustw gospodarczych,
- przestepstw podatkowych i celnych,
- przestepstw z zakresu prawa handlowego,
b) przestepstw zwigzanych z naruszeniem wiasnosci débr intelektualnych, wynikajacych
Z ustaw:
- prawo wiasnosci przemystowej,
- 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
- 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych,
- kodeks karny,
c) przestgpstw o charakterze ubezpieczeniowym,
d) przestepstw zwigzanych z obrotem bankowym,
e) "praniu pieniedzy”,
f) przestgpstw przeciwko Srodowisku naturalnemu,
g) przestepstw korupcyjnych we wszystkich sferach dziatalnosci publicznej,
h) przestepstw na szkode Unii Europejskiej,

7) wspétpraca z osobowymi Zrédiami informacji;

8) wspblpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach zapobiegania,
rozpoznawania i wykrywania przestepstw gospodarczych i korupcyjnych oraz Scigania ich
Sprawcow.

2. Wydziat do walki z Przestgpczoscia Ekonomiczna, przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
wsp6tdziata z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji
oraz organami $cigania, wymiaru sprawiedliwosci, organami samorzadowymi i stuzbami
funkcjonujgcymi na obszarze powiatu ciechanowskiego w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania
przestepstw gospodarczych i korupgji.

§17.

Do zada Wydziatu Prewencji nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie i nadz6r w zakresie organizacji stuzby i realizacji zadan dzielnicowych;

2) koordynowanie dziatai w zakresie realizacji zadaf z zakresu ograniczania demoralizacji
i przestgpczoéci nieletnich oraz dziataf prewencji kryminalnej;

3)  wsp6ltworzenie, wdrazanie i realizacja programéw oraz dziatah profilaktyczno-edukacyjnych
zmierzajacych do zapobiegania przestgpczosci zjawiskom patologicznym;

4) wspélpraca z organami administracji publicznej oraz organizacjami spolecznymi w zakresie
zapobiegania i zwalczania przestgpczosci, patologii spotecznych i demoralizacji;

5) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i prowadzenie dziataf prewencyjnych w zakresie
rozpoznawania i ograniczania zjawisk patologii spolecznych, w tym Zebractwa i bezdomnosci;

6) wspélpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie ochrony bezpieczefistwa 1 porzadku
publicznego;

7)  podejmowanie dzialafi prewencyjnych i profilaktycznych w oparciu o rozpoznanie i analizy
zagrozen kryminainych;






8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)

wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej i wydawanie pozwoleri na broft w zakresie
wlasciwosci Komendanta oraz wprowadzanie danych o wydanych pozwoleniach i kartach
rejestracyjnych broni pneumatycznej do rejestru BRON;

wydawanie opinii o osobach ubiegajacych sig o wpis oraz wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej oraz pa liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia
technicznego;

wydawanie opinii o osobach ubiegaj acych sie o wydanie licencji detektywa;

wykonywanie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

wydawanie opinii o osobach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym;

koordynacja, nadzér i realizacja zadah komoérek organizacyjnych Komendy w zakresie
metodyki wykonywania czynnosci administracyjno-porzadkowych w zakresie wykrywania
wykroczefi oraz §cigania ich sprawcéw;

wystgpowanie w charakterze oskarzyciela publicznego przed sadem I i I instancji oraz
wnoszenie §rodkéw odwotawczych od wydanych rozstrzygnigé;

nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie w zakresie metod i form wykonywania przez
Policje zadah w zwigzku z przemocg w rodzinie w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
wsp6tdziatanie w tym zakresie z instytucjami pomocowymi;

organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw Komendy
w zakresie stuzby dzielnicowych, problematyki nieletnich, metodyki wykonywania czynno$ci
wyjaéniajacych w sprawach o wykroczenia, zadan sztabowych oraz w zakresie prawidtowosci
wykonywania czynnoSci przez stuzbe dyzurng, funkcjonariuszy pelnigcych  stuzbg
w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych oraz wlasciwego wykorzystania systeméw
informatycznych w Komendzie; _

wykonywanie administracyjno-porzadkowych, jednorazowych czynnosci poszukiwawczych
0s6b na podstawie odrgbnych przepisow;

realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozefi Bezpieczefistwa
w zakresie wiasciwoéci merytorycznej wydziatu;

gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie danych statystycznych dotyczacych wykonywanych,
nadzorowanych i koordynowanych zadari z zakresu dziatalno$ci prewencyjne;j;

zapewnianie ciagtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz sprawowanie
biezacego nadzoru nad realizacjg zadan stuzb dyzurnych;

padzorowanie i organizowanie shuzby w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych oraz
zapewnienie wlasciwych warunk6w pobytu, a takze analizowanie wydarzet nadzwyczajnych
zaistnialych w trakcie pelnienia stuzby i podejmowanie dziatai w celu ich wyeliminowania;
sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i $rodk6w Policji w sytuacji
wystgpienia katastrof, klgsk zywiotowych i zbiorowego naruszenia porzadku publicznego na
terenie dziatania Komendy;

23) organizowanie dzialan policyjnych majacych na celu zabezpieczenie imprez, uroczystosc,

zgromadzen na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta;

24) merytoryczny nadz6r nad funkcjonowaniem Systemu Wspomagania Dowodzenia, zwanego dalej

,SWD”, Faktycznego Adresu Pobytu, zwanego dalej ,JFAP”, Dedykowanego Narzedzia
Informatycznego, zwanego dalej ,DNI” oraz systemu E-Komenda w zakresie Elektronicznej
Ksiazki Os6b Zatrzymanych i Doprowadzanych oraz Elektronicznej Ksigzki Pelnienia Stuzby
w PdOZ w Komendzie;

25) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem imprez,

uroczystosci i zgromadzen publicznych;






26) zapewnienie whasciwego obiegu informacji pomigdzy Dyzurnym Komendy i Dyzurnym KWP,
a takze pomigdzy jednostkami organizacyjnymi Komendy dotyczacych zdarzen podlegajacych
meldowaniu okre§lonych kategorii przestgpstw;

27) przygotowanie dla potrzeb shuzby dyzurnej Komendy algorytméw postgpowania w przypadku
przestepstw o duzym cigzarze gatunkowym;

28) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdziatu Policji KWP do wsparcia przy realizacji
zadaf zwiazanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystosci i zgromadzefi
publicznych oraz dziatan prewencyjnych;

29) koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem miejsc czasowego pobytu o0s6b
podlegajacych ochronie oraz na trasach przejazdu konwojéw materiatow niebezpiecznych,
warto$ci pienigznych i materialnych;

30) zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgloszenie o ujawnieniu lub podiozeniu fadunku
wybuchowego, a w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych zapewnienie wsparcia dzialan
przez zespot policyjnych negocjatoréw;

31) koordynowanie, a W razie potrzeby organizowanie policyjnych dziataf specjalnych (dziatania
poscigowe, poszukiwawcze, zwalczanie skutkéw klesk zywiotowych, katastrof naturalnych,
awarii technicznych, skazef, epidemii, itp.)

32) wspéldziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania
potencjatu shuizb i instytucji w dziataniach o charakterze porzadkowym i ratowniczym,
wypracowywanie algorytméow postepowania na wypadek sytuacji kryzysowych, takich jak:
pozar, epidemia, Kkatastrofy naturalne, awarie techniczne i wspélpraca z podmiotami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo obiektow obszaréw uznanych za potencjalne cele
zamach6w terrorystycznych;

33) utrzymanie cigglej gotowoéci do podjecia dziatah w przypadku zaistnienia sytuacji
kryzysowych, a w szczeg6lnoéci w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz
przygotowania do wykonywania zadafi w warunkach zagrozenia bezpieczenistwa panstwa
i w czasie wojny, konstytucyjnie okreslonych stan6w nadzwyczajnych w pafistwie oraz biezace
wspoldziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego pafistwa;

34) biezgce monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji dotyczacych
stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego, a takze koordynacja dzialafi Policji na terenie
powiatu ciechanowskiego;

35) opracowanie i biezaca aktualizacja:

a) planu dziatania Komendanta w warunkach zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie
waojny,

a) dokumentacji zwigzanej z wprowadzaniem stan6w nadzwyczajnych dla komérek
organizacyjnych Komendy;

36) organizowanie i prowadzenie szkolefi, ¢wiczefi i treningéw z podmiotami pozapolicyjnymi
(komérkami zarzadzania kryzysowego organ6w administracji publicznej, Pafistwowg Straza
Pozarng oraz jednostkami Sit Zbrojnych RP) z zakresu przygotowan do dziatan w warunkach
sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych w Komendzie oraz udzial w takich
przedsiewzigciach organizowanych przez inne podmioty;

37) planowanie i organizowanie przedsigwzigé przewidzianych do realizacji przez Komendg
w przypadku zagrozenia bezpieczefstwa pafistwa oraz przedsigwzigé na rzecz Sit Zbroj nych RP,
Obrony Cywilnej i innych podmiotéw okre$lonych w przepisach szczeg6lnych, w tym
wspbldziatanie z podmiotami systemu obronnego paristwa;

38) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad catoksztattem przygotowari do dziatan w warunkach
sytuacji kryzysowych i przygotowan planistyczno-obronnych realizowanych przez komérki
organizacyjne Komendy;

39) obstuga i nadzér nad Systemem Utajnionej L.acznoscei Telekopiowej Policji SUETeLP i SUL
AGAT;






40) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z holowaniem i parkowaniem pojazd6w usuwanych
z drogi zgodnie z ustawg Prawo 0 ruchu drogowym oraz zabezpieczanych na potrzeby procesu
karnego;

41) opracowywanie i aktualizacja planu ochrony obiektéw Komendy oraz wspélpraca w tym
zakresie z petnomocnikiem do spraw ochrony informacji niejawnych;

42) koordynowanie zadan w zakresie fizycznej ochrony obiektow Komendy oraz sprawowanie W
tym zakresie nadzoru w komorkach organizacyjnych Komendy, podlegtych posterunkach Policji;

43) administrowanie systemem kontroli dostepu w Komendzie;

44) prowadzenic obstugi systemu monitoringu Wwizyjnego oraz elektronicznych systeméw
zabezpieczajacych Komende, w tym réwniez pod wzgledem zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

45) prowadzenie magazynu uzbrojenia w Komendzie i zwiazanej z tym dokumentacji;

46) opiniowanie imprez masowych zgodnie z zapisami ustawy o bezpieczenistwie imprez masowych;

47) prowadzenie nadzoru nad osobami objetymi zakazem wsigpu na imprezy masowe, w tym
prawidtowosci i poprawnosci rejestracji 0s6b objetych $rodkiem karnym w postaci zakaz6w
wstepu na imprezg masowg w systemie KSIP i E-Dozory;

48) wspbldziatanie z innymi jednostkami Policji w zakresie wymiany informacji o planowanych
imprezach i uroczysto$ciach, przejazdach ich uczestnikéw, a takze ewentualnych zagrozeniach
zwigzanych z ich zabezpieczeniem;

49) nadzorowanie obstugi zgloszen oraz prawidtowosci wprowadzanych danych do KSIP, SWD,
FAP i DNI przez stuzbg dyzurng;

50) nadzér nad terminowoscig wprowadzania danych do Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci
w Policji, zwanego dalej ,.SESPol” oraz Policyjnego Rejestru Imprez Masowych systemu KSIP;

51) prowadzenie dokumentacji w zakresie wydawania urzadzefi do obezwiadniania 0s6b za pomoca
energii elektrycznej, kamer nasobnych, pojazdow stuzbowych oraz innego sprzgtu znajdujacego
sie na stanowisku kierowania;

52) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz komoérka organizacyjng KWP
wiasciwg w sprawach prewencji, sztabowych, postgpowati administracyjnych i konwojowych.

§ 18.

Do zadaft Wydzialu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzialan w zakresie organizowania i pelnienia
stuzby patrolowej na obszarze terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta, w tym réwniez
w komunikacji publicznej, obszarach kolejowych, wodnych i terenach przywodnych;

2) organizowanie wspéipracy ze Straza Miejska, Zandarmerig Wojskows, Stuzbg Ochrony Kolei,
Panistwowa Straza Rybacka oraz innymi shuzbami i inspekcjami w zakresie ochrony
bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz ocena efektywnosci tej wspotpracy;

3) opracowywanie analiz zagrozenia przestgpczodcia i wykroczeniami,  zjawiskami
kryminogennymi oraz patologiami spotecznymi, planowanie kierunkéw, form i metod dziatania
stuzb prewencyjnych stosownie do przewidywanych zagrozen, a takze nawigzywanie
wsp6lpracy z innymi organami i organizacjami realizujacymi te zadania;

4) udziat w planowaniu, organizowaniu i prowadzeniu dziatan policyjnych w  zakresie
zabezpieczenia imprez masowych i uroczystosci oraz dziatah w warunkach szczegélnych
zwigzanych z naruszeniami porzadku publicznego, organizacja blokad, poscigéw, dzialan
penetracyjno—poszukiwawczych, klesk zywiotowych, katastrof, awarii, podtozeniu fadunkéw
wybuchowych itp.;

5) organizowanie, wykonanie i nadzér nad realizacja doprowadzenia i konwojowania 0s6b;

6) organizowanie, szkolenie i nadzorowanie wykorzystania Nieetatowego Pododdziatu Prewenciji
Policji;
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7) organizowanie szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw Komendy
w zakresie stuzy patrolowej i dziatalnosci prewencyjnej;

8) nadzorowanie i kontrola legalnosci stosowania Srodkéw przymusu bezposredniego;

9) nadzér, utrzymywanie i efektywne wykorzystywanie ps6w stuzbowych bedacych na stanie
jednostki;

10) zapewnienie bezpieczefistwa i porzadku publicznego w kom ji publiczne;j;

11) gromadzenie, opracowywanie, przetwafzanie i przygotowywanie analiz i danych statystycznych
w zakresie stuzby patrolowej;

12) prowadzenie poszukiwafi w trybie administracyjno-porzagdkowym na podstawie odrgbnych
przepisow;

13) realizowanie zadan oraz koordynowanie realizacji zadan w zakresie funkcjonowania Krajowej
Mapy Zagrozefi Bezpieczefistwa w komérkach organizacyjnych Komendy, podlegltych
posterunkach Policji;

14) nadzor i obstuga nad systemem kamer nasobnych oraz urzadzefi do obezwladniania oséb za
pomoca energii elektrycznej policjantéw realizujacych zadania stuzby patrolowej;

15) administrowanie systemu do obstugi kamer nasobnych oraz urzadzen do obezwladniania oséb
za pomocg energii elektryczne;j.

16) wspéipraca z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz komorka organizacyjng KWP
wiasciwa w sprawach prewencji.

§ 19.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatai prewencyjno-kontrolnych zmierzajacych
do poprawy bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie imprez, zawodow
sportowych i zgromadzen organizowanych na drogach powiatu;

2) podejmowanie dzialan zmierzajacych w szczeg6inosci do: ujawniania kierujacych znajdujacych
sie pod wplywem alkoholu 1ub $rodka dziatajacego podobnie, eliminowania z ruchu pojazdéw
niesprawnych technicznie, a takze ujawniania wykroczef bedacych gtéwna przyczyng zdarzen
drogowych;

3) reagowanie na zagrozenia bedgce gléwng przyczyng zdarzefi w ruchu drogowyin, poprzez
realizacjg priorytetéw Komendanta Gléwnego Policji i planu dziatalnosci KWP;

4) kreowanie polityki bezpieczenstwa 2 uwzglednieniem lokalnych zagrozen w ruchu drogowym;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzadowych i innych oséb objetych szczeg6ing ochrona,
a takze pilotazy tadunkow niebezpiecznych i ponadnormatywnych;

6) analizowanie stanu bezpieczefistwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokaciji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzefi drogowych i wynikéw uzyskanych

w stuzbie przez policjantow;
‘g; opracowywanie Wnioskow dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego na podleglym terenie
oraz opiniowanie projektow stalej i czasowej organizacji ruchu na drogach powiatowych
i gminnych;
opiniowanie wniosk6w o wydanie zezwolenia na organizowanie imprez wymagajacych
wykorzystania drog w sposéb szczegolny lub zabezpieczenie innych imprez odbywajacych si¢ na
drogach;

ﬂ) nawigzywanie wspéipracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz poprawy
bezpieczefistwa ruchu drogowego w powiecie;

1®) prowadzenie dziatalnos$ci profilaktyczno - propagandowej na rzecz poprawy bezpieczefistwa

uczestnikéw ruchu drogowego, zwiaszcza wéréd dzieci i mlodziezy szkolnej oraz
"niechronionych” uczestnikéw ruchu drogowego, a takze realizowanie program6éw edukacyjno-
wychowawczych w tym zakresie;
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41) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych system6w informacyjoych,

udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach i skutkach oraz

nadzorowanie prawidtowosci, terminowosci i rzetelnosci wprowadzania danych do policyjnych
baz danych zwigzanych z ruchem drogowym;

14) udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie za§wiadczen o wpisach

ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu
drogowego;

13) prowadzenie szkoleri 0s6b spoza Policji z zakresu kontroli ruchu drogowego;
14) wspétpraca z komorka organizacyjna KWP wlasciwg w sprawach ruchu drogowego.

§ 20.

Do zadari Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo- Informacyjnych nalezy w szczegOlnosci:

1)
2)
3)
4
3)
6)

7

wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnych;

wspomaganie procesu komunikacji wewnetrznej;

wspélpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wsp6tdziatanie z organami administracji publicznej, szkolami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

tworzenie, wspGttworzenie oraz wspéluczestniczenie w realizacji program6éw prewencji
kryminalnej;

wspbtuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

wspblpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach prasowo-
informacyjnych, prewencji i zarzadzania strategicznego.

§21.

Do zadan Zespotu do spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Whioskéw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

koordynowanie zagadniefi z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw,

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw wplywajacych do komendy,
opracowywanie informacji skargowych i pozaskargowych oraz ich przekazywanie do jednostki
nadrzednej,

rozpatrywanie i zatatwianie petycji sktadanych do Komendanta,

prowadzenie postgpowan w przypadku powstatych szk6d w majatku Policji oraz szkéd w sprzecie
transportowym, powstatych w wyniku zdarzei drogowych,

prowadzenie ewidencji wydarzen nadzwyczajnych i przewinief dyscyplinarnych, rejestru szkéd,
rejestru skarg, wnioskéw i petycji oraz sprawozdawczo$é w tym zakresie,

koordynowanie zagadnien z zakresu kontroli zarzadczej, w tym coroczne przygotowywanie
informacji o stanie kontroli zarzadczej w jednostce,

koordynowanie zagadnieni z zakresu kontroli zewngtrznych realizowanych w jednostce,
przekazywanie informacji w tym zakresie do jednostki nadrzednej.

procedowanie zgloszen sygnalistéw i podejmowanie dziatan nastgpczych w jednostce
w przypadku  zgloszefi  dotyczacych naruszei prawa w ramach  procedury
dokonywania zgtoszeri wewnetrznych i zewnetrznych,

10) procedowanie  zgloszenn  dotyczacych zachowan niepozagdanych w ramach procedury

antydyskryminacyjnej, antymobbingowej i antykonfliktowej w jednostce;

11) wsp6lpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach kadr i szkolenia,

kontroli oraz zarzadzania strategicznego.
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§ 22.

Do zadai Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegblnosei:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikow Komendy;

2) doskonalenie struktury organizacyjnej Komedy przez monitorowanie i oceng zastosowanych
rozwiazan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczacych zmian
strukturalnych;

3) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie spraw osobowych
policjantéw i pracownikéw Komendy;

4) organizowanie przedsigwzigé w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego policjantéw
i szkolefi pracownikéw Komendy;

5) prowadzenie spraw szkoleniowych policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie wlasciwosci
Komendanta;

6) realizacja czynnosci z zakresu promocji stuzby w Policji oraz przyjmowanie dokumentéw od
kandydatéw ubiegajacych si¢ 0 przyjecie do stuzby;

7) prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie;

8) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej Komendy, w tym opracowywanie meldunkéw
o stanie kadr w Policji oraz innych informacji o stanie etatowo-kadrowym;

9) opracowywanie regulaminu Komendy oraz regulaminu pracy pracownikow Policji Komendy;

10) opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako jednostki
organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie
przepisami;

11) wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Komendy oraz prowadzenie ewidencji
wydanych legitymacji stuzbowych policjantéw i pracownikéw Komendy;

12) zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spolecznych policjantéw, pracownikéw
Komendy, os6b zatrudnionych na podstawie umowy o $wiadczenie ustug oraz czlonkéw ich
rodzin;

13) prowadzenie dokumentacji Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

14) prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy;

15) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy;

16) zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi;

17) udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom spolecznym i zawodowym
dziatajacym na terenie Komendy na ich wniosek;

18) wspélpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach kadr i szkolenia,
ochrony pracy i prawnych.

§23.

Do zadaf Zespotu Finans6w i Zaopatrzenia nalezy w szczegOlnosci:

1) sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla policjantéw i pracownikéw Policji w formie
papierowej oraz elektronicznej w systemie SWOP;

2) realizacja wydatkéw reprezentacyjnych i okolicznosciowych w ramach przyznanego limitu
finansowego;

3) prowadzenie biezacej ewidencji w ksigdze kasowej mandat6éw karnych gotéwkowych oraz
terminowe odprowadzanie przyjgtych wplat;

4) prowadzenie ksiggi kasowej w zakresie ewidencji ,,Sum do rozliczenia” z tytulu optat
bankowych i pocztowych oraz dokonywanie ich miesigcznych rozliczefy;

5) sporzadzanie wniosk6w o wyrazenie zgody na przyjecie darowizn oraz wniosk6w na zawieranie
uméw uzyczenia;

6) ewidencjonowanie i rozliczanie stanu wkiad6w i zadtuzen w KZP policjant6w, pracownikéw
Policji oraz emerytéw;
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7) sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym;

8) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen mieszkaniowych
dla uprawnionych policjantow oraz prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej;

9) prowadzenie rejestru not ksiegowych oraz obcigzanie komornikéw za udziat policjantéw przy
czynno$ciach egzekucyjnych — asysta komornicza;

10) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych;

11) udziat w przeprowadzaniu spis6w z natury i wyjasnianie réznic inwentaryzacyjnych;

12) wspélpraca z jednostka nadrzedng w zakresie uméw na dostawg mediéw;

13) prowadzenie i aktualizowanic kartotek socjalnych policjantéw;

14) prowadzenie ewidencji magazynkéw podrgczaych tj. drukéw, materiatéw biurowych, materialow
do utrzymania czystosci, techniki policyjnej itp.;

15) prowadzenie rejestru wezwan do zaplaty za pobyt w PDOZ;

16) prowadzenie ewidencji ilo§ciowej powierzonego w uzytkowanie majatku; w zakresie gospodarki
materiatowo — technicznej, sprzetu: kwaterunkowego, gospodarczego, techniki biurowej, techniki
policyjnej, p.poz., mundurowego, transportowego itp.;

17) prowadzenie ewidencji stuzbowego sprzgtu transportowego w ksigzce ewidencji indywiduainej
sprzgtu transportowego;

18) prowadzenie ewidencja uzycia sprzgtu transportowego w ksigzce dyspozytora;

19) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji drogowych, w ktérych uczestniczyt stuzbowy sprzet
transportowy,

20) wystawianie miesi¢cznych ksigzek kontroli pracy sprzgtu transportowego oraz monitorowanie
zuzycia pobranych materiatow mpis ;

21) prowadzenie ewidencji wydawanych zlecert na naprawy pojazdow podmiotom zewngtrznym oraz
biezaca kontrola i realizacja obstug technicznych, przegladéw i badan technicznych uzytkowanego
sprzetu transportowego;

22) prowadzenie ewidencji przeprowadzania sprawdzian6w kwalifikacyjnych przed powierzeniem do
statego lub doraznego prowadzenia stuzbowego sprzgtu transportowego;

23) przesytanie informacji o eksploatowanym sprzgcie transportowym w zakresie okreSlonym przez
jednostke prowadzaca gospodarke transportows.

24) wspblpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach finanséw, gospodarki
materiatowo-technicznej, transportu oraz inwestycji i remontow.

§24

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Prezydialnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodk6éw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony system6w teleinformatycznych, w kt6rych sg przetwarzane informacje
niejawne;

3) realizowanie zadafi przewidzianych dla inspektora teleinformatycznego Komendy;

4) szkolenie os6b przed dopuszczeniem do pracy W systemie informatycznym z zakresu ochrony
danych osobowych;

5) wykonywanie zadar inspektora ochrony danych oraz monitorowanie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych;

6) opracowywanie i aktualizowanie polityki ochrony danych w Komendzie;

7) prowadzenie szkolefi w zakresie danych osobowych;

8) zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczeg6lnosci szacowanie
ryzyka;

9) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczeg6lnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;
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10) opracowywanie i ‘aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

11) prowadzenie szkolefi w zakresie ochrony informacji niejawnych;

12) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych zwyklych i poszerzonych w stosunku do policjantéw,
pracownikéw Policji i kandydatéw do shuzby/pracy oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

13) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowazniefi do dostgpu do informacji niejawnych
klauzuli "zastrzezone";

14) prowadzenie aktualnego wykazu 0s6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujacych czynnoéci - zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu do informacji
nicjawnych oraz os6éb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
je cofnigto;

15) prowadzenie kancelarii tajnej Komendy oraz komorek zamiejscowych, a takze koordynowanie
i nadzorowanie pracy kancelarii;

16) prowadzenie skiadnicy akt Komendy;

17) gromadzenie, ewidencj onowanie, aktualizowanie i udostgpnianie zbioréw obowiazujacych aktéw
prawnych jawnych oraz ich rozprowadzanie do komérek organizacyjnych Komendy;

18) opracowywanie projektow decyzji i zarzadzeni Komendanta oraz innych rozstrzygnig¢ w sprawach
okreglonych odrebnymi przepisami;

19) nadz6r w zakresie obiegu dokumentacji jawnej;

20) wspéipraca z komérkami organizacyjnymi KWP wilaéciwymi w sprawach ochrony informacji
niejawnych i prezydialnych.

§ 25.

Do zakresu dzialania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowej nalezy realizacja zadan z zakresu bezpieczefistwa i higieny shuzby/pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej zgodnie z odrebnymi przepisami, W szczegblnosci:

1) kontrolowanie warunk6w stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozef;

3) udzial w prowadzeniu postepowafi dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikéw
w komérkach organizacyjnych Komendy;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsigwzigé technicznyéh
i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czgéci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby i pracy oraz
urzadzen majacych wplyw na warunki i bezpieczefistwo stuzby i pracy;

6) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7) dokonywanie przegladu stanu bezpieczefistwa pozarowego W budynkach, obiektach i na terenach
uzytkowanych przez komérki organizacyjne Komendy;

8) sporzadzanie analiz i informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej oraz przedstawianie
wnioskéw zmierzajacych do poprawy zabezpieczenia przeciwpozarowego;

9) sporzadzanie oraz aktualizacja instrukcji bezpieczefistwa pozarowego oraz regulaminu ochrony
przeciwpozarowej dla obiektow Komendy.

10) wspéipraca z komorka organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach ochrony pracy.
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§ 26.

1. Do zakresu dziatania posterunku Policji nalezy w szczegblnosci:

1) realizowanie zadafi stuzby prewencyjnej, a W szczegOlInosei:

a) przeciwdziatanie popelnianiu przestepstw i wykroczefi w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza
wiréd dzieci i mlodziezy,

c) kreowanie W spotecznociach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialafi na rzecz bezpieczefistwa i porzadku
publicznego;

2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) prowadzenie wlasnych i powierzonych postgpowari przygotowawczych,  Sledztw
i dochodzen z zakresu przestepczosci kryminalnej oraz postgpowan sprawdzajacych;

4) wykonywanie czynno$ci procesowych w ramach pomocy prawnej dla innych jednostek
organizacyjnych Policji oraz czynnosci zleconych przez prokuraturg, sad lub inne uprawnione
organy;

5) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie konwojéw i doprowadzenia 0sob;

6) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

7) wspbidzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na

rzecz bezpieczefistwa i porzadku publicznego.
2. Ustala sie nastgpujacy zasi¢g dzialania posterunk6éw Policji:
1) Posterunek Policji w Glinojecku - obszar dzialania miasta i gminy Glinojeck,
2) Posterunek Policji w Ojrzeniu - obszar dziatania gminy Ojrzef,
3) Posterunek Policji w Regiminie - obszar dziatania gmin Regimin i Grudusk,
4) Posterunek Policji w Sonsku z siedziba w GototczyZnie - obszar dziatania gmin
Sonisk i Gotymin O$rodek.
3. Szczegblowe zasady tworzenia, organizacji i funkcjonowania posterunku Policji okreslajg
wytyczne Komendanta Giéwnego Poligji.

ROZDZIAL S
TRYB WPROWADZANIA KART OPISU STAN OWISK PRACY
1 OPISOW STANOWISK PRACY

§27.

Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podiegtych stanowisk policyjnych
i pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komoérki organizacyjnej Komendy badz policjant
Jub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej.

§28.

Osobe upowazniong do podpisywania kart opisu stanowisk pracy oraz osobg upowazniong do
zatwierdzania opis6w stanowisk pracy wyznacza Komendant w drodze decyzji.

§ 29.

Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie:
1) szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania Opis6Ww i wartoSciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej
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ROZDZIAL 6
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 30.

Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania

pracy komérek organizacyjnych Komendy s3a obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okre$lenia szczegbtowych zakreséw
zadaf podlegltych komérek organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia W zycie regulaminu do dostosowania kart opisu stanowisk pracy
oraz opis6w stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

§31.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 32 zachowujg moc, jezeli nie sg
sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 32.
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji z dnia 14 pazdziernika 2014 roku z péZniejszymi

zmianamil).
§ 33.

Regulamin Komendy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

~—KOMENDANT \
Pc{wiatoMig{Rolicji w Ciechanowié\

4 1) i

mi. msf: f“ukasz Jedrasik |
W porozumieniv: __—— . \)” /
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICII
z sicgz,i a w)l?xDOMJU

A LD
“padinsp. Waldemar Wotowiec

1 Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem z dnia 26 patdziernika 2015r., regulaminem z dnia 30 grudnia 2015r., regulaminem
z dnia 3 listopada 2017r., regulaminem z dnia 17 maja 2019r., regulaminem z dnia 29 sierpnia 2019r. regulaminem z dnia 29 kwietnia
2020r, regulaminem z dnia 19 patdziernika 2020r, regulaminem z dnia 24 kwietnia 2023r, regulaminem z dnia 21 maja 2024r,
regulaminem z dnia 14 patdziernika 2024r. , regulaminem z dnia 30 maja 2025r. regulaminem z dnia 26 lutego 2026r.

17






UZASADNIENIE

Zasadnicza przestanks wprowadzenia w zycie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej
Policji w Ciechanowie jest utrata czytelnodci obecnie obowigzujacego Regulaminu z dnia
14 pazdziernika 2014 r. na skutek dokonania w nim licznych zmian, przez co postugiwanie si¢ tekstem
tego Regulaminu stato si¢ istotnie utrudnione.

W strukturze organizacyjnej Komendy Powiatowej Policji w Ciechanowie dokonano wielu
zmian polegajgcych na likwidagji, przeksztatcaniu i tworzeniu nowych komérek organizacyjnych.
Zmianie ulegaly réwniez zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy. Przedmiotowy proces
miat na celu udoskonalenie struktury organizacyjnej Komendy, jak rowniez podniesienie efektywno$ci
funkcjonowania i racjonalizacj¢ wykorzystania posiadanych zasobéw.

Niniejszy regulamin wprowadza zmiany majace na celu doprecyzowanie brzmienia aktualnie
wykonywanych zadafi komérek organizacyj nych Komendy, uzupetnienie dotychczasowych zadan oraz
dostosowanie ich tresci do obowiazujacych przepiséw prawa.

Projekt regulaminu zostat poddany konsultacjom wewnetrznym w procesie legislacyjnym
przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie z przepisami rozdzialu
3 Zarzgdzenia nr 17 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie metod i form
wykonywania w Policji zadat w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej.

Projekt regulaminu zostal opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawczej,
okre$lonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej.

Wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obcigzajacych
budzet jednostki Policji.
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