Komenda Powiatowa Policji
w Gostyninie

Egz. 1

DECYZJA Nr 9/24
KOMENDANTA POWIATOWA POLICJI W GOSTYNINIE
z dnia 06.02.2024 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej,
Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczacej przeciwdzialaniu innym zachowaniom
niepozadanym w Komendzie Powiatowej Policji w Gostyninie”

Na podstawie art. 18% oraz art. 94° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465) oraz ,,Standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie cywilnej”, stanowiacych zatacznik
do Zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 roku oraz Ustawy z dnia 3 grudnia 2010
roku o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie roéwnego traktowania
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 970), Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajacej
og6lne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE. L. Nr 303,
stt.  16), Rozporzadzenia (WE) nr  1922/2006  Parlamentu  Europejskiego i  Rady
z dnia 20 grudnia 2006 roku ustanawiajacego Europejski Instytut ds. Roéwnosci Kobiet i Mezczyzn
(Dz. Urz. UE. L. Nr 403, str. 9 z p6zn. zm.), takze gender mainstreaming jako strategie¢ Unii Europejskiej
majacg na celu wprowadzanie réwnosci szans dla kobiet i mezczyzn w réznych aspektach zycia spoteczno
- zawodowego, postanawiam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzié do uzytku stuzbowego »Wewnetrzng Procedure Antydyskryminacyjna,
Antymobbingowa, Antykonfliktowa oraz przeciwdziataniu innym zachowaniom niepozadanym
w Komendzie Powiatowej Policji w Gostyninie.

§2

Traci moc Decyzja 57/21 Komendanta Powiatowego Policji w Gostyninie z dnia 20 lipca 2021 roku
w sprawie wprowadzenia w zycie w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewngetrznej Procedury
Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Komendzie Powiatowej Policji w Gostyninie” ze zmianami.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wyk/Opr. Pawet Klimek



Zatacznik

do Decyzji nr 9/24
Komendanta Powiatowego
Policji

w Gostyninie

z dnia 06.02.2024 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA, ANTYMOBBINGOWA,

ANTYKONFLIKTOWA ORAZ DOTYCZACA PRZECIWDZIALANIU INNYM ZACHOWANIOM

1.

Uzyte
1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

NIEPOZADANYM W KOMENDZIE POWIATOWEJ POLICJI W GOSTYNINIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wewngtrzna Procedura Antydyskryminacyjna, Antymobbingowa, Antykonfliktowa oraz dotyczaca
przeciwdzialaniu innym zachowaniom niepozadanym, zwana dalej ,,WPAAA”, okresla procedure
dotyczaca postgpowania w sytuacji zgloszenia podejrzenia zaistnienia mobbingu, dyskryminacji,
konfliktu oraz innego =zachowania niepozadanego, prawa 1 obowigzki przystugujace
pracownikom/policjantom w takiej sytuacji.

WPAAA ma na celu zapobieganie mobbingowi, dyskryminacji, konfliktowi oraz innym
zachowaniom niepozadanym, a w przypadku zlozenia przez pracownika/policjanta zgloszenia,
zbadanie jego zasadno$ci, wyjasnienie oraz ustalenie osoby/osob odpowiedzialnych za powstanie
negatywnych zjawisk.

§2
w postanowieniach WPAAA okreslenia oznaczaja:
mobbing - zgodnie z art. 942 § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy;

dyskryminacja bezposrednia - zgodnie z art. 18% § 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy;

dyskryminacja posrednia - zgodnie z art. 18% § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks

pracy;
molestowanie - zgodnie z art. 18% § 5 pkt 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy;

molestowanie seksualne - zgodnie z art. 18% § 6 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pacy;

seksizm - poglad zakladajacy wyzszo$¢ jednej pici nad druga, prowadzacy w konsekwencji
do dyskryminacji;

nierowne traktowanie - rozumie si¢ przez to traktowanie pracownikéw/policjantow w sposob
bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednig, dyskryminacja
posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachgcanie do takich
zachowan 1 nakazywanie tych zachowan (dzialania odwetowe w stosunku do o0s6b



dyskryminowanych). Kazde nieréwne traktowanie pracownikéw/policjantéw — oile nie jest
uzasadnione obiektywnymi okoliczno$ciami — jest uznawane za dyskryminacje;

8) zasada rownego traktowania - rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan stanowiacych
nieréwne traktowanie;

9) inne zachowania niepozadane - negatywne oddzialywane na osoby lub grupe osob, zachowania
ktore naruszajg zasady dobrych obyczajow zaktocajacych lub uniemozliwiajacych wykonywanie
obowiazkdéw stuzbowych;

10) Komendant — Komendant Powiatowy Policji w Gostyninie, jako pracodawca/przetozony
pracownikoéw/policjantow;

11) przelozony — policjant lub pracownik Policji uprawniony z racji zajmowanego stanowiska albo
na podstawie odrgbnego przepisu lub upowaznienia do kierowania przebiegiem stuzby lub pracy
innego policjanta lub pracownika Policji, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 Zarzadzenia nr 30
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 3 wrzesnia 2018 roku w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji (t.j. Dz. Urz. KGP z 2018 r. poz. 89 z p6zn. zm.);

12) policjant — policjant petnigcy stuzb¢ w Komendzie Powiatowej Policji w Gostyninie;

13) pracownik - osoba, pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy, na podstawie umowy o pracg;
14) mobber - osoba dopuszczajgca si¢ mobbingu, ktoérag moze by¢ pracownik lub policjant;

15) ofiara mobbingu lub dzialan neszacych znamiona mobbingu - pracownik, policjant;

16) konflikt - negatywna sprzeczno$¢ lub réznica w mysleniu, uczuciach lub dziataniu objawiajaca
si¢ pojawieniem si¢ lub zwigkszeniem liczby zachowan niepozadanych, ktorych wyeliminowanie
przekracza faktyczne mozliwosci zardwno stron konfliktu, jak i Komendanta;

17) zachowania mobbingowe - rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania polegajace
na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika lub policjanta, wywotujace
u niego zanizong samoocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika lub policjanta, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow. Zachowan mobbingowych nie stanowig uzasadnione, racjonalne
i konstruktywne informacje zwrotne, w tym uwagi krytyczne, na temat dziatan lub zachowania
pracownika/policjanta, lub uzasadnione postawy mobilizujace do rzetelnej pracy/stuzby oraz
instrukcje wydane pracownikom/policjantom w trakcie ich pracy/stuzby;

18) mediacja - rozumie si¢ przez to dobrowolny, poufny i nieformalny proces dochodzenia przez strony
do rozwigzania konfliktu, prowadzony w obecnoséci bezstronnej i neutralnej osoby - mediatora.
Mediacja ma na celu stworzenie stronom warunkéw umozliwiajacych osiggnigcie dobrowolnego
porozumienia;

19) mediator - rozumie si¢ przez to policyjnego psychologa, policjanta lub pracownika Policji
przygotowanego merytorycznie i wskazanego przez Komendanta do pelnienia tej roli;

20) zgloszenie - pisemne zgloszenie Komendantowi informacji o podejrzeniu wystgpienia mobbingu,
zachowan mobbingowych, dyskryminacji, konfliktu lub innego zachowania niepozadanego
w $rodowisku pracy/stuzby, bedace przedmiotem dziatan profilaktycznych i interwencyjnych;

21) skarga - pisemne zgloszenie Komendantowi informacji o podejrzeniu wystapienia mobbingu,
zachowan mobbingowych, dyskryminacji, konfliktu Iub innego zachowania niepozadanego
w srodowisku pracy/stuzby, bedace przedmiotem czynnosci skargowych;



22) psycholog - policjant lub pracownik petniacy stuzbe lub zatrudniony w Sekcji Psychologow KWP

z siedzibg w Radomiu, psycholog policyjny.

§3

Dziatania w ramach Procedury realizowane sa w trzech obszarach:

1)

2)

3)

profilaktycznym, ktorego celem jest przeciwdzialanie wystgpowaniu zachowan mobbingowych,
dyskryminujacych, konfliktowych i innych zachowan niepozadanych w miejscu pracy lub stuzby;

interwencyjnym, ktorego celem jest reagowanie na podejrzenie lub wystapienie zachowan
mobbingowych, dyskryminujacych, konfliktow i inne zachowan niepozadanych, w miejscu pracy
lub stuzby;

skargowym, ktérego celem jest wyjasnienie zarzutow zawartych w pisemnej skardze.

Dzialania profilaktyczne realizowane sg w szczeg6lnosci przez:

1) promowanie pozadanych, etycznych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego postaw

2)

3)

i zachowan w relacjach migdzy policjantami i pracownikami ze szczegélnym uwzglednieniem
zapisow Zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 roku w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej (MP z 2011 r., nr 93, poz. 953) oraz Zarzadzenia nr 805 Komendanta Glownego
Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku w sprawie ,, Zasad etyki zawodowej policjanta”( Dz.Urz. KGP
2004 Nr 1, poz. 3);

dzialania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
dyskryminacji i innych zachowan niepozgdanych, metod ich zapobiegania oraz konsekwencji ich
wystapienia, poprzez:

a) przeprowadzanie szkolen w zakresie problematyki wystepowania zachowan o ktoérych mowa
w § 2 WPAAA,

b) informowanie o przepisach antydyskryminacyjnych, antymobbingowych oraz o sposobach
radzenia sobie z konfliktem;

podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach biezacego zarzadzania pracownikami
i policjantami, zwigzanych w szczeg6lnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny efektow
pracy/stuzby oraz otwartej komunikacji z pracownikami i policjantami.

§4

Dzialania interwencyjne, realizowane sg w szczeg6lnoS$ci przez:

1)

2)
3)

diagnoze sytuacji pod katem rozpoznawania sygnatéw o mozliwym wystgpieniu niepozadanych
zachowan w S$rodowisku stuzby Iub pracy oraz niezwloczne, wlasciwe reagowanie na takie
zachowania i ich monitorowanie;

podejmowanie dziatan w celu powstrzymywania zachowan, o ktorych mowa w § 2 WPAAA,;

proponowanie rozwigzan i monitorowanie ich wdrazania.

§5

Obszar profilaktyczny oraz interwencyjny WPAAA realizowany jest przez:

1)

kierownikow i koordynator6w komoérek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji
w Gostyninie,



ROZDZIAL 11

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI, ZACHOWANIOM MOBBINGOWYM,

DYSKRYMINACJI, KONFLIKTOM ORAZ INNYM ZACHOWANIOM NIEPOZADANYM

1)

W SRODOWISKU SLUZBY/PRACY.

§6

Komendant nie akceptuje zachowan przemocowych i jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi,
dyskryminacji oraz konfliktom oraz innym zachowaniom niepozadanym.

Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji, konfliktom oraz innym zachowaniom niepozadanym
realizowane jest w Komendzie Powiatowej Policji w Gostyninie w szczego6lnosci poprzez:

promowanie  pozadanych, zgodnych z =zasadami  wspotzycia  spolecznego  postaw
i zachowan w relacjach mi¢dzy pracownikami/policjantami;

2) podejmowanie staran, aby $rodowisko pracy/stuzby w Komendzie Powiatowej Policji w Gostyninie

2)

3)

4)

5)

byto wolne od mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych;

dziatania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych, metod zapobiegania
ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystgpowania, miedzy innymi poprzez: przygotowywanie
i dystrybucje materiatdw informacyjnych po§wigconych powyzszej problematyce;

organizacj¢ szkolen dla pracownikéw/policjantdéw i ich bezposrednich przetozonych na temat
przyczyn powstawania mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych,
ich  skutkéw, rozpoznawania zachowan majgcych ich  znamiona oraz  metod
i sposobow radzenia sobie z nimi;

przeprowadzanie ankiet i badan opinii pracownikow/policjantdéw dotyczacych wystepowania
zachowan majacych znamiona mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan
niepozadanych,;

dziatania zapobiegawcze podejmowane W ramach biezacego zarzadzania
pracownikami/policjantami, zwigzane w szczeg6lno$ci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow
oceny pracy/stuzby oraz otwartej komunikacji z pracownikami/policjantami.

§7

W zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, konfliktom oraz innych zachowaniom
niepozadanym,  Komendant  wspoldziata z  organizacja  zwigzkowsg  reprezentujgcg
pracownikoéw/policjantoéw W trybie i na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, Ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 171 z p6zn.
zm.) oraz Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

Organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownikow/policjantow bezzwlocznie dostarcza
Komendantowi informacje o docierajacych do niej sygnatach lub przypadkach stwierdzonych
zachowan mogacych $wiadczy¢ o mobbingu, dyskryminacji, konfliktach oraz innych zachowaniach
niepozadanych.

§8

Pracownicy/policjanci sa zobowigzani do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu,
dyskryminacji oraz innych zachowan niepozadanych w Komendzie Powiatowej Policji
w Gostyninie.



2. Pracownicy/policjanci maja obowiazek zgloszenia przypadkéw wystapienia mobbingu,
dyskryminacji, konfliktow oraz innych zachowan niepozgdanych w Komendzie Powiatowej Policji
w Gostyninie. Zgloszenie przypadku mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan
niepozadanych nie moze pocigga¢ negatywnych konsekwencji dla zgtaszajacego.

3. Pracownicy/policjanci, ktorzy skorzystajg z instrumentéw przewidzianych w procedurze oraz innych
przepisach prawa w celu zgtoszenia podejrzenia lub wystgpienia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu
oraz innych zachowan niepozadanych nie moga spotka¢ si¢ z odwetem, ostracyzmem lub inng
negatywna, werbalng i pozawerbalng oceng swojego zachowania ze strony przetozonych lub innych
pracownikoéw/policjantow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do 0sdb, ktore udzielaja réznorodnego wsparcia w tym zakresie
innemu pracownikowi/policjantowi.

ROZDZIAL 111

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA/ SKARGI DOTYCZACEJ
MOBBINGU, ZACHOWAN MOBBINGOWYCH, DYSKRYMINACJI, KONFLIKTU LUB
INNYCH ZACHOWAN NIEPOZADANYCH W SRODOWISKU SLUZBY/PRACY

§9

Pracownik lub policjant, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji, innym niepozgdanym
zachowaniom lub znalazt si¢ w sytuacji konfliktowej, a takze w przypadku, gdy jest swiadkiem takich
zachowan, ma prawo zgloszenia sprawy Komendantowi.

§ 10

1. Zgloszenie sktadane jest na pismie i zawiera w szczeg6lnosci:

1) dane pracownika/policjanta, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom,
o ktérych mowa w § 2 WPAAA,

2) wskazanie pracownika/policjanta lub pracownikdéw/policjantéw, ktoérzy w opinii zglaszajacego
dopuscili si¢ zachowan, o ktorych mowa w § 2 WPAAA;

3) przedstawienie stanu faktycznego;

4) opis okolicznosci i zachowan/dziatan, ktore wskazujg na stosowanie zachowan mobbingowych,
dyskryminacje, zachowania niepozadane lub sytuacj¢ konfliktows, jak tez okreSlenie miejsca
i daty/okresu ich wystapienia;

5) przedstawienie informacji na poparcie opisanych w zgloszeniu okoliczno$ci (dane $wiadkow,
dokumenty i inne);

6) opis skutkow niepozadanych zachowan/dziatan;

7) adres do korespondencji;

8) date sporzadzenia zgloszenia i podpis osoby zgtaszajacej;

9) pisemng zgod¢ osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest poddawana zachowaniom,
o ktérych mowa w § 2 WPAAA na dokonanie zgloszenia w jej imieniu, przez innego
pracownika/policjanta;

10) dotychczasowe dziatania podjete przez przetozonego lub przez strony majace na celu rozwigzanie
zaistniatej sytuacji;

11) pisemng zgode osoby zgtaszajacej na przetwarzanie jej danych osobowych w ramach WPAAA.

2. Zgloszenie sktada sie¢ do Komendanta - osobiscie lub drogg pocztows (takze elektroniczna).

3. W przypadku gdy podejrzenie mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan
niepozadanych dotyczy Komendantow Powiatowych Policji lub ich zastepcéw (ha obszarze terytorialnej
wilasciwosci  Komendanta), zgloszenie lub  skarge ztozong przez ich podwladnego



(pracownika/policjanta), rozpatruje Komendant Wojewodzki Policji z siedziba w Radomiu — w trybie
WPAAA.

§11

Anonimowe zgloszenia oraz zgloszenia, ktore byly juz rozstrzygane nie beda rozpatrywane w trybie
WPAAA.

§ 12

Zgtoszenie moze dotyczy¢ jednego, wskazanego imiennie pracownika/policjanta wobec, ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji, innym niepozadanym
zachowaniom lub znalazt si¢ w sytuacji konfliktowe;.

§13

Komendant dokonuje oceny zgloszenia, w zaleznoéci od zawartych w nim tresci, nastgpnie bez zbednej
zwtoki:

1) przekazuje zgloszenie do Naczelnika Wydzialu Prewencji Komendy Powiatowej Policji
w Gostyninie, jezeli ich tre$¢ wskazuje na:

a) zaistnienie przewinienia dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990
roku o Policji,

b) naruszenie obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 roku o sfuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1691 z p6zn. zm.),

C) potrzebe zastosowania przepisow o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, o ktorych
mowa w Rozdziale VI Dzialu Czwartego Kodeksu Pracy;

2) przekazuje zgloszenie do Wydziatu Kontroli KWP z siedziba w Radomiu, jezeli ich tre$¢ stanowi
skarge w rozumieniu Dzialu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.):

a) Naczelnik Wydziatu Kontroli KWP z siedzibg w Radomiu w ramach rozpatrzenia skargi
przekazuje zgtoszenie do wiasciwej rzeczowo i miejscowo prokuratury oraz Biura Spraw
Wewngtrznych Policji, jezeli jej tres¢ wskazuje jednoczesnie na podejrzenie popehnienia
przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego,

b) kopie sprawozdania z zakoniczonego postgpowania skargowego naczelnik Wydziatu Kontroli
KWP z siedzibg w Radomiu przekazuje do Pelnomocnika Komendanta Wojewodzkiego Policji
z siedziba w Radomiu do spraw Ochrony Praw Cztowieka;

3) przekazuje zgltoszenie do Kierownika Sekcji Psychologow KWP z siedziba w Radomiu, jesli jego
tre§¢ wskazuje na mozliwo$¢ zaistnienia sytuacji konfliktowej lub wystapienia innych zachowan
niepozadanych:

a) Kierownik Sekcji Psychologow KWP z siedzibg w Radomiu wyznacza psychologa, ktory
dokonuje psychologicznej oceny sytuacji pod katem mozliwosci wystgpienia mobbingu,
konfliktu oraz innych niepozadanych zachowan,

b) w przypadku wystapienia konfliktu oraz innych niepozadanych zachowan w ramach badania
zgloszenia psycholog ocenia czy sprawa kwalifikuje si¢ do zatatwienia w ramach mediacji,

C) skierowanie sprawy do mediacji odbywa si¢ za dobrowolng, pisemng zgods zglaszajacego
oraz osoby wskazanej jako sprawca naruszen,

d) w przypadku uzyskania zgody osdb zainteresowanych na wzigcie udzialu w postepowaniu
mediacyjnym, Kierownik Sekcji Psychologow wystepuje do Komendanta z wnioskiem
o wyrazenie zgody na rozpoczgcie procesu mediacyjnego,



e) po uzyskaniu zgody psycholog Iub inna osoba posiadajaca odpowiednie przygotowanie
merytorycznie (nie jest wymagany certyfikat mediatora, $wiadectwo potwierdzajace zdobycie
kwalifikacji mediatora) do przeprowadzenia mediacji prowadzi proces mediacyjny,

f) Kierownik Sekcji Psychologéw KWP z siedzibg w Radomiu z przeprowadzonych czynnosci
sporzadza pisemng informacje¢, ktora przekazuje do Pelnomocnika Komendanta
Wojewodzkiego Policji z siedzibg w Radomiu do spraw Ochrony Praw Cztowieka.

§14

1. Pelnomocnik Komendanta Wojewodzkiego Policji z siedzibg w Radomiu do spraw Ochrony Praw
Czlowieka, dokonuje deskrypcji uzyskanych materiatow, a gdy uzna za stosowne podejmuje takze,
dalsze dziatania witasne i przedstawia Komendantowi do zapoznania i ewentualnej akceptacji
zbiorcza informacje w sprawie zlozonej skargi/zgtoszenia, wyrazajac jednocze$nie swoja opinie
1 koncowa propozycje¢ zakonczenia sprawy.

2. W przypadku akceptacji przez Komendanta koncowej propozycji zakonczenia sprawy Pelnomocnik
Komendanta Wojewddzkiego Policji z siedziba w Radomiu do spraw Ochrony Praw
Cztowieka informuje w formie pisemnej osobe dokonujacej zgloszenia o podjetym rozstrzygnigciu,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia jego podjecia.

ROZDZIAL IV
TRYB KOMISYJINY
§ 15

1. Komendant — w przypadku gdy podejmie decyzje o potrzebie szerszego zbadania sprawy —
przekazuje zbiorcza informacje w sprawie ztozonej skargi/zgltoszenia do Komisji w sktad ktorej

wchodza:

1) Przewodniczacy Komisji — Specjalista Jednoosobowego Stanowiska ds. Prasowo —
Informacyjnych KPP Gostynin;

2) Zastgpca Przewodniczacego Komisji — Specjalista Jednooscbowego  Stanowiska
ds. Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i patologii Wydziatu Prewencji KPP Gostynin;

3) Cztonkowie komisji:

a) koordynator Skargowy w KPP Gostynin lub w razie nicobecnosci jego zastepca:
b) przedstawiciel wlasciwej miejscowo i rzeczowo organizacji zwigzkéw zawodowych —
na wniosek osoby sktadajacej skargg.
4) protokolant - pracownik Zespotu Kadr i Szkolenia KPP Gostynin.

§ 16

Na wniosek Przewodniczacego w sklad komisji, moga by¢ powotane inne osoby, ktorych wiedza
1 umiejetnosci sg niezbedne do rozpatrzenia sprawy przedstawionej w zgloszeniu.

§ 17

Przetwarzania danych osobowych, w ramach dziatan podejmowanych w celu zbadania zgloszenia odbywa
si¢ na podstawie i zgodnie z obowigzujacymi w tej materii podstawami prawnymi.

§ 18

1. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ pracownik/policjant:
1) bezposrednio zaangazowany w sytuacje opisang w zgloszeniu,



2) bedacy przetozonym osoby wskazanej w zgloszeniu, jako dopuszczajgcej sie zachowania
mobbingowego, dyskryminacji, innego zachowania niepozadanego lub sytuacji konfliktowej,
jak 1 osoby w stosunku, do ktorej dopuszczono si¢ takiego zachowania;

3) ktory ztozyt zgtoszenie;

4) w stosunku, do ktérego zachodzi podejrzenie, ze dopuscit si¢ niepozgdanych zachowan
w stuzbie lub pracy opisanych w § 2 WPAAA,

5) wobec, ktorego wystepuja okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do bezstronnosci jako cztonka komisji.

W przypadku absencji Przewodniczacego komisji lub koniecznosci jego wylaczenia, role t¢ petni

Zastepca przewodniczacego komisji.

W przypadku absencji Zastepcy przewodniczacego komisji lub konieczno$ci jego wylgczenia rolg

Przewodniczacego komisji przetozony powierza innej osobie.

§ 19

1. Do zadan komisji nalezy zbadanie zgloszenia zlozonego przez policjanta lub pracownika w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem wystgpienia mobbingu, zachowan mobbingowych, dyskryminacji, innych
zachowan niepozadanych lub sytuacji konfliktowej, w tym w szczegdlnosci dazenie do rozwigzania
sytuacji $rodkami pozaprawnymi oraz rekomendowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania
podobnym sytuacjom w przysztosci.

2. Komisja petni funkcje doradcza dla Komendanta.

§ 20

Komisja w toku postepowania moze podejmowac m.in. nastepujace dziatania:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zwroéci¢ si¢ do pracownika lub policjanta, ktory ztozyt zgloszenie o jego uzupelnienie, w tym
w szczegolnosci przekazanie dodatkowych informacji 1 wskazanie swiadkow;

zaprasza¢ do stawiennictwa przed komisja lub wystgpowac pisemnie w celu wyjasnienia kwestii
podniesionych w zgloszeniu;

zwroci¢ si¢ do kierownika komorki/jednostki organizacyjnej o udzielenie informacji, ktore postuza
do zbadania zgltoszenia;

kierowac¢ sprawe do mediacji;

zasiega¢ opinii i porad osob, ktorych wiedza i doswiadczenie moze by¢ pomocne w wyjasnieniu
sprawy;

wnioskowa¢ o przeprowadzenie badan ankietowych.

§21

Do zadan Przewodniczacego komisji, nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

zwolywanie oraz organizowanie prac komisji w celu rozpatrzenia sprawy przedstawionej
w zgloszeniu oraz przewodniczenie pracom komisji;

konsultowanie sprawy z cztonkami komisji na kazdym etapie rozpatrywania zgtoszenia;
wystepowanie w imieniu komisji;

przedstawienie Komendantowi pisemnego sprawozdania z prac komisji.

§ 22

Osoby zainteresowane nie mogg dziata¢ przed komisjg przez pelnomocnika, lub przez inng wskazang przez
siebie osobe.

§ 23

Na czynnosci wykonywane w ramach prac komisji nie przystuguje zazalenie ani inna droga odwotawcza.



§ 24

Przewodniczacego komisji lub jego Zastgpca, na pisemny wniosek przewodniczacego komisji,
sa zobowigzani do udzielenia wszelkich informacji, a takze do przekazania dokumentacji, o ktdrg zwraca
si¢ komisja, a ktora jest niezbedna do ustalenia stanu faktycznego sprawy.

§ 25

1. Po ustaniu stosunku pracy lub stuzby Procedura nie jest stosowana, a gdy byta wszczeta, komisja konczy
badanie sprawy bez ostatecznego rozpatrzenia.

2. Zakonczenie badania zgloszenia nie wyklucza mozliwosci jej wyjasnienia w innych trybach
przewidzianych przez prawo.

3. Komisja sporzadza sprawozdanie z zakonczenia badania sprawy podajac przyczyng zakonczenia, ktore
zatwierdza kierownik jednostki.

§ 26
Nadzo6r nad komisja sprawuje Komendant.

§ 27
Obstuge kancelaryjnag komisji zapewnia Zespot Kadr i Szkolenia KPP Gostynin.
§28

1. W przypadku wszczgcia W tej samej rzeczowo sprawie postepowania przygotowawczego lub zlecenia
prowadzenia innych czynnosci wyjasniajacych, czy postepowania dyscyplinarnego przez przetozonego,
w sprawie ktora obejmuje zgtoszenie, nastepuje zawieszenie prac komisji, do czasu ich zakonczenia.

2. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik
jednostki moze odstgpi¢ od powolania komisji.

§ 29

1. W przypadku wycofania zgloszenia, przez osobeg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest poddawana
zachowaniom opisanym w Procedurze, komisja kofczy prace sprawozdaniem ze swoich
dotychczasowych prac i przedktada Komendantowi wraz z pisemnym uzasadnieniem.

2. Komendant, na jego podstawie, podejmuje decyzj¢ o sposobie zakonczenia sprawy.

§ 30

1. Komisja rozpoczyna prace bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni roboczych
od skierowania do niej materiatéw przez Komendanta.

2. Komisja pracuje w ramach protokotowanych posiedzen.

3. Przewodniczacy komisji organizuje jej posiedzenia w taki sposob, aby pracowata ona w szczego6lnosci
w petlnym sktadzie.

4. Minimalny sklad komisji, uprawniajagcy do procesowania wynosi 5 o0sob, w tym kazdorazowo
z Przewodniczacym komisji.

5. Kwestie sporne migdzy cztonkami komisji rozstrzyga si¢ poprzez jawne glosowanie zwykta wigkszoscia
glosow.

6. Zakres przedmiotowy glosowania oraz wyrazone w ten sposob stanowisko poszczegolnych osob podlega
zaprotokolowaniu.

§31
Komisja po dokonaniu analizy zgloszenia i uzupetnieniu ewentualnych brakéw formalnych przekazuje

informacje o otrzymaniu zgloszenia osobie, wskazanej jako dopuszczajacej sie zachowan, o ktorych mowa
w § 2 WPAAA, celem pisemnego ustosunkowania si¢ do zawartych w zgloszeniu zarzutow.

§ 32



W toku wyjasniania zgloszenia komisja podejmuje proby polubownego rozwigzania sytuacji i zawarcia
pisemnej ugody pomiedzy osobami zainteresowanymi, poprzez zaproponowanie i skierowanie sprawy
do mediacji, o ktérej mowa w rozdziale V WPAAA.

§ 33

1. Przewodniczacy komisji, po akceptacji przez Komendanta pisemnego wniosku z uzasadnieniem,
moze zawiesi¢ prace komisji, gdy zachodzi dlugotrwala przeszkoda uniemozliwiajaca jego
przeprowadzenie, na okres do czasu ustania przyczyny zawieszenia, a o jego zawieszeniu niezwlocznie
informowani sg pracownik lub policjant, ktory ztozyt zgtoszenie, osoba wskazana jako dopuszczajaca si¢
naruszen oraz cztonkowie komisji.

2. Po ustaniu przyczyny uzasadniajacej zawieszenie pracy, komisja wznawia pracg, konczac badanie
sprawy pisemnym sprawozdaniem.

§ 34

1. Przewodniczacy komisji sporzadza i przedktada Komendantowi pisemne sprawozdanie z prac komisji,
wraz z ustaleniami, wnioskami i rekomendacjami, ktore po jego akceptacji sa wiazace i podlegaja
niezwlocznemu wdrozeniu.

2. Przewodniczacy komisji sporzadza sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 WPAAA bez zbednej
zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od jej pierwszego posiedzenia.

3. W sytuacji wysokiego stopnia ztozonosci sprawy lub wystapienia innych obiektywnych przyczyn,
termin okreslony w ust. 2 moze by¢, za zgoda kierownika jednostki, wydtuzony do 90 dni.

§ 35
Przewodniczacy komisji informuje w formie pisemnej osobe dokonujacej zgloszenia o podjetym przez

Komendanta rozstrzygnieciu, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia jego podjgcia.

ROZDZIAL V
§36
Mediacja

1. W ramach badania zgtoszenia mozliwosci wystgpienia konfliktu i innych zachowan niepozadanych,
komisja moze zaproponowa¢ mediacje.

2.  Skierowanie sprawy do mediacji odbywa si¢ za dobrowolna, pisemng zgoda zgltaszajacego oraz osoby
wskazanej jako sprawca niepozadanego zachowania.

3. W przypadku uzyskania zgody o0sob zainteresowanych na wziecie udzialu w postepowaniu
mediacyjnym, przewodniczacy komisji wystepuje do kierownika jednostki z wnioskiem o wyznaczenie
mediatora.

4. Mediacje moga by¢ prowadzone w szczegodlnosci przez psychologa policyjnego lub przez osoby
posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne (nie jest wymagany certyfikat mediatora,
swiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji mediatora).

5. Mediacja konczy si¢ porozumieniem mediacyjnym lub informacja o braku porozumienia mediacyjnego
1 winna by¢ przeprowadzona w terminie 30 dni roboczych od dnia wyznaczenia mediatora.

6. Prace Komisji zostajg zawieszone na czas trwania postepowania mediacyjnego.

7. Po zakonczeniu mediacji protoko6t z mediacji, zawierajacy informacje o zawarciu ugody lub jej braku,
mediator niezwtocznie, po zakonczeniu mediacji przekazuje Przewodniczgcemu komisji.



8. Protokot z mediacji podpisuje pracownik/policjant, ktory dokonat zgloszenia, osoba wskazana jako
sprawca naruszen oraz mediator.

9.  Przez podpisanie protokolu z mediacji, w ktérym ujeto informacje o zawartej ugodzie, pracownik
Ipolicjant, ktory ztozyt zgloszenie wyraza tym samym zgode na zakonczenie prac Komisji.

10. Przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego, jest mozliwe réwniez na pisemny wniosek 0sob
zainteresowanych.

§ 37

1. W przypadku stwierdzenia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego zachowania niepozadanego
Komendant stosuje wobec osoby lub 0sob dopuszczajacych si¢ wymienionych zachowan inne przepisy
dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w trybie i na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej i Ustawie z dnia
06 kwietnia 1990 r. o Policji.

2. W miare mozliwosci Komendant moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika/policjanta, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§38

Dokumentacja wytworzona w zwigzku 2z dziataniami realizowanymi w zakresie procedury
jest przechowywana zgodnie z kategorig archiwalng przez okres 5 lat.

§ 39

W ramach stosowania procedury przestrzegane sa przepisy i zasady zwigzane z ochrong danych osobowych
oraz przestrzeganiem tajemnicy stuzbowe;j.

§ 40

1. W celu oméwienia stwierdzonych przypadkéw mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego
zachowania niepozadanego, sygnaldow o zachowaniach $wiadczacych o mozliwosci wystapienia
powyzszych zjawisk i kwestii dotyczacych atmosfery pracy/stuzby oraz wypracowania przedsiewzieé
zmierzajacych do przeciwdziatania negatywnym zjawiskom i zapewnienia wiasciwej atmosfery
pracy/stuzby, Komendant nie rzadziej niz raz w roku spotka sie z :

1) Przewodniczacy Komisji — Specjalista Jednoosobowego Stanowiska ds. Prasowo —
Informacyjnych KPP Gostynin;
2) Zastgpca  Przewodniczacego Komisji —  Asystent Jednoosobowego  Stanowiska
ds. Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i patologii Wydziatu Prewencji KPP Gostynin;
3) Cztonkowie komisji:

a) przedstawiciel Zespotu Skarg i Wnioskow KPP Gostynin;

b) przedstawiciel wtasciwej miejscowo i rzeczowo organizacji zwigzkéw zawodowych

—na wniosek osoby sktadajacej skarge.
4) protokolant - pracownik Zespotu Kadr i Szkolenia KPP Gostynin.
5) innymi wyznaczonymi/zaproszonymi osobami.

2. Przewodniczacy Komisji odpowiada za organizacj¢ spotkan, gromadzenie protokotow
z ich przebiegu oraz prowadzenie stosownej teczki zagadnieniowe;j.



UZASADNIENIE

Opracowanie nowej decyzji w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewngetrznej Procedury
Antydyskryminacyjnej, Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczacej przeciwdziataniu innym
zachowaniom niepozadanym w Komendzie Powiatowej Policji w Gostyninie wynika z opracowania oraz
zatwierdzenia przez Komendanta Gitéwnego Policji w dniu 12 marca 2021 r. ,,Standardéw w zakresie
funkcjonowania w Policji procedur profilaktyczno - interwencyjnych w obszarze rozwigzywania konfliktow,
przeciwdziatania zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji oraz innym zachowaniom niepozadanym w
miejscu stuzby i pracy”.

Decyzja zgodnie ze standardami, obejmie policjantow oraz pracownikow zatrudnionych
w Komendzie Powiatowej Policji w Gostyninie i regulowaé¢ bgdzie obszar dziatan profilaktycznych oraz
interwencyjnych zwigzanych z kwestiami takimi jak konflikty, zachowania mobbingowe, dyskryminacja
oraz inne zachowania niepozadane.



