KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI

Z SIEDZIBA W RADOMIU
L.dz. WKS-I-31/17

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU

z dnia 30 stycznia 2017 1.

zmieniajacy regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1782, 1948 1 1955 oraz z 2017 r. poz. 60) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu z dnia 4 lutego
2016 r., zmienionym regulaminem z dnia 28 kwietnia 2016 r., wprowadza si¢ nastepujaca
zmiang:

1) § 43 otrzymuje brzmienie:

,»§ 43. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy
w szczegolnosci:

Y

2)

3)

4)

reprezentowanie Komendanta w krajowych i1 mig¢dzynarodowych przedsigwzigciach
zwigzanych z ochrong praw 1 wolnosci cztowieka, realizacjg zasady rownego traktowania
1 przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi
Policji funkcjonujgcymi na obszarze terytorialnego zasiegu dzialania Komendanta,
komorkami organizacyjnymi Komendy, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji
oraz mediami, w tym zakresie;

propagowanie praw czlowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowe;j
w komorkach organizacyjnych Komendy 1 jednostkach organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze terytorialnego zasi¢gu dziatania Komendanta;
wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonujacymi na obszarze
terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta i komorkami organizacyjnymi Komendy
oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji
oraz narzg¢dzi z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania
oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

monitorowanie dzialan Komendy i jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na
obszarze terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta pod katem respektowania
godnosci ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania i zasad
etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan majacych na celu utrzymywanie
wysokich standardow w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan w przypadku
ujawnienia przypadkéw ich naruszen;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

opracowywanie, aktualizowanie 1 upowszechnianie materiatow edukacyjnych, takze
programéw 1 planow doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowe;]
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych 1 informacyjnych
w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;
nawigzywanie i prowadzenie wspOlpracy z krajowymi i migdzynarodowymi podmiotami
zajmujacymi si¢ systemowa ochrong praw cztowieka oraz realizacjg zasady réwnego
traktowania, a takze etyka zawodowa;

monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze zrodet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych lub domniemanych przypadkdw stosowania przez
policjantow tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania oraz
w przypadku ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dziatah, w tym
edukacyjno-szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie 1 koordynowanie dziatanh komoérek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze terytorialnego
zasiegu dziatania Komendanta, w zakresie realizacji zalecen krajowych
1 migdzynarodowych instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw cztowieka oraz
zadan wynikajacych z krajowych programow dotyczacych ochrony praw cztowieka
1 rownego traktowania;

wizytowanie policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantow
1 pracownikow wykonujacych zadania w komorkach organizacyjnych Komendy
1 jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze terytorialnego zasiggu
dziatania Komendanta;

udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujacym zadania w komorkach
organizacyjnych Komendy i1 jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na
obszarze terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta w zakresie dostrzezonych
uchybien 1 nieprawidtowosci w dziataniach Policji w obszarze ochrony praw cztowieka,
realizacji zasady rownego traktowania i etyki zawodowej;

wspotdziatanie 1 wymiana doswiadczen z KGP, komendami wojewddzkimi (Stoteczng)
Policji, CBSP, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi w realizacji
zadan z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektow aktow prawnych oraz
opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka,
realizacja zasady rownego traktowania oraz etyka zawodowa w Policji;

udziat w odprawach 1 naradach kierownictwa Komendy, potaczony z biezacym
relacjonowaniem Komendantowi przedsiewzie¢ 1 ujawnionych probleméw z zakresu
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

informowanie Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw
cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalno$ci prasowo-informacyjnej,
waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztaltowania wizerunku Policji;



16) opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materialow
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia ochrony
praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

17) przedkladanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania ze
swojej dziatalnos$ci w roku poprzedzajacym.”.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 15 stycznia 2017 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
Z SIEDZIBA W RADOMIU

/-/ insp. Tomasz Michulka

W porozumieniu:
KOMENDANT GEOWNY POLICJI

/-/ nadinsp. dr Jarostaw Szymczyk



UZASADNIENIE

Zmiana regulaminu Komendy Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu z dnia
4 lutego 2016 r. (ze zm.) zwigzana jest z opracowaniem przez Pelnomocnika Komendanta
Gltownego Policji do spraw Ochrony Praw Cztowieka ,,Modelu funkcjonowania policyjnych
petnomocnikow ds. ochrony praw czlowieka, ustanowionych przy komendantach wojewodzkich
(Stolecznym) Policji oraz Komendancie Centralnego Biura Sledczego Policji”.

Wprowadzenie powyzszych zmian do regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych obcigzajacych budzet Komendy Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu.



