


Zalacznik
do Decyzji nr 88/2024

Komendanta Powiatowego
Policji w Grojcu
z dnia 19 wrzes$nia 2024 roku

WEWNETRZNA PROCEDURA
ANTYDYSKRYMINACYJNA,
ANTYMOBBINGOWA,
ANTYKONFLIKTOWA ORAZ DOTYCZACA
PRZECIWDZIALANIA INNYM ZACHOWANIOM
NIEPOZADANYM W KOMENDZIE POWIATOWEJ POLICJI
W GROJCU



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wewngtrzna Procedura Antydyskryminacyjna, Antymobbingowa, Antykonfliktowa oraz
dotyczaca przeciwdziatania innym zachowaniom niepozadanym, zwana w dalszej tresci
WPAAA, okresla procedury dotyczace postgpowania w sytuacji zgtoszenia podejrzenia
zaistnienia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego zachowania niepozadanego,
prawa i obowiazki przystugujace pracownikom/policjantom w takiej sytuacji.

2. WPAAA ma na celu zapobieganie mobbingowi, dyskryminacji, konfliktowi oraz
innym zachowaniom niepozadanym, a w przypadku zloZenia zgloszenia przez
pracownika/policjanta, zbadanie jego zasadno$ci, wyjasnienie oraz ustalenie osoby/osob
odpowiedzialnych za powstanie negatywnych zjawisk.

§2
Uzyte w postanowieniach WPAA okreslenia oznaczaja:

1) mobbing- w rozumieniu art. 94° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1162);

2) dyskryminacja bezposrednia - zgodnie z art. 18°* §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1162);

3) dyskryminacja posrednia - zgodnie z art. 18a §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.1320 ze zm.);

38
4) molestowanie - zgodnie z art. 18  §5 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1162);

38
5) molestowanie seksualne - zgodnie z art. 18 §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1162);

6) seksizm - poglad zakladajacy wyzszo$¢ jednej pilci nad druga, prowadzacy w
konsekwencji do dyskryminacji;

7) nierowne traktowanie - rozumie si¢ przez to traktowanie pracownikéw/policjantow w
sposob bedacy jednym Ilub kilkoma z nastgpujacych zachowan: dyskryminacja
bezposrednia, dyskryminacjg posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a
takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajagcym z odrzucenia
molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania si¢ molestowaniu

lub molestowaniu seksualnemu, oraz zache¢canie do takich zachowan i nakazywanie tych
zachowan (dzialania odwetowe w stosunku do oso6b dyskryminowanych). Kazde



nieréwne traktowanie pracownikdéw/policjantdw - o ile nie jest uzasadnione obiektywnymi
okolicznosciami - jest uznawane za dyskryminacje;

8) zasada rownego traktowania - rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan
stanowigcych nierowne traktowanie;

9) inne zachowania niepozadane - negatywne oddzialywanie na osoby lub grupy osob,
zachowania, ktére naruszajg zasady dobrych obyczajow zaklocajacych lub

uniemozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw stuzbowych;

10) Komendant - Komendant Powiatowy Policji w Grojcu, jako pracodawca/przetozony
pracownikow/policjantow;

11) przelozony - policjant lub pracownik Policji uprawniony z racji zajmowanego stanowiska
albo na podstawie odrgbnego przepisu lub upowaznienia do kierowania przebiegiem shuzby
lub pracy innego policjanta lub pracownika Policji, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 Zarzadzenia
nr 30 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 3 wrzeSnia 2018 roku w sprawie

funkcjonowania organizacji hierarchicznych w Policji (tj. Dz. Urz. z 2018 r., poz. 89 z pdzn.
zm.);

12) policjant - policjant petniacy stuzb¢ w Komendzie Powiatowej Policji w Grojcu;

13) pracownik - osoba, pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy, na podstawie umowy o

prace;
14) mobber - osoba dopuszczajaca si¢ mobbingu, ktorg moze by¢ pracownik lub policjant;

15) ofiara mobbingu lub dzialan noszacych znamiona mobbingu - pracownik, policjant;

16) konflikt - negatywna sprzeczno$¢ lub rdéznica w mysleniu, uczuciach lub dziataniu
objawiajaca si¢ pojawieniem si¢ lub zwigkszeniem liczby zachowan niepozadanych, ktorych
wyeliminowanie przekracza faktyczne mozliwosci zarowno stron konfliktu, jak
1 Komendanta;

17) zachowania mobbingowe - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania polegajace na
uporczywym 1 dhugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika lub policjanta,

wywolujace u niego zanizong samoocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace

na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika lub policjanta, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow. Zachowan mobbingowych nie stanowig

uzasadnione, racjonalne i konstruktywne informacje zwrotne, w tym uwagi krytyczne, na
temat dzialan lub zachowania pracownika/policjanta, lub uzasadnione postawy mobilizujace
do rzetelnej pracy/stuzby oraz instrukcje wydawane pracownikom/policjantom w trakcie ich
pracy/stuzby;

18) mediacja - rozumie si¢ przez to dobrowolny, poufny i nieformalny proces dochodzenia
przez strony do rozwigzania konfliktu, prowadzony w obecnosci bezstronnej i neutralnej



osoby - mediatora. Mediacja ma na celu stworzenie stronom warunkow umozliwiajgcych
osiggniecie dobrowolnego porozumienia;

19) mediator - rozumie si¢ przez to policyjnego psychologa, policjanta lub pracownika Policji

przygotowanego merytorycznie i wskazanego przez Komendanta do pelnienia tej roli;

20) zgloszenie - pisemne zgloszenie Komendantowi informacji o podejrzeniu wystgpienia

mobbingu, zachowan mobbingowych, dyskryminacji, konfliktu lub innego zachowania
niepozadanego w $rodowisku pracy/stuzby, bedace przedmiotem dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych;

21)skarga - pisemne zgloszenie Komendantowi informacji o podejrzeniu wystgpienia

mobbingu, zachowan mobbingowych, dyskryminacji, konfliktu lub innego zachowania
niepozadanego w $ rodowisku pracy/stuzby, bedace przedmiotem czynnosci skargowych;

22)psycholog - policjant lub pracownik petnigcy stuzbe lub zatrudniony w Sekcji

Psychologow KWP z/s w Radomiu, psycholog policyjny.

§3

Dziatania w ramach Procedury realizowane s3 w trzech obszarach:

)

2)

3)

profilaktycznym, ktorego celem jest przeciwdzialanie wystgpowaniu zachowan
mobbingowych, dyskryminujacych, konfliktowych 1 innych zachowan niepozadanych w
miejscu pracy lub stuzby;

interwencyjnym, ktorego celem jest reagowanie na podejrzenie lub wystgpienie zachowan
mobbingowych, dyskryminujacych, konfliktow 1 innych zachowan niepozadanych, w
miejscu pracy lub stuzby;

skargowym, ktorego celem jest wyjasnienie zarzutow zawartych w pisemnej skardze.

Dzialania profilaktyczne realizowane sg w szczegb6lnosci przez:

1)

2)

promowanie pozadanych, etycznych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego postaw
1 zachowan w relacjach miedzy policjantami 1 pracownikami ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapisoOw Zarzadzenia nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika
2011 roku w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w
sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (MP z 2011 r., nr 93, poz. 953) oraz
Zarzadzenia nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku w sprawie
,,Zasad etyki zawodowej Policjanta"(Dz. Urz. KGP 2004, Nr 1, poz. 3);

dziatania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
dyskryminacji 1 innych zachowan niepozadanych, metod ich =zapobiegania oraz
konsekwencji ich wystgpienia, poprzez:

a) przeprowadzanie szkolen w zakresie problematyki wystepowania zachowan, o ktérych mowa w
§ 2 WPAAA,

b) informowanie o przepisach antydyskryminacyjnych, antymobbingowych oraz o sposobach
radzenia sobie z konfliktem;

¢) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach zarzadzania pracownikami i policjantami,
zwigzanych w szczeg6lnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny efektow pracy/stuzby
oraz otwartej komunikacji z pracownikami 1 policjantami.



§4
Dziatania interwencyjne realizowane sg w szczego6lnosci przez:

1) diagnozy sytuacji pod katem rozpoznawania sygnalow o mozliwym wystgpieniu
niepozadanych zachowan w $rodowisku stuzby lub pracy oraz niezwloczne, wilasciwe
reagowanie na takie zachowania i ich monitorowanie;

2) podejmowanie dziatan w celu powstrzymywania zachowan, o ktorych mowa w § 2
WPAAA;

3) proponowanie rozwigzan i monitorowanie ich wdrazania.

§5

Obszar profilaktyczny oraz interwencyjny WPAAA  realizowany jest  przez
kierownikow 1 koordynatorow komorek organizacyjnych KPP w Gréjcu

ROZDZIAL 11

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI, ZACHOWANIOM MOBBINGOWYM,
DYSKRYMINACJI, KONFLIKTOM ORAZ INNYM ZACHOWANIOM
NIEPOZADANYM W SRODOWISKU SLUZBY/PRACY.

§6

1. Komendant nie akceptuje zachowan przemocowych i1 jest zobowigzany przeciwdziataé
mobbingowi, dyskryminacji oraz konfliktom i innym zachowaniom niepozadanym.

2. Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji, konfliktom oraz innym zachowaniom
niepozadanym jest realizowane jest w Komendzie Powiatowej Policji w Grdjcu
w szczegblnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego postaw
1 zachowan w relacjach miedzy pracownikami/policjantami;

2) podejmowanie staran, aby $rodowisko pracy/stuzby w Komendzie Powiatowej Policji
w Grojcu bylo wolne od mobbingu, dyskryminacji konfliktu oraz innych dziatan
niepozadanych;

3) dziatania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych, metod
zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystepowania, m. in. poprzez
przygotowywanie 1 dystrybucje materiatow informacyjnych poswieconych powyzszej
problematyce;

4) organizacje¢ szkolen dla pracownikdéw/policjantow i ich bezposrednich przetozonych na
temat przyczyn powstawania mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan



niepozadanych, ich skutkéw, rozpoznawania zachowan majacych ich znamiona oraz
metod 1 sposoboéw radzenia sobie z nimi;

5) przeprowadzanie ankiet i badan opinii pracownikow/policjantow dotyczacych
wystepowania zachowan majacych znamiona mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz
innych zachowan niepozadanych;

6) dzialania  zapobiegawcze podejmowane w ramach biezacego zarzadzania
pracownikami/policjantami, zwigzane w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych
kryteribw oceny pracy/stuzby oraz otwartej komunikacji z pracownikami/policjantami.

§7

6.1. W zakresie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, konfliktom oraz
innym zachowaniom niepozadanym, Komendant wspoétdziala z organizacja
zwigzkowa reprezentujaca pracownikow/policjantow w trybie 1 na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1162), ustawie z 6 kwietnia 1990 roku o Policji (t.j Dz. U. z 2020 r., poz. 360 ze
zm.) oraz ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019
I., poz. 263 ze zm).

6.2. Organizacja zwigzkowa reprezentujaca pracownikow/policjantéw
bezzwlocznie dostarcza Komendantowi informacje o docierajacych do niej sygnatach
lub przypadkach stwierdzonych zachowan mogacych $wiadczy¢é o mobbingu,
dyskryminacji, konfliktach oraz innych zachowaniach niepozadanych.

§8

1. Pracownicy/policjanci s3 zobowigzani do przestrzegania zakazu stosowania
mobbingu, dyskryminacji oraz innych zachowan niepozadanych w Komendzie
Powiatowej Policji w Grojcu.

2. Pracownicy/policjanci maja obowigzek zglaszania przypadkow wystgpienia
mobbingu, dyskryminacji, konfliktow oraz innych zachowaniach niepozadanych w
Komendzie Powiatowej Policji w Grojcu. Zgloszenie nie moze pociggac
negatywnych konsekwencji dla zgtaszajacego.

3. Pracownicy/policjanci, ktérzy skorzystaja z instrumentow przewidzianych w
procedurze oraz innych przepisach prawa w celu zgloszenia podejrzenia lub
wystgpienia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan
niepozadanych nie moga spotka¢ si¢ z odwetem, ostracyzmem lub inng negatywna,
werbalng i pozawerbalng oceng swojego zachowania z strony przetozonych lub
innych pracownikéw/policjantow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do oséb, ktore udzielajg réznorodnego wsparcia w
tym zakresie innemu pracownikowi/policjantowi.



ROZDZIAL 111

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA/SKARGI
DOTYCZACEJ MOBBINGU, ZACHOWAN MOBBINGOWYCH,
DYSKRYMINACJI, KONFLIKTU LUB INNYCH ZACHOWAN

NIEPOZADANYCH W SRODOWISKU SLUZBY/PRACY

§9

. Pracownik/policjant, ktéry uzna, ze jest poddany mobbingowi, dyskryminacji, innym
niepozadanym zachowaniom lub znalazt si¢ w sytuacji konfliktowej, a takze w przypadku,
gdy jest swiadkiem takich zachowan, ma prawo zgloszenia sprawy Komendantowi.

§ 10
. Zgloszenie sktadane jest na piSmie i zawiera w szczegdlnosci:

1) dane pracownika/policjanta, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
zachowaniom, o ktorych mowa w § 2 WPAAA;

2) wskazanie pracownika/policjanta lub pracownikow/policjantdéw, ktorzy w opinii
zglaszajacego dopuscili si¢ zachowan, o ktorych mowa w § 2 WPAAA;

3) przedstawienie stanu faktycznego;

4) opis okolicznosci i1 zachowan/dziatan, ktoére wskazuja na stosowanie zachowan
mobbingowych, dyskryminacji, zachowania niepozadane lub sytuacje konfliktowa, jak
tez okreslenie miejsca i daty/okresu ich wystapienia;

5) przedstawienie informacji na poparcie opisanych w zgtoszeniu okolicznosci (dane
swiadkow, dokumenty 1 inne);

6) opis skutkéw niepozadanych zachowan/dziatan,

7) adres do korespondencji;

8) daty sporzadzenia zgloszenia i podpis osoby zglaszajacej;

9) pisemna zgod¢ osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest poddawana
zachowaniom, o ktérych mowa w § 2 WPAAA na dokonanie zgloszenia w jej imieniu,
przez innego pracownika/policjanta;

10) dotychczasowe dziatania podjete przez przetozonego lub przez strony majace na celu
rozwigzanie zaistniatej sytuacji;

11) pisemna zgode osoby zglaszajacej na przetwarzanie jej danych osobowych w ramach
WPAAA.

. Zgloszenie sktada si¢ do Komendanta - osobi$cie lub droga pocztowa (takze elektroniczng).

. W przypadku, gdy podejrzenie mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innych zachowan

niepozadanych dotyczy Komendanta Powiatowego Policji w Grojcu lub jego zastepcow,
zgtoszenie lub skarge; ztozong przez ich podwtadnego (pracownika/policjanta) rozpatruje
Komendant Wojewddzki Policji z siedzibg w Radomiu - w trybie WPAAA.



§11

Anonimowe zgloszenia oraz zgloszenia, ktore byly juz rozstrzygane nie bedg

rozpatrywane w trybie WPAAA.
§ 12

Zgloszenie moze dotyczy¢ jednego, wskazanego imiennie pracownika/policjanta, wobec
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom mobbingowym,
dyskryminacji, innym niepozagdanym zachowaniom lub znalazt si¢ w sytuacji
konfliktowe;j.

§ 13

1. Komendant dokonuje oceny zgloszenia, w =zalezno$ci od zawartych w nim tresci,
nastgpnie bez zbednej zwloki:

1) przekazuje zgloszenie do Zespotu Kadri Szkolenia KPP w Grojcu, jezeli ich tres¢ wskazuje na:

a) naruszenie obowiazkow cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 265 z pézn. zm.),

b) Potrzebe zastosowania przepisow o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,
o ktorych mowa w Rozdziale VI Dzialu Czwartego Kodeksu Pracy;

2) przekazuje zgloszenie do eksperta Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg i Wnioskow
KPP w Grojcu:

a) jezeli ich tres¢ wskazuje na zaistnienie przewinienia dyscyplinarnego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji,

b) jezeli ich tre$¢ stanowi skarge; w rozumieniu Dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960
roku Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735).

2. Ekspert Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg 1 Wnioskow KPP w Grojcu w
ramach rozpatrzenia skargi przekazuje zgloszenie do wiasciwej rzeczowo 1 miejscowo
prokuratury oraz Biura Spraw Wewnetrznych Policji, jezeli jej tres¢ wskazuje
jednocze$nie na podejrzenie popetnienia przestgpstwa Sciganego z oskarzenia
publicznego.

3. Ekspert Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg i Wnioskow KPP w Grojcu
przekazuje kopi¢; zgloszenia skargi do Nieetatowego Pelnomocnika do spraw Ochrony
Praw Czlowieka KPP w Groéjcu, Naczelnika Wydziatu Kontroli KWP z/s w Radomiu,
Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP z/s w Radomiu oraz Sekcji Psychologow
KWP z/s w Radomiu.



§ 14

1. Nieetatowy Pelnomocnik Komendanta Powiatowego Policji w Grojcu do spraw Ochrony
Praw Czlowieka, dokonuje deskrypcji uzyskanych materiatow, a gdy uzna za stosowne
podejmuje takze, dalsze dzialania wlasne i przedstawia Komendantowi do zapoznania i

ewentualnej akceptacji zbiorczg informacje w sprawie zlozonej skargi/zgloszenia, wyrazajac
jednoczesnie swoja opini¢ 1 koncowa propozycj¢ zakonczenia sprawy.

2. W przypadku akceptacji przez Komendanta koncowej propozycji zakonczenia sprawy
Nieetatowy Pelnomocnik Komendanta Powiatowego Policji w Grdjcu do spraw Ochrony
Praw Czlowieka, informuje w formie pisemnej osoby dokonujacej zgltoszenia o podjetym

przez Komendanta Powiatowego Policji w Grojcu rozstrzygnieciu, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia jego podjecia.

ROZDZIAL 1V
TRYB KOMISYJNY

§ 15

Komendant - w przypadku, gdy podejmie decyzje o potrzebie szerszego zbadania sprawy -
przekazuje zbiorczg informacj¢ w sprawie ztozonej skargi/zgloszenia do Komisji, w sktad ktorej

wchodza:

1) Przewodniczacy Komisji - Nieetatowy Pelnomocnik Komendanta Powiatowego Policji w
Grojcu do spraw Ochrony Praw Czlowieka,

2} Zastepca Przewodniczacego - ekspert Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg
Whnioskow,

4) Cztonkowie komisji:
a) Naczelnik Wydziatu Ruchu Drogowego,
b) Pelnomocnik ds. OIN,

¢) Spoteczny Inspektor Pracy KPP w Gréjcu - na wniosek osoby dokonujacej zgloszenia,
c) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych - na wniosek osoby sktadajacej skarge,

5) protokolant - przedstawiciel Zespotu Kadr i Szkolenia KPP w Grdjcu.
§ 16

Na wniosek Przewodniczacego w sktad komisji mogg by¢ powotane inne osoby, ktérych wiedza i

umiejetnosci sg niezbedne do rozpatrzenia sprawy przedstawionej w zgtoszeniu.



§ 17

Przetwarzania danych osobowych, w ramach dzialan podejmowanych w celu zgtoszenia odbywa si¢
na podstawie 1 zgodnie z obowigzujgcymi w tej materii podstawami prawnymi.

§ 18
1. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ pracownik/policjant:

1) bezposrednio zaangazowany w sytuacj¢ opisang w zgloszeniu;

2) bedacy przetozonym osoby wskazanej w zgloszeniu, jako dopuszczajacej si¢
zachowania mobbingowego, dyskryminacji, innego zachowania niepozadanego lub
sytuacji konfliktowej, jak 1 osoby, w stosunku do ktorej dopuszczono si¢ takiego
zachowania;

3) ktory ztozyt zgloszenie;

4) w stosunku, do ktérego zachodzi podejrzenie, ze dopuscit si¢ niepozadanych
zachowan w stuzbie lub pracy, opisanych w § 2 WPAAA;

5) wobec ktorego wystepuja okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co

do bezstronnosci jako cztonka komisji.

2. W przypadku absencji Przewodniczacego komisji lub koniecznosci jego wylaczenia, rolg t¢ petni
Zastepca przewodniczacego komis;ji.

3. W przypadku absencji Zastepcy przewodniczacego komisji lub koniecznosci jego wylaczenia
role Przewodniczacego komisji przetozony powierza innemu kierownikowi komorki organizacyjnej
KPP w Groéjcu - w randze naczelnika wydziatu KPP w Grojcu.

§ 19

1. Dozadan komisji nalezy zbadanie zgtoszenia zloZzonego przez policjanta lub pracownika w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem wystgpienia mobbingu, zachowan mobbingowych, dyskryminacji,
innych zachowan niepozadanych lub sytuacji konfliktowej, w tym w szczegdlnosci dazenie do
rozwigzania sytuacji Srodkami pozaprawnymi oraz rekomendowanie dzialan zmierzajacych do
zapobiegania podobnym sytuacjom w przysztosci.

2. Komisja pelni funkcj¢ doradczg dla Komendanta.

§ 20

Komisja w toku postgpowania moze podejmowac m. in. nastgpujace dzialania:
1) zwrécié si¢ do pracownika lub policjanta, ktéry ztozyt zgltoszenie o jego uzupehienie, w tym
w szczegolnosci przekazanie dodatkowych informacji 1 wskazanie $wiadkow;

2) zaprasza¢ do stawiennictwa przed komisjg lub wystepowal pisemnie w celu wyjasnienia

kwestii podniesionych w zgltoszeniu;



3) zwrdci¢ sie¢ do kierownika komorki/jednostki organizacyjnej o udzielenie informacji, ktore
postuza do zbadania zgloszenia;

4) kierowac sprawe¢ do mediacji;

5) zasigga¢ opinii 1 porad osob, ktérych wiedza 1 do$wiadczenie moze by¢ pomocne w
wyjasnieniu sprawy,

6) wnioskowac o przeprowadzenie badan ankietowych.
§ 21
Do zadan Przewodniczacego komisji, nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolywanie oraz organizowania prac komisji w celu rozpatrywania sprawy
przedstawionej w zgloszeniu oraz przewodniczenie pracom komisji;

2) konsultowanie sprawy z cztonkami komisji na kazdym etapie rozpatrywania zgtoszenia;
3) wystepowanie w imieniu komisji;
4) przedstawienie Komendantowi pisemnego sprawozdania z prac komisji.

§22

Osoby zainteresowane nie moga dziata¢ przed komisjg przez petnomocnika, lub przez inng

wskazang przez siebie osoby.

§ 23

Na czynnosci wykonywane w ramach prac komisji nie przysluguje zazalenie ani inna droga
odwolawcza.

§ 24

Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych KPP w Grdjcu, na pisemny wniosek
przewodniczacego Komisji, sa zobowigzani do udzielania wszelkich informacji, a takze do
przekazania dokumentacji, o ktorg zwraca si¢ komisja, a ktora jest niezbedna do ustalenia stanu

faktycznego sprawy.
§ 25

1. Po ustaniu stosunku pracy lub stuzby Procedura nie jest stosowana, a gdy byla
wszczeta , komisja konczy badanie sprawy bez ostatecznego rozpatrzenia.

2. Zakonczenie badania zgloszenia nie wyklucza mozliwosci jej wyjasnienia w innych
trybach przewidzianych przez prawo.



3. Komisja sporzadza sprawozdanie z zakonczenia badania sprawy podajac
przyczyny zakonczenia, ktore zatwierdza kierownik jednostki.

§ 26

Nadzo6r nad komisja sprawuje Komendant.

§ 27

Obstuge kancelaryjng komisji zapewnia Zesp6t Prezydialny KPP w Grojcu.

§ 28

W przypadku wszczecia w tej samej rzeczowo sprawie postgpowania przygotowawczego lub
zlecenia prowadzenia innych czynno$ci wyjasniajacych czy postgpowania dyscyplinarnego
przez przelozonego w sprawie, ktdra obejmuje zgloszenie, nastgpuje zawieszenie prac

komisji do czasu ich zakonczenia.

1. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu postepowania, o ktérym mowa w
ust. 1, kierownik jednostki moze odstapi¢ od powotania komisji.

§ 30

1. Komisja rozpoczyna pracy bez zbe¢dnej zwloki , nie pdzniej jednak niz w ciggu 7
dni roboczych od skierowania do niej materialow przez Komendanta.

2. Komisja pracuje w ramach protokotowanych posiedzen.

3. Przewodniczacy komisji organizuje jej posiedzenia w taki sposob aby pracowata ona
w szczegblnosci w petnym sktadzie.

4. Minimalny sktad komisji komisji, uprawniajacy do procesowania wynosi 3 osoby, w
tym kazdorazowo z Przewodniczacym komisji.

5. Kwestie sporne mie¢dzy cztonkami komisji rozstrzyga si¢ poprzez jawne glosowanie
zwykla wigkszoscig gtosow.

6. Zakres przedmiotowy glosowania oraz wyrazone Ww ten sposob stanowisko
poszczegbdlnych osob podlega zaprotokolowaniu.

§ 31

Komisja po dokonaniu analizy zgloszenia i uzupehlieniu ewentualnych uwag formalnych
przekazuje informacje o otrzymaniu zgloszenia osobie wskazanej jako dopuszczajacej do
zachowan, o ktorych mowa w §2 WPAAA, celem pisemnego ustosunkowania si¢ do
zawartych w zgloszeniu zarzutow.



§ 32

W toku wyjasniania zgloszenia komisja komisja podejmuje proby polubownego rozwigzania
sytuacji 1 zawarcia pisemnej ugody pomiedzy osobami zainteresowanymi, poprzez
zaproponowanie i skierowanie sprawy do mediacji , o ktérej mowa w rozdziale V WPAAA.

§ 33

1. Przewodniczacy komisji, po akceptacji przez Komendanta pisemnego wniosku z
uzasadnieniem, moze zawiesi¢ prace komisji, gdy zachodzi dlugotrwala przeszkoda
uniemozliwiajaca jego przeprowadzenie, na okres do czasu ustania przyczyny
zawieszenia,

a o jego zawieszeniu niezwlocznie informowani sg pracownik lub policjant, ktory ztozyt

zgloszenie, osoba wskazana jako dopuszczajaca si¢ naruszen oraz cztonkowie komisji.

2. Po ustaniu przyczyny uzasadniajacej zawieszenie pracy, komisja wznawia prace,
konczac badanie sprawy pisemnym sprawozdaniem

§ 34

Przewodniczacy komisji sporzadza i przedklada Komendantowi pisemne sprawozdanie z prac

komisji wraz z ustaleniami, wnioskami i1 rekomendacjami, ktore po jego akceptacji sg wigzace 1

podlegaja niezwlocznemu wdrozeniu.

1. Przewodniczacy komisji sporzadza sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. IWPAAA bez
zadnej zwtoki, nie pozniej niz w ciggu 60 dni od dnia jej pierwszego posiedzenia.

2. W sytuacji wysokiego stopnia ztozonos$ci sprawy lub wystgpienia innych obiektywnych
przyczyn, termin okreslony w ust. 2 moze by¢, za zgoda kierownika jednostki, wydtuzony
do 90 dni.

§ 35
Przewodniczacy komisji informuje w formie pisemnej osoby dokonujacej zgtoszenie o podjetym
przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji z siedzibg w Radomiu rozstrzygnigciu nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia jego podjecia.
ROZDZIAL V
MEDIACJA
§ 36

1. W ramach badania zgloszenia mozliwosci wystgpienia konfliktu 1 innych
zachowan niepozadanych komisja moze zaproponowa¢ mediacje.

2. Skierowanie sprawy do mediacji odbywa si¢ za dobrowolng pisemng zgoda zglaszajacego
oraz osoby wskazanej jako sprawca niepozadanego zachowania.



3. W przypadku uzyskania zgody osob zainteresowanych na wzigcie udziatu w postgpowaniu
mediacyjnym , przewodniczacy komisji wystepuje do kierownika jednostki z wnioskiem o
wyznaczenie mediatora.

4. Mediacje moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci przez psychologa policyjnego lub przez
osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne (nie jest wymagany certyfikat
mediatora, Swiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji mediatora).

5. Mediacja konczy si¢ porozumieniem mediacyjnym lub informacja o braku
porozumienia mediacyjnego 1 winna by¢ przeprowadzona w terminie 30 dni roboczych
od dnia wyznaczenia mediatora.

6. Prace Komisji zostajg zawieszone na czas trwania postgpowania mediacyjnego.

7. Po zakonczeniu mediacji protokét z mediacji, zawierajacy informacje o zawarciu ugody lub
jej braku, mediator niezwlocznie po zakonczeniu mediacji przekazuje Przewodniczacemu
komisji.

8. Protokot z mediacji podpisuje pracownik/policjant, ktory dokonat zgtoszenia, osoba
wskazana jako sprawca naruszen oraz mediator.

9. Przez podpisanie protokotu z mediacji, w ktorym ujeto informacje o zawarte]
ugodzie, pracownik /policjant ktory ztozyt zgltoszenie wyraza tym samym zgode¢
na zakonczenie prac Komisji.

10. Przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego, jest mozliwe réwniez na pisemny
wniosek 0sob zainteresowanych.

§ 37

1. W przypadku stwierdzenia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego
zachowania niepozadanego, Komendant stosuje wobec osoby lub o0séb
dopuszczajacych si¢  wymienionych zachowan inne przepisy dotyczace
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej w
trybie 1 na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (4.
Dz.U z 2020 roku, poz. 1320 z p6zn.zm.) Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (tj. Dz.U z 2020 roku poz. 265 z p6zn.zm) 1 Ustawie z dnia 6 kwietnial 990 roku
o Policji (. Dz.U. Z 2020 r.,poz. 360 z p6zn.zm.)

2. W  miar¢ mozliwosci Komendant moze  przenies¢  poszkodowanego
pracownika/policjanta na jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

Dokumentacja wytworzona w zwigzku z dziataniami realizowanymi w zakresie procedury
jest przechowywana zgodnie z kategorig archiwalng przez 5 lat



§ 39

W ramach stosowania procedury przestrzegane sg przepisy i zasady zwigzane z ochrong

danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

§ 40

W celu omoéwienia stwierdzonych przypadkéw mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz
innego zachowania niepozadanego, sygnatow o zachowaniach $wiadczacych o mozliwosci
wystapienia powyzszych zjawisk 1 kwestii dotyczacych atmosfery pracy/stuzby oraz
wypracowania przedsiewzie¢ zmierzajacych do przeciwdziatania negatywnym zjawiskom 1
zapewnienia wlasciwej

atmosfery pracy/stuzby. Komendant nie rzadziej niz raz w roku spotyka si¢ z:

1. Nieetatowym Pelnomocnikiem Komendanta Powiatowego Policji w Grojcu do spraw Ochrony Praw
Czlowieka;

2. Naczelnikiem Wydzialu Kryminalnego;

3. Naczelnikiem Wydziatu Prewencji;

4. Naczelnikiem Wydzialu Ruchu Drogowego;
5. Komendantem Komisariatu Policji w Warce;
6. Kierownikami Posterunkow Policji w: Mogielnicy, Bledowie, Nowym Miescie, Chynowie;

7. przedstawicielami zwigzkow zawodowych reprezentujacych policjantdw/pracownikow.

Nieetatowy Pelnomocnik Komendanta Powiatowego Policji w Grdjcu odpowiada za
organizacj¢ spotkan, gromadzenie protokolow z ich przebiegu oraz prowadzenie stosownej
teczki zagadnieniowe;.

§ 41

Kierownicy 1 koordynatorzy komorek organizacyjnych KPP w Gréjcu zapoznaja
podlegltych pracownikéw/policjantéw z decyzja w terminie 14 dni od dnia jej
wprowadzenia.

§ 42

Kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych KPP w Grojcu s3a odpowiedzialni za biezace

zapoznanie z obowigzujaca procedura WPAAA policjantow/pracownikéw rozpoczynajacych
stuzbe/prace oraz tych, ktorzy zmienili miejsce stuzby/pracy w wyniku rotacji kadrowych.



UZASADNIENIE

Opracowanie nowej decyzji w sprawie wprowadzenia w zycie ,, Wewnetrznej Procedury
Antydyskryminacyjnej, Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczacej przeciwdziatania
innym zachowaniom niepozadanym w Komendzie Powiatowej Policji w Grojcu wynika z
opracowania oraz zatwierdzenia przez Komendanta Gtownego Policji standardow w zakresie
funkcjonowania w Policji procedur profilaktyczno - interwencyjnych w obszarze
rozwigzywania konfliktéw, przeciwdziatania zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji oraz
innym zachowaniom niepozadanym w miejscu stuzby i pracy, ktore weszty w zycie w dniu 1
wrzesnia 2023 roku.

Decyzja zgodnie ze standardami, obejmie policjantow oraz pracownikow zatrudnionych
w KPP w Grdjcu i1 regulowaé bedzie obszar dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych
zwigzanych z kwestiami takimi jak konflikty, zachowania mobbingowe, dyskryminacja oraz
inne zachowania niepozadane.



