KOMENDA POWIATOWA POLICJI
w Makowie Mazowieckim

l.dz. SK-42/2024
DECYZJA Nr 42/2024
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJ1 W MAKOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 28 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia w Zycie ,, Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej, Antymobbingowej,
Antykonfliktowej oraz dotyczacej przeciwdziataniu innym zachowaniom niepozadanym
w Komendzie Powiatowej Policji w Makowie Mazowieckim”

Na podstawie art. 18" oraz 94° ustawy 2z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465) oraz ,,Standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej”, stanowigcych zatacznik do
Zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 roku z pdzn. zm. oraz Ustawy z dnia 3 grudnia 2010
roku o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
970) Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE. L. Nr 303, str. 16), Rozporzadzenia (WE) nr 1922/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 20 grudnia 2006 roku ustanawiajacego Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet i Mezezyzn (Dz. Urz. UE. L. Nr 403 str. 9 z p6zn. zm.), takze gender mainstreaming jako strategie
Unii Europejskiej majacg na celu wprowadzanie réwnosci szans dla kobiet i mezczyzn w réznych aspektach zycia
spoteczno — zawodowego oraz Decyzji Nr 33/2024 z dnia 30 stycznia 2024 r. Komendanta Wojewodzkiego Policji
z siedziba w Radomiu postanawiam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ do uzytku stuzbowego ,,Wewnetrzng Procedurg Antydyskryminacyja, Antymobbingowa, Antykonfliktowa
oraz przeciwdzialaniu innym zachowaniom niepozadanym w Komendzie Powiatowej Policji w Makowie
Mazowieckim™ stanowiaca zatacznik do niniejszej decyzji.

§2

Traci moc Decyzja Nr 25/2021 Komendanta Powiatowego Policji w Makowie Mazowieckim z dnia 23 lipca 2021 roku
w sprawie wprowadzenia w Zycie ,Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Komendzie Powiatowej Policji
w Makowie Mazowieckim™

§3
Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji
w Makowie Mazowieckim
podinsp. Andrzej DZIADAK
Z up.
I Zastepea
Komendanta Powiatowegg/Bolicji
w Makowi i m

podinsp. il Czygewski




osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksudlnemu, oraz zachgoanie do takich
zachowan i nakazywanie tych zachowah (dziatania odwetowe W stosunku do osob
dyskryminowanych). Kazde nieréwne traktowanie- pracownikéw/policjantow — o ile nie jest
uzasadriione obiektywitymi okolicznodciami — jest nznawane za dyskryminacje;

8) zasada réwnego traktowania — rozumie sie przez to brak jakichkolwiek zachowan stanowiacych
nieréwne traktowanie:”

9). inne zachowania "nie_po'is;'dane- - negatywne 'oddzia{y'wani_e na osoby lub grupe 0sdb, zachowania,
ktore naruszajg zasady dobrych obyczajow zakltocajaeych Iub uniemozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow stuzbowych;

10)Komendant — Komendant Powiatowy Policii w Makowie Mazowieckim, jako
pracodawca/przelozony pracownikéw/policjantéw;

11) przelozony — policjant lub pracownik Policji uprawnio_ny z racji za;jmowanego stanowiska-albo na

podstawie odrebnego.przepisu lub upowaznienia do kierowania przebiegiem stuzby fub pracy innego
policjanta fub pracownika Policji, o ktérym mowa w § 1. pkt 1 Zarzadzenia nr 30 Komendanta

Glownego Policji z-dnia 3 wizeénia 2018 roko 1» sprawie fzmkc;onowama organizacyi hierarchicznef

W Policji (t.j. Dz. Urz. KGP 2 2018 r. poz: 89 z pdin. zm.)
12) policjant — policjant pelnigey stuzbe w Komendzie Pmﬁhfowej Policji w Makowie Mazowieckim;

13)pracownik — osoba, pozostajzca z pracodawca w stosunku pracy, na podstawie umosvy
O pracg;

14) mobber — osoba dopuszczajgea sig mobbingu, kidra moze byé pracownik lub funkcjongriusz Policii;
15) ofiara mobbingu lub dzialan noszgcych znamigna mobbingu— pracownik, policjant.

16) konflikt — negatywna sprzeczno$é lub réznica w mysleniu, uczuciach lub dziataniu objawiajaca sig
pojawieniem- si¢ lub zwigkszeniem liczby zachowah niepozadanych, ktérych wyeliminowanie
przekracza faktyczne mozliwosci zaréwno stron konfliktu, Jak { Komendanta;

17)zachowania mobbingowe — rozumie sig przez to dzialania Iub zachowania poleégajace na
uporczywym i -dtugotrwalym nekantu lub zastraszaniu pracownika lub palicjanta, w}?wékuja,c_e
u niego zanizonia 'samoocenq:' przydatnosci zaWodowe_j, powodujgee lub majgce na celi'ponizenie lub
o$mieszenie pracownika lub  policjanta, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespol
wspofpracownikéw. Zachowan mobbingowych nie stanowis uzasadnione, racjonalne
i konstruktywne informacje zwrotne, w tym uwagi Krytyczne, na temat dzialatt lub. zachowania
pracownika/policjanta, Jub ‘uzasadnione postawy  mobilizujace do rzetélnej pracy/stuzby oraz
instrukeje wydane pracownikom/policjantom w trakeie ich pracy/stuzby;

18} mediacja — rozumie sje przez to dobrowolny, poufny i nieformalny proces dochodzenia przez strony
do rozwigzania konfliktu, prowadzony w obecnogci bezstronnej i neutralnej osoby — mediatora.
Mediacja ma na celu stworzenie stronom warunkow umozliwiajacych osiggnigcie. dobrowolnego
porozumienia;




3)

1y

2)
3)

podejmowanie dzialad zapobiegawczych w ramach 'bi_eiac_cgo_ zarzgdzania pracownikami
i policjanitami; zwigzanych w szczegolnodei ze stosowaniem obiektywnych Kryteridw oceny
sfektow pracy/stuzby oraz otwartej komunikacji z pracownikami i policjantami.

§4

Drzialania interwencyjne, realizowane sa w szczegdlnoéei przez:

diagnozg sytuacji pod katem rozpoznawania sygnaléw o mozliwym wystgpieniu niepozadanych
zachowan w §rodowisku stuzby lub pracy oraz niezwloczne, wiasciwe Teagowanie na takie zachowania
i ich monitorowanie;

podejmowani¢ dziatan w celu powstrzymywania zachowan, o ktérych mowa w § 2 WPAAA;
proponowarie rozwigzati i monitorowanie ich wdrazania.
§5

Obszar profilaktyczny oraz. interwencyjny WPAAA realizowany jest przez kierownikow
i koordynatorow komérek organizacyjnych KPP w Makowie Mazowieckim.

ROZDZIAL: T

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI, ZACHOWANIOM MOBBINGOWYM,
DYSKRYMINACJI, KONFLIKTOM ORAZ INNYM ZACHOWANIOM NIEPOZADANYM
W SRODOWISKU SLUZBY/PRACY

§6

1. Komendant nie akeeptuje zachowan przemocowych i jest zobowigzany przeciwdziataé mobbingowi,
dyskryminacji oraz konfliktom a takze innym zachowaniom-niepozadanym.

a2

 Przeciwdziatanie dyskryminacii, mobbingowi, konfliktom oraz innym-zachowaniom niepozadanyin
realizowane jest w Komendzie Powiatowej Policji w. Makowie Mazowieckim w szezegélnosci
poprzez:

1)} promowanie pozadanych, z_godhych z zasadami wspdlzycia spolecznego  postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracoWnikamif"_pol'icjantam'i; -

2) podejmewanie -staran, aby s$rodowisko pracy/stuzby w Komendzie ‘Powiatowej Policji
w Makowie Mazowieckim byto wolne od dyskryminacji, mobbingu, konfliktu oréz innych
:zachowai niepozidanych;

3) dziatania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji,
mobbingu, konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych, metod zapobiegania ich
wystgpowaniu oraz konsekwencji ich wystepowania m. in. ‘poprzez: 'przygotdwywmie
1 dystrybucje materiatéw informacyjnych pos'Wiq'éonych_powyZSZej pr’ob]ematyce;'

4) organizacje szkolen dia pracownikéw/policjantéw i bezposrednich przelozonych na temat
przyczyn powstawania dyskr){minacji,- mobbingu, konfliktu ordz ihnych -zachowan




ROZDZIAL IIL

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA/SKARGI DOTYCZACEJS

MOBBIN.GU-,_-ZACHOWA_I@ MO_BBINGOWYCH, D'Y_SK-_RYMINA_CJI_, KONFLI_K-T ULUB
INNYCH ZACHOWAN NIEPOZADANYCH W SRODOWISKU PRACY/SEUZBY

§9

Pracownik lub policjant, ktéry uzia, ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji, innym niepozadanym
zachowaniom lub znalazt si¢ w sytuacji konfliktowej, a takze w praypadku ‘gdy jest Swiadkiem takich
‘zachowaft, ma prawo zgloszenie sprawy Komendantowi,

1 .

t

§ 10
Zgloszenie skladane jest na pismie i zawiera w szezegolnoset:

1) dane pracownika/policjanta, wobec ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom,
0 ktérych mowa w § 2 WPAAA;. '

2) wskazanie praCownikafpol'icjanta lub pracownikow/policjantéw, ktorzy w opinii zglaszajacego
dopuseili sig zachowan, o kidrych mowa w § 2 WPAAA:

3) przedstawienie stanu faktycznego;

4) opis okalicziosci i zachowan/dziafan, ktdre wskazujg na stosowanie zachowaf mobbingowych,
dyskryminacje, zachowania niepozadane lub sytuacje konfliktows, jak tez okreslenie miejsca
i daty/okresu. ich wystapienia;

5} przedstawienie infdrmacj'i na poparcic episanych w zgloszeniu ckolicznosci {(dane $wiadkdw,
dokuamenty i inne):

6).opis skutkow niepozadanych zachowan/dziatan;

7) adres do korespondencji;

8} date sporzadzenia zgloszenia i podpis osoby zglaszajacei:

9} pisemna zgode osoby, wobec ktorej 'i'stniej_e podejrzenie, #e jest poddawana zachowaniom,
o kiérych mowa w § 2 WPAAA na dokonanie 2gloszenia- w jej imieniu, przez innego
pracownika/policjanta;

10) dotychczasowe- dziatania’ podjete przez przetozonego lub przez strony majace na celu
rozwigzanie _zaistnia%ej_ sytuacjt; _

11) pisemna zgode osoby zgtaszajacej na przetwarzanie jej danych osobowych w ramach WPAAA.

Zgloszenie sklada si¢ do Komendanta - osobiscie lub drogg pocztowa {takze elektroniczna).

. W przypadka gdy podéjrzenie mobbingu, dyskryminacji; konfliktu oraz innych zachowan

‘niepozadanych dotyczy komendanta Powiatowego Policji Iub jego zastepcy (na obszarze
terytorialnej ‘wlasciwosei Komendanta), zgloszenie lub skargg zlozong przez ich podwiadnego
(pracownika/policjanta), rozpatruje Komendant Wojewddzki Policji z siedziba w Radomiu —
W trybie WPAAA.

§11

Anonimowe zgtoszenia oraz zgloszenia, ktore byly juz rozstrzygane nie bedg rozpatrywane w trybie
WPAAA. '




- zastepca Naczelnika Wydziatu Prewencji KPP w Makowie Mazowi¢ckim, -
b) pracownik Zespohu ds. Kadr i Szkoleniia KPP w Makowie Mazowieckim:

- specjalista Zespohu ds. Kadr i Szkolenia KPP-w Makowie Mazowieckim,
¢) inne wyznaczone osoby (np. BHP-owiec).

§15

Na wniosek Przewodniczacego w.-sklad komisji, moga byé powolane inne osoby, ktdrych wiedza
I umiejgtnosei sg niezbgdne do-rozpatrzenia sprawy przedstawionej w zgloszeniu

§16

Przetwarzaria danych osobowych, w ramach dziatan podejmowanych w-celu zbadania zgloszenia odbywa

I,

Lk

sig na podstawie i zgodnie z obowigzujacymi w tej materii podstawami prawnymi.

§17

W skiad komisji nie moze wchodzi¢ pracownik/policjant:

1.
2.

3.

‘bezposrednio zaangazowany w sytuacje opisang wzgloszeniu;

bedacy przelozonym osoby wskazanej w zgloszeniu, Jako dopuszczajgcej  sig zachowania
mobbingowego, dyskryminacji, innego zachowania niepozadanego lub sytuacji konfliktowej, jak
i'ogoby w stosunku, do-ktérej dopuszczono sig takiego zachowania;

ktory zhozyt zgloszenie;

4, w stosunku, do kidrego zachodzi podejizenie, ze dopuscit si¢ niepozadanych zachowan

5.

w stuzbie lub pracy opisanych w § 2 WPAAA;.

wobec,  ktrego.  wystepuja  okolicznosei 'mogace. budzié  uzasadnione watpliwoscei,
co do bezstronnosei jako cztonka komisji.

W przypadku absencji Komendanta Jub koniecznosci jego wylaczenia, tole t¢ pelni T Zastepea
Komendanta Powiatowego Policji w Makowie Mazowieckim.

‘W przypadku absencji 1 Zastgpcy Komendanta Powiatowego PoIicji w Makowie Mazowieckim lub

konieczno$ei jego wylgczenia role Przewodniczacego komisji przelozony powierza innemu
kierownikowi komérki organizacyjnej KPP w Makowie Mazowieckim - w randze naczelnika
wydziahy KPP w Makowie Mazowieckim.

§18

Do zadan komisji nalezy zbadanié zgloszenia ztozonego przez policjanta lub pracownika w zwiazku
z uzasadnionym podejrzeniem wystapienia mobbingu, zachowas mobbingowych, -dyskryminacji;
innych zachowan niepozadanych lub sytuacii konfliktowej, w tym w szezegblnosei dazenie do
rozwiazania sytuacji s’,rgdkan{i. pozaprawnymi oraz rekomendowanie dziatafi zmierzajgcych do
zapobiegania podobnym Sytuacjom w przysziosci,
Komisja pelni funkej¢ doradezg dla Komendanta.

§19

Kemisja w toku postgpowania moze podejmowac m, in. nastgpujace dziatania:
1) zwrécié: sig do pracownika lub policjanta, ktdry zlozy} zgloszenie o jego irzupetnienie, w tym

w szczegblnosci przekazanie dodatkowych informacji i wskazanie $wiadkéw;




§26:

Obstuge kancelaryjna komisji zapewnia Zespdt ds. Kadr i Szkolenia KPP w Makewie Mazowieckim.

o]

>
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§27

W przypadku wszczgeia w tej samej rzeczowo sprawié postgpowania przygotowawczego lub zlecenia
prowadzenia innych czynnofci wyjasniajacych, czy postgpowania dyscyplinamego przez przetoZonego,
w sprawie ktora obejmme zgloszenie, nastgpije zawieszenie prac komisji, do ¢czasu ich zakonczenia.

W przypadku powziecia mformac_;l 0 wszezgeiu. postepowania, o ktdrym mowa w ust. 1, kierownik
Jjednostki moze odstapiéod powolania komisji.

§28

W przypadku wycofama zgloszenia, przez osobe, wobec ktorej jstnigje podejrzenie, Ze jest
poddawana zachowaniom opisanym w Procedurze; komisja. konczy prace sprawozdaniem ze swoich
dotychczasowych prac. i przedktada Komendantowi wraz z pisemnym uzasadnieniem.

Komendant, na jego podstawie, podejmuje decyzje o sposobie zakonczenia sprawy.

§29

skler.owama do mej materiatow przez Komendanta.

Komisja pracuje w ramach protokelowanych posiedzeii.

Przewodniczacy komisji organizuje jej posiedzenia w taki sposob, aby pracowala ona w sz¢zegolnosei
w pelnym sktadzie.

Minimainy sktad komisji, uprawniajacy do procesowania ‘wynosi 5 osdb, w tym kazdorazowo

.z Przewodniczacym komisji.

Kwestie sporne migdzy czlonkami komisji rozstizyga si¢ poprzez jawne glosowanie zwyklg wigkszoscig
glosow.
Zakres przedmiotowy glosowania oraz wyrazone w ten sposdb stanowisko poszezegdlnych oséb podlega
zaprotokotowaniu.

§30

Komisja po dokonaniu analizy zgloszenia | uzupelnieniu ewentuainych brakéw formalnych przekazuje

informacj¢ o otrzymaniu zgloszenia osobie; wskazangj jako dopuszczajacej si¢ zachowarti, o ktérych
mowa w §.2 WPAAA, celem pisemnego ustosunkowania si¢ do zawartych w zgloszeniu zarzutow.

§31

W toku wyjasniania zgtoszenia kowmisja podejmuje proby polubownego rozwiazania sytuacji i zawarcia

1.

pisemnej ugody pomiedzy osobami zaititeresowanymi, popizez zaproponowahie i skierowdnie sprawy
do mediacji, o ktérej mowa wrozdziale V WPAAA.

§32

Przewodniczgey komisji, po akceptacii przez Komendanta pisemniego wniosku z uzasadnieniem, moze
zawiesi¢ prace komisji, gdy zachodzi diugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca jego przeprowadzenie,




9. Przez podpisanie protokotu z mediacji, w ktéryim ujeto informacie o zawartej ugodzie,.
pracownik/policjant, ktory zlozyt zgloszenie wyraza tym samym zgode na zakonezenie prac Komisji.

10.  Przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego, jest mozliwe rowniez na- piseminy wniosek osob
zainteresowanych.

§ 36

. W przypadku stwierdzenia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego zachowania
niepozatanego Kemendant stosuje wobec osoby lub osob dopuszezajacych sig -wymienionych
zachowar. inne przepisy dotyczace odpowiedzialnosei dyscyplinarnej w trybie i na. zasadach
ckreslonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o'stuzbie cywilnej i Ustawie z dnia 06 kwietriia 1990 . o Policji.

2. W miarg mozliwosci Komendant moze przenie'é_é'posz_kodowanego pracownika/policjanta; na jego
whiosek fub za jego zgods, na iruie stanowisko.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

Dokumentacja wytworzona w zwigzku z dzialaniami realizowanymi w zakresie: procedury jest’
przechowywana zgodnie z kategoria archiwalng przez okres 5 lat..

§38

W ramach stosowania procedury przestrzegane sq przepisy. i zasady zwigzané z ochrong danych osobowych
oraz przestrzeganiem tajemnicy sfuzbowej.

§39

l. W celu omowienia stwierdzonych przypadkéw mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego
zachowania niepozadanego, sygnaléw o zachowaniach. Swiadczacych o mozliwosci wystapienia
powyzszych zjawisk t kwestii dotyczacych atmosfery pracy/stuzby oraz wypracowania przedsigwzigd
zmierzajacych do' przeciwdzialania negatywnym zjawiskom i zapewnienia wiasciwej atmosfery
pracy/sluzby, Komendant nie rzadziej niz raz w roku.spotka-sie z: '

1 'Prz'ewodhi{:zqcym Komisji - osoba zajmujaca sie rozpatrywariem i zalatwianiem skarg:
i'wnioskéw:
~ Naczelnik Wydziatu Prewencji KPP w Makowie Mazowieckim,
2) Zastepca Przewodniczacego Komisji:
- Naczelnik Wydziatn Ruchu Drogowego
3) Czionkami Komisji:
a) przedstawiciel orgatiizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownikéw Poliéji:
~ starszy technik Wydziatn Kryminaliego KPP w Makowie Mazowieckin;
przedstawiciel organizacji zwiazkowej reprezentuj 'qce__j' policjantdw:
--dyium_y Wydzialu Prewencji KPP w Makowie Mazbwiecki_rn‘,




