KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

l.dz. POs-RO/K- .09, 12020 Egz Nr

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W OSTROW! MAZOWIECKIEJ

zdnia....... 2 (:(’Wmafzozor

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360) ustala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

§ 1. Regulamin okreéla strukture organizacyjna, tryb kierowania oraz zakresy zadan

komérek organizacyjnych Komendy Powiatowsj Policji w Ostrowi Mazowieckiej, zwanej dalej
,Komendg".

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, stanowiaca aparat pomocniczy,
Przy pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Ostrowi Mazowieckiej, zwany dalej
-Komendantem®, wykonuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie
ochrony bezpieczernstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeristwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasigg dzialania Komendy odpowiada zasadniczemu podziatowi
administracyjnemu paristwa i obejmuje obszar powiatu ostrowskiego.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Ostrowi Mazowieckiej przy ulicy Ptk. K. Pitata 12,

§ 3. 1. Komendantowi podlega kierownik funkcjonujacego na obszarze powiatu
Komisariatu Policji w Matkini Gérnej, zwanego dalej ,Komisariatem”.

2. Komendant jest przefozonym wiasciwym w sprawach osobowych policjantow
i pracownikéw Komisariatu.

3. Strukture organizacyjna, organizacje i tryb kierowania oraz zadania komorek
organizacyjnych Komisariatu okresla regulamin Komisariatu.

§ 4. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gléwnego Poligji
w sprawie szczegblowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw
iinnych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 5. Szczegélowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan okreslajg przepisy Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 6. 1. Sluzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta
W sprawie wprowadzenia rozidadu czasu stuzby policjantéw w Komendzie oraz czasem
pracy pracownikow okreslonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzaé fakt
podjecia stuzby lub rozpoczecia pracy wlasnorgcznym podpisem w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego i potwierdzenia
W przeznaczonych do tego celu ewidencjach, niezaleznie od charakteru wyjscia (prywatnego
czy stuzbowego).
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§ 7. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy
poniedziatek w godzinach od 15.30 do 17.30.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:
a) Wydziat Prewenc;ji,
b) Woydziat Ruchu Drogowego,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) komérki organizacyjne w sluzbie wspomagajace] dziatalnoéé Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Referat Ogélny,
b) Zespdt Ochrony Informacii Niejawnych,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Wnioskéw,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 9. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta,
kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej kierownikami” oraz
bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzer, decyzji, regulaminéw,
rozkazow, a takze do zawierania porozumien z organami administracji publicznej lub innymi
podmiotami, w zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy prawa.

3. Komendant moze powolywaé komisje i zespoly o charakterze statym lub
dorainym, w sktad ktorych moga wchodzié policjanci i pracownicy Komendy oraz wyznaczaé
osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

5. Komendant moze wyznaczy¢ policjantéw lub pracownikéw do koordynowania
pracy w zespotach w formie decyzji.

§ 10. Komendant sprawuje nadzér nad realizacja zadan:
1) komérek organizacyjnych Komendy, o ktdérych mowa w § 8 pkt 3 4;
2) Komisariatu.

§ 11. 1. Komendanta podczas jego nieobecnoéci zastepuje | Zastepca Komendanta.
2. Zakres zastegpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 12. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta, z zastrzezeniem § 13, okresla
Komendant w drodze decyzji.

§ 13. | Zastepca Komendanta sprawuje nadzér nad realizacja zadarn komarek
organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 2.



§ 14. 1. Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych.

2. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo, po uzyskaniu
zgody przetozonego nadzorujacego te komérke organizacyjna, policjant lub pracownik
wskazany przez kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan o ktérych mowa
w regulaminie, chyba ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik oraz policiant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy
komérki organizacyjnej Komendy, w szczegélnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantéw i pracownikéw;

2) okresla szczegdlowy zakres zadar podlegtej komérki organizacyjnej;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy w kierowanej przez
niego koméree organizacyjne;;

4) moze zlecaé podleglym policjantom i pracownikom wykonywanie, przez czas okreslony,
innych zadan niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy,
mieszczacych sig w zakresie zadarn danej komérki organizacyjnej;

5) jest obowigzany tworzyé warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

b} ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

c¢) ksztattowania whasciwych postaw etycznych i kemunikacji interpersonainej,
d) utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;j;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie Komendy.

5. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk oraz zespotéw, w ktérych nie
wyznaczono osoby do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy, szczegdtowe
zakresy zadari oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza policjant
lub pracownik wyznaczony przez Komendanta.

6. Szczegdtowe zakresy zadar komérek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

7. Kierownik moze powotaé na czas okreslony nieetatowe zespoly do realizacji zadan
przez niego okreslonych oraz wyznaczaé podieglych policjantéw i pracownikéw do
koordynowania pracy tych zespoiéw.

8. Kierownik moze upowazniaé podleglych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania okreslonych rozstrzygnieé lub zatatwiania okreslonych spraw.

9. W przypadku zmian organizacyjnych w Komendzie, a takze zmian w zakresie
zadan podlegtej komérki organizacyjnej, kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony
do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do niezwlocznej
aktualizacji szczeg6towego zakresu zadanh podleglej komérki organizacyjnej.

10. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:

1) szczegdlowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policii;

2) zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

Rozdziat 4
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy

§ 15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w realizowanych postepowaniach
przygotowawczych, w tym w sprawach o przestepstwa gospodarcze, korupcyjne
i zZwigzane z cyberprzestepczoscia;

2) prowadzenie poszukiwarn za osobami ukrywajacymi sie przed organami $cigania lub
wymiaru sprawiedliwoéci oraz osobami zaginionymi, identyfikacja osob o nieustaloneg;
tozsamosci i nieznanych zwlok, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wspdtpraca z osobowymi zrédtami informaciji w celu zbierania informacji o interesujacych
Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, érodowiskach i obiektach;



4) wykonywanie czynnosSci operacyjno-rozpoznawczych zwigzanych ze 2zwalczaniem
przestgpczosci kryminalnej, w tym przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu oraz dotyczacych
przestepczoéci narkotykowej, handlu ludimi, przestepstw przeciwko Dziedzictwu
Narodowemu oraz produkcji i dystrybuciji fatszywych znakéw pienigznych;

5) realizowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych ukierunkowanych na zapobieganie,
ujawnianie | 2zwalczanie cyberprzestgpczosci oraz przestepczoéci  korupcyjnej
i gospadarczej, poprzez stosowanie metod pracy operacyjnej w ramach prowadzonych
form pracy operacyjnej;

6) analiza zagrozer przestepczoscia gospodarczag i korupcyjna, przekazywanie danych
do opracowan i analiz w skali garnizonu;

7) sporzadzanie harmonograméw i sprawozdarn okresowych z przebiegu pracy operacyjnej
i efektywnosci prowadzonych czynnosci procesowych;

8) realizacja zadan w zakresie ochrony osdb zagrozonych dziataniami przestepczymi,
wynikajacych z odrebnych przepisow;

9) nadzér i ocena skutecznosci poszukiwar i identyfikacji os6b prowadzonych przez podlegty

Komisariat;
10) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzern dotyczacych nielegalnego
posiadania broni i materiatbw wybuchowych, a takze przeciwdziatanie aktom

terrorystycznym na obiekty o znaczeniu strategicznym,;

11) prowadzenie biezgcej wspélpracy z Woydzialem Techniki Operacyjnej Komendy
Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu, zwanej dalej ,KWP", w zakresie planowania
i organizacji czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych z wykorzystaniem $rodkéw techniki
operacyjnej w sprawach kryminalnych o duzym cigzarze gatunkowym albo pozbawionych
innych Zrodet dowodowych;

12) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk | 2zdarzert dotyczacych $rodowiska
pseudokibicéw sportowych;

13) prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczos$ci w srodowisku nieletnich;

14) prowadzenie wlasnych i przydzielonych postgpowan przygotowawczych, w tym
w sprawach o przestgpstwa gospodarcze, korupcyjne i zwigzane z cyberprzestepczoécia;

15) realizowanie czynnosci w trybie art. 308 k.p.k. w systemie dyzuréw catodobowych grup
dochodzeniowo-sSledczych kierowanych przez dyzurnych na miejsce zdarzenia;

16) realizowanie procesowe spraw operacyjnych dotyczacych przestepczosci kryminalnej
oraz wspoitpraca z policjantami prowadzacymi prace operacyjng w zakresie gromadzenia
materiatu dowodowego;

17) wykorzystanie metod i Srodkow techniczno-kryminalistycznych przy ujawnianiu, utrwalaniu
i zabezpieczaniu $ladéw oraz dowoddw rzeczowych na ogledzinach miejsc zdarzer, oséb
i rzeczy w ramach grup operacyjno-procesowych;

18) kryminalistyczna obstuga sekcji zwiok, eksperymentéw procesowych, wizji lokalnych,
przeszukan, okazan i innych czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym;

19) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej (fotograficznej, zapiséw wideo,
szkicow, planéw) z ogledzin i innych czynnosci:

20) udziat w daktyloskopowaniu zwick, a w szczegédinych przypadkach takze oséb:

21) wspdldziatanie z policjantami komérek dochodzeniowo-§ledczych Komendy w zakresie
racjonainego i efektywnego wykorzystania $ladow i dowoddw rzeczowych
w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

22) organizowanie lokalnego doskonalenia zawodowego, szkolenia policjantow Komendy
i Komisariatu z zakresu techniki kryminalistycznej, ze szczegélnych uwzglednieniem
tematyki prowadzenia ogledzin, postugiwania sie przydzielonym sprzetem i $rodkami
techniczno-kryminalistycznymi oraz optymalnego wykorzystania zabezpieczonych sladéw;

23) przejmowanie do dalszego prowadzenia postepowarn przygotowawczych z Komisariatu
w sprawach obejmujgcych swoim zasiggiem obszar kilku gmin lub spraw o znacznym
stopniu skomplikowania w zakresie wykrywczym i dowodowym;

24) wspoldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz organami $cigania,
wymiaru sprawiedliwo$ci i innymi instytucjami powotanymi do ochrony prawnej
w Zakresie prowadzenia czynno$ci procesowych;

25) sprawowanie nadzoru nad Komisariatem w zakresie prowadzonych postepowats
przygotowawczych, a w szczegolnosci zabezpieczanie dowoddw rzeczowych,
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wprowadzanie nowych, adekwatnych do zagrozenia kierunkéw pracy i sukcesywne ich
wdrazanie w Komisariacie;

26) obstuga i prowadzenie funduszu operacyjnego;

27) prowadzenie depozytu przedmiotéw zabezpieczonych przez Policje;

28) prowadzenie dokumentacji oraz czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem magazynu
dowoddw rzeczowych;

29) organizacja i zapewnienie funkcjonowania Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-
Pirotechnicznego;

30) organizowanie i wykonywanie doprowadzer i konwojéw oséb przez policjantéw stuzby
kryminalnej;

31) administrowanie bazami danych funkcjonujgcymi w Komendzie;

32) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania modulu ochrony dostepu do danych
i systemu indywidualnych uprawniert uzytkownika na poziomie Komendy;

33) udzielanie policjantom informacji o osobach zarejestrowanych w dostepnych bazach
danych;

34) wspéipraca z komaérkami organizacyjnymi KWP wilaéciwymi w sprawach kryminalnych.

§ 16. Do zadah Wydziatu Prewencji nalezy w szczegé!nosci:

1) organizowanie i nadzorowanie realizacji zabezpieczen odbywajgcych sie na podlegtym
terenie imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych oraz imprez organizowanych
z wykorzystaniem drég w sposob szczegélny;

2) organizowanie, wykonywanie | nadzorowanie stuzby patrolowej, patrolowo-interwencyjnej
oraz obchodowe;j;

3) realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem czynnosci procesowych w sadach
i prokuraturach z udziatem oséb konwojowanych z jednostek penitencjarnych;

4) organizowanie, wykonywanie i nadzér nad realizacja doprowadzen | konwojéw 0séb przez
policjantéw stuzby prewencyjnej;

5) okreélanie rejonow i miejsc zagrozenia na podstawie biezacej oceny stanu zagrozenia
przestgpczoscig i wykroczeniami;

6) prowadzenie rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym oraz zjawisk i zdarzen
wywierajacych wptyw na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

7) ochrona bezpieczenstwa i porzadku w komunikacii;

8) ochrona bezpieczenstwa ludzi, $rodowiska wodnego i leSnego w ramach realizacji zadan
zwigzanych z prewencyjnym zabezpieczeniem akwenéw wodnych i obszaréw le$nych;

9) dokonywanie oceny skutecznosci prewencyjnego dziatania policjantéw;

10) sprawowanie nadzoru nad uzyciem i utrzymaniem pséw specjalnych;

11) organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatan w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczer oraz wspoldziatanie na obszarze powiatu z organami sgdu
i prokuratury;

12) inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczer:

13) zapobieganie, ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, szczegdlnie
demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

14) wspottworzenie, wdrazanie i realizacja programéw i dziatani profilaktyczno-edukacyjnych
zmierzajgcych do zapobiegania przestepczosci i zjawisk patologi;

15) wspédtpraca z organami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi, wladzami
osSwiatowymi w zakresie przeciwdziatania przejawom patologii spotecznej: alkoholizmowi,
narkomanii i przemocy w rodzinie;

16) inicjowanie, przygotowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki spotecznej
W oparciu o zagrozenia wystepujace na terenie powiatu;

17) pozyskiwanie partneréw pozapolicyjnych do udzialu w zainicjowanych i realizowanych
przedsiewzigciach profilaktycznych;

18) opiniowanie propozycji przedsiewzig¢ prewencyjnych z zakresu profilaktyki spotecznej
przedstawianych przez podmioty pozapolicyjne;

19) wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej oraz wydawanie pozwolen na bron
w zakresie whasciwo$ci Komendanta;

20) wydawanie opini o osobach ubiegajgcych sie o wpis oraz wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz na liste kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznego;
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21) wydawanie opinii 0 osobach ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa;

22) wykonywanie kontroli legalnoéci pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz wprowadzanie i aktualizacja danych w aplikacji POBYT;

23) wydawanie opinii o osobach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;

24) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naktadaniem mandatéw karnych;

25) zapewnienie ciggtoéci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz
sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacjg zadan przez stuzbe dyzurna;

26) nadzorowanie obstugi zgtoszeni na numery alarmowe oraz prawidtowoéci wprowadzanych
danych do Krajowego Systemu Informacji Policji, zwanego dalej ,KSIP", Systemu
Wspomagania Dowodzenia przez stuzbe dyzurng oraz dokonywanie sprawdzen
i udzielanie stosownych informacji uprawnionym osobom i podmiotom;

27) koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanie policyjnych dziatan specjalnych;

28) biezace monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacii
dotyczacych stanu bezpieczeristwa i porzadku publicznego, a takze koordynacji dziatan
Policji na terenie powiatu ostrowskiego;

29) utrzymywanie ciaglej gotowosci planistyczno-sztabowe] do podjecia  dziatan
w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych, a w szczegéinosci w warunkach katastrof
naturalnych | awarii technicznych oraz przygotowanie do wykonywania zadan
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczerstwa panstwa i wojny, konstytucyjnie
okreélonych stanéw nadzwyczajnych w parstwie oraz biezace wspdidziatanie z innymi
podmiotami systemu obronnego panstwa;

30) zapewnienie gotowoséci Nieetatowego Pododdziatu Policji KWP do wsparcia przy realizagji
zadan zwigzanych z zabezpieczaniem prewencyjnym imprez, uroczystoéci i zgromadzen
publicznych oraz dziatah prewencyjnych;

31) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami, zwigzkami i klubami sportowymi w zakresie wymiany
informacji dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa podczas imprez;

32) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwiazanych z przebiegiem
imprez, uroczystoSci i zgromadzen publicznych, w tym wprowadzanie ich do bazy
Policyjnego Rejestru Imprez Masowych;

33) opiniowanie imprez masowych zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 marca 2009 r.
0 bezpieczenstwie imprez masowych;

34) prowadzenie nadzoru nad osobami objetymi zakazem wstepu na imprezy masowe,
w tym prawidlowosci i poprawnosci rejestracji oséb objetych $rodkiem karnym w postaci
zakazow wstepu na impreze masowg w systemie KSIP;

35) nadzor nad terminowo$cia wprowadzania danych do Systemu Elektroniczne;
Sprawozdawczosci w Policji, zwanego dalej ,SESPol" oraz Policyjnego Rejestru Imprez
Masowych systemu KSIP;

36) obstuga i nadzér nad Systemem Utajnionej tacznosci Telekomunikacyjnej Policji
SULTelP;

37) realizacja zabezpieczenia przejazdow kibicow:;

38) planowanie i organizowanie przedsigwzieé przewidzianych do realizacji przez Komende
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa paristwa oraz przedsiewzie¢ na rzecz Sit
Zbrojnych, Obrony Cywilnej i innych podmiotéw okre$lonych w przepisach;

39) koordynowanie dziatarn zwigzanych z zabezpieczaniem miejsc czasowego pobytu oséb
podlegajacych ochronie oraz na trasach przejazdéw konwojow materiatow
niebezpiecznych, wartodci pienigznych i materialnych;

40) sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i $rodkéw Policji w sytuacji
wystapienia katastrof, klesk zywiotowych i zbiorowego naruszenia porzadku publicznego
na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta;

41) zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgloszenie o ujawnieniu lub podtoZzeniu tadunku
wybuchowego, a w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych zapewnienie wsparcia
dziatan przez policyjnego negocjatora;

42) wspdidziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania
potencjatu tych stuzb i instytucji w dziataniach o charakterze porzadkowym
i ratowniczym;

43) opracowywanie i biezgca aktualizacja:



O

a) planu dzialania Komendanta w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny,

b) dokumentacji zwigzanej z wprowadzeniem stanéw nadzwyczajnych dla komorek
organizacyjnych Komendy,

c) procedur postgpowania na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych,

d) dokumentacji dotyczacej dziatan poscigowych:;

44} organizowanie i prowadzenie szkolen, cwiczen i treningéw z podmiotami pozapolicyjnymi
(komérkami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publicznej, Paristwowa
Straza Pozarng oraz jednostkami Sit Zbrojnych) z zakresu przygotowan do dziatan
w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych w Komendzie oraz udziat
w takich przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty;

45) opracowywanie i biezgca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie
nadzoru w zakresie dotyczacym wiasciwej organizacji alarmowania i ustalania
odpowiednich procedur niezbednych dla osiggania wyzszych stanéw gotowosci
do dziatarn w Komendzie;

46) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad catoksztattem przygotowan do dziatar
realizowanych w sytuacjach kryzysowych i przygotowarn planistyczno-obronnych
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy:;

47) obstuga igcznosci szyfrowej, faksowej oraz krétkofalowej KF;

48) organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie sluzby w pomieszczeniach dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz zapewnienie wlasciwych
warunkéw pobytu w tych pomieszczeniach;

49) inicjowanie spotkal ze spoleczefistwem oraz rozwijanie form wiezi dzielnicowych
z obywatelami w celu angazowania ich do dziatalnoéci na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

50) kreowanie w spolecznoéciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
propagowanie podejmowanych przez nig dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

51) wykonywanie zadan w zakresie fizycznej ochrony obiektéw Komendy;

52) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony obiektéw Komendy;

53) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prewencii,
sztabu, postgpowar administracyjnych i konwojowych.

§ 17. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélno$ci:

1) organizowanie, koordynowanie | realizowanie dziatan prewencyjno-kontroinych
zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie
imprez, zawodow sportowych i zgromadzen organizowanych na drogach powiatu;

2) reagowania na zagroZenia bedace gléwng przyczyng zdarzen w ruchu drogowym,
poprzez realizacje priorytetéw Komendy Gtéwnej Policji i KWP;

3) kreowanie polityki bezpieczenstwa z uwzglednieniem lokalnych zagrozen w ruchu
drogowym;

4) wykonywanie niezbgdnych czynnosci na miejscu zdarzen drogowych;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzadowych i innych 0s6b objetych szczegdlna
ochrong, a takze pilotazy fadunkow niebezpiecznych i ponadnormatywnych;

6) analizowanie stanu bezpieczeristwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzen drogowych i wynikéw
uzyskanych w stuzbie przez policjantéw;,

7} opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego
na podleglym terenie oraz opiniowanie projektéw stalej i czasowej organizacji ruchu
na drogach powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na organizowanie zawoddéw sportowych,
rajdow, wyscigéw, zgromadzeri i innych imprez wymagajacych wykorzystania drog
w sposéb szczegdlny;

9) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w powiecie;

10) prowadzenie  dziatalnosci  profilaktyczno-propagandowej na rzecz  poprawy
bezpieczeristwa uczestnikow ruchu drogowego zwlaszcza wéréd dzieci i miodziezy



szkolnej oraz ,niechronionych” uczestnikdw ruchu drogowego, a takze realizowanie
programéw edukacyjno-wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systemow
informacyjnych, udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach
i skutkach oraz nadzorowanie prawidtowosci, terminowosci i rzetelnoéci wprowadzania
danych do policyjnych baz danych zwigzanych z ruchem drogowym;

12) udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zas$wiadczen
0 wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcéw naruszajacych
przepisy ruchu drogowego;

13) prowadzenie szkolen oséb spoza Policji z zakresu kontroli ruchu drogowego;

14) realizowanie innych zadar zleconych przez bezposrednich przelozonych oraz Wydziat
Ruchu Drogowego KWFP;

15) wspolpraca z komorka organizacyjng KWP wita$ciwg w sprawach ruchu drogowego.

§ 18. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych

nalezy w szczegoélnosci;

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjne;j;

2) wspieranie procesu komunikacji wewnetrzne;j;

3) wspdlpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenie, wspditworzenie oraz wspotuczestnictwo w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

6) wspéluczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP oraz
innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) redagowanie strony internetowej Komendy;

8) nadzdr i realizacja zadar z zakresu przestrzegania praw cziowieka;

9) wspodldziatanie z komérkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach prasowo-
informacyinych i prewencji.

§ 19. Do zadan Referatu Ogélnego nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie kadr i szkolenia:

a) prowadzenie spraw osobowych policjantow i pracownikow Komendy i Komisariatu
w zakresie nalezgcym do wiasciwosci Komendanta,

b) organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantéw
i pracownikow Komendy i Komisariatu,

c) opracowywanie projektow indywidualnych aktow administracyjnych Komendanta,

d) przeprowadzanie czynnoéci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow
do stuzby w Policji w trybie i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

e) przeprowadzanie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i Komisariacie,

f) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i Komisariatu przez monitorowanie
i oceng zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie
propozycji dotyczacych zmian strukturalnych,

g) opracowywanie regulaminu Komendy i koordynowanie procesu uzgadniania projektu
regulaminu podlegtego Komisariatu wydawanego w porozumieniu z Komendantem,

h) prowadzenie ewidencji etatowo-kadrowe] Komendy i Komisariatu, sporzadzanie
meldunku o stanie kadr Policji oraz innych informacji o stanie etatowo-kadrowym,

i) wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Komendy oraz prowadzenie ewidencji
dokumentow wydawanych policjantom i pracownikom Komendy,

j) wykonywanie zadar z zakresu medycyny pracy w Komendzie i Komisariacie,

k) opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako
jednostki  organizacyjnej Policji przewidzianej do  militaryzacji, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

l) sporzadzanie zamdwien na pieczecie urzedowe oraz pieczecie | stemple stuzbowe,

m) rejestracja i wydawanie polecen delegacji stuzbowych,

n) prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy i Komisariatu,



2)

o) obstuga SESPol w zakresie wprowadzania danych do formularzy dotyczacych
wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji,

p) obstuga Systemu Wspomagania Obstugi Policji, zwanego dalej ,SWOP” w zakresie
kadrowym,

q) wspolpraca z komérka organizacyjna KWP wlasciwg w sprawach kadr i szkolenia:

w zakresie prezydialnym:

a) opracowywanie ocen, analiz i informacji dla kierownictwa Komendy oraz administracji
terenowe| dotyczacych pracy Policji na terenie powiatu ostrowskiego,

b) obstuga kancelaryjna Komendy,

c) powadzenie ewidencji pieczeci urzedowych oraz pieczeci i stempli stuzbowych oraz
dokonywanie okresowych inwentaryzacji,

d) gromadzenie, udostepnianie i aktualizowanie aktéw prawnych,

e) sporzadzanie spiséw akt przekazanych do Sktadnicy Akt,

f) sporzadzanie protokotéw brakowania akt, dokumentacji niearchiwalnej i kategorii ,BC”,

g) prowadzenie ksiegozbioru Komendy,

h) wspdtpraca z komdrkg organizacyjng KWP wtadciwag w sprawach prezydialnych;

w zakresie finansow, zaopatrzenia i transportu:

a) realizacja wydatkow reprezentacyjnych i okolicznoéciowych w ramach przyznanego
limitu finansowego w odpowiednich paragrafach i pozycjach klasyfikacji wydatkéw
budzetowych,

b) sporzadzanie comiesiecznych wykazdw naleznosci policjantéw i pracownikéw Policji,
list nalezno$ci pozaptacowych dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

c) prowadzenie rozliczen dotyczacych ,sum do rozliczenia”,

d) sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym,

e) wystawianie, podpisywanie, prowadzenie rejestru faktur w zakresie czynnosci
wykonywanych na podstawie zawartych umow cywilno-prawnych oraz nadzér nad
terminowymi wptatami naleznosci,

f) obstuga SWOP w zakresie finansowym,

g) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi,

h) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w uzytkowaniu w rozbiciu na
poszczegolnych uzytkownikow i uzgodnienie jej przynajmniej raz w roku z ewidencja
analityczng komérek zaopatrujgcych KWP oraz prowadzenie ewidencji wydawanych
materiatow,

i) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu i materiatéw,

j) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci za niewydane w naturze positki
profilaktyczne oraz réwnowaznika za zywienie psow stuzbowych,

k) prowadzenie ewidencji i naliczanie doplat do wypoczynku, przejazdu raz w roku,
dojazdéw do pracy i szkdt, delegacji stuzbowych, réwnowaznika za brak lokalu,
rownowaznika za remont lokalu oraz naleznosci z tytulu przeniesien stuzbowych
a takze rozliczanie rachunkow bieglych,

[) prowadzenie ewidencji opatu oraz zabezpieczanie prébek dostarczanego opatu,

m) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantow podlegtych Komendantowi oraz
emerytow/rencistéw policyjnych,

n) opracowywanie projektdw decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
mieszkaniowych dla uprawnionych policjantdw oraz w zakresie pomocy
w budownictwie mieszkaniowym dla uprawnionych emerytéwirencistéw policyjnych,
na podstawie wydanych decyzji administracyjnych organu Policji,

o) biezaca konserwacja budynkow stuzbowych,

p) monitorowanie zuzycia energii elektrycznej, ciepinej, wody, gazu, wywozu nieczystosci,

q) dokonywanie wpiséw w ksiegach obiektéw zatozonych na obiekty budowlane Skarbu
Panstwa w trwatym zarzgdzaniu KWP z/s w Radomiu — Komendy i Komisariatu,

r) prowadzenie ewidencji majatku rzeczowego,

s) prowadzenie ewidencji:

- sprzegtu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej sprzetu transportowego,
- uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora,
— wypadkow i kolizji drogowych, w ktérych uczestniczyt stuzbowy sprzet transportowy,
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- Zlecen wydawanych na naprawy pojazdéw w podmiotach zewnetrznych,

u) wystawianie i przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego oraz monitorowanie zuzycia pobranych materiatéw mpis,

v) zapewnienie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
zlecenie i dokonywanie obstug biezgcych, przegladéw, napraw oraz badan
technicznych,

w) prowadzenie nadzoru nad eksploatacjy sprzetu transportowego w Komendzie,
W szczegolnosci kontroli sprawnosci sprzetu transportowego, badan technicznych
I dokumentaciji jego eksploatacii,

X} prowadzenie postepowan wyjasniajgco-szkodowych w sprawach uszkodzenia
stuzbowego sprzetu transportowego oraz sporzadzenie meldunku o zaistniatym
wypadku/kolizji i przesytanie do Wydziatu Transportu KWP,

y} opracowywanie faktur za obstugi i naprawy stuzbowego sprzetu transportowego
przychodzace z podmiotow zewnetrznych pod wzgledem formalno-rachunkowym
i merytorycznym oraz przesytanie ich do Wydzialu Transportu KWP wraz
Z obowigzujgca dokumentacja,

z) prowadzenie nadzoru nad wykonaniem ustug i ich zasadnoéci w zakiadach
zewnetrznych wykonujacych naprawy pojazdéw stuzbowych,

za) prowadzenie ewidencji i przeprowadzania sprawdzianéw kwalifikacyjnych przed
powierzeniem do statego lub doraznego prowadzenia sprzetu transportowego zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

zb) przesylanie wszelkich informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym
w zakresie okreslonym przez Wydziat Transportu KWP,

zc) wydawanie i prowadzenie ewidencji magazynowo-materialowej wydanych materiatéw
i napoi chtodzacych poszczegblnym uzytkownikom,

zd) wydawanie gotowych daf regeneracyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

ze) zgtaszanie potrzeb Komendy w zakresie sprzetu, wyposazenia i materiatow,

zf) dostarczanie do zaktadéw naprawczych, z ktérymi sa zawarte umowy sprzetu
| wyposazenia do naprawy, konserwacii i legalizacji,

zg) prowadzenie ewidencji postepowan wyjasniajacych w sprawach szkoéd w majatku
Komendy,

zh) prowadzenie nadzoru nad zuzyciem oleju napedowego w agregatach pradotwérczych
oraz pozostatym sprzgcie gospodarczym zasilanym paliwem,

zc) wspdlpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach finanséw,
zaopatrzenia i transportu, inwestycji i remontoéw, gospodarki materiatowo-technicznej
oraz tacznosci i informatyki;

4) w zakresie ochrony przeciwpozarowej w Komendzie i Komisariacie oraz wspoipraca

z komorka organizacyjng KWP wia$ciwg w sprawach ochrony przeciwpozarowe;.

§ 20. Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemdw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka;

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatoéw i obiegu dokumentéw;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizaciji;

6) prowadzenie szkolery w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznier do dostepu do informac;ji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

8) prowadzenie postepowar sprawdzajacych zwyklych i poszerzonych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe
w Komendzie i Komisariacie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;
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10) prowadzenie kancelarii tajnej;
11) prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

12) wspdlpraca z komérkg organizacyjng KWP wiaéciwg w sprawach ochrony informac;ji
niejawnych i archiwum,

§ 21. Do zadar Jednoosobowego Stanowiska do spraw Dyscyplinarnych, Skarg

i Wnioskdw nalezy w szczegoéinosci:

1) koordynowanie dziatar i nadzér nad problematyka przestrzegania dyscypliny stuzbowej
w Komendzie i Komisariacie, w tym prowadzenie ewidenciji i sporzadzanie okresowych
sprawozdar dotyczgcych problematyki dyscypliny stuzbowej;

2) koordynowanie i nadzorowanie zagadnien z zakresu przyjmowania, rozpatrywania
i zatatwiania skarg i wnioskéw wplywajgcych do Komendy i Komisariatu, sporzadzanie
sprawozdan i analiz z tego zakresu;

3) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskéw, koordynowanie
informacji pozaskargowych oraz prowadzenie postepowan dyscyplinarnych i czynnosci
wyjasniajacych;

4) rozpatrywanie i zatatwianie petycji kierowanych do Komendanta;

5) nadzér merytoryczny i formalny nad postepowaniami skargowymi prowadzonymi przez
inne wyznaczone osoby spoza komérki;

6) analiza ujawnionych nieprawidlowosci i zagrozen w funkcjonowaniu komérek
organizacyjnych Komendy i Komisariatu oraz opracowywanie zasad eliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci;

7) nadzorowanie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych;

8) wspdlpraca z komérkg organizacyjng KWP wlaéciwg w sprawach kontroli oraz spraw
dyscyplinarnych.

§ 22. Do zadar Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komdrkach organizacyjnych Komendy i Komisariacie;

2) biezace  informowanie  Komendanta o stwierdzonych  zagrozeniach, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postepowar dotyczacych wypadkéw w stuzbie i przy pracy
policjantéw i pracownikéw komarek organizacyjnych Komendy i Komisariatu;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczeristwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w siuzbie
i przy pracy;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czeséci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby
| pracy oraz urzadzer majgcych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

6) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach bezpieczerstwa i higieny stuzby
i pracy.

§ 23. 1. Do zadan z zakresu ochrony danych osobowych nalezy zapewnienie ochrony
danych osobowych wynikajacych z przepiséw w zakresie danych osobowych i wykonywanie
zadan przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

2. Zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizuje osoba wyznaczona
przez Komendanta w drodze decyz;ji.

3. W zakresie wykonywania zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych osoba
podlega bezposrednio Komendantowi.
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Rozdziat §
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 24. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni

do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdlowych zakreséw
zadan podieglych komérek organizacyjnych:

3) do niezwiocznego dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy
do przepiséw niniejszego regulaminu.

§ 25. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 26, zachowuja
mog, jezeii nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 26. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 14 maja 2015 r. z p62n. zm.2.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 8 pkt 4 lit. c oraz
§ 21, ktére wehodza w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 15 marca 2020 r.

w guro;gmienig:

|
Komengéant Wojewédzki Policji
z giedziba w Radomiu

S

%
insp. Michat /EDZION

L/

" Wymieniony regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 14 lipca 2015 r, regulaminem z dnia 26 paZdzierika
2015 r., regulaminem z dnia 26 stycznia 2016 r., regulaminem 2 dnia 16 marca 2016 r., regulaminem 2 dnia 23 sierpnia
2017 r., regulaminem z dnia 1 marca 2019 r. oraz reguiaminem z dnia 5 lipca 2019 r.
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UZASADNIENIE

Zasadnicza przeslanky wprowadzenia w 2ycie nowego regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujacego
regulaminu z dnia 14 maja 2015 r. (ze zm.) na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian,
przez co postugiwanie sig tekstem tego regulaminu stato sie istotnie utrudnione.
Wprowadzenie kolejnych zmian naruszyloby konstrukcje i spdjnoéé aktu normatywnego.

W strukturze organizacyjnej Komendy Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej
dokonano wielu zmian polegajacych na likwidacji, przeksztalceniu i tworzeniu nowych
komérek organizacyjnych. Zmianie ulegaty réwniez zakresy zadan komoérek organizacyjnych
Komendy. Proces zmian miat na celu doskonalenie organizacji Komendy, podniesienie
efektywnosci funkcjonowania i racjonalizacje wykorzystania jej zasobéw.

Niniejszy regulamin wprowadza zmiane wynikajaca z utworzenia w strukturze
Komendy z dniem 15 marca 2020 r. Jednoosobowego Stanowiska do spraw do spraw
Dyscyplinarnych, Skarg i Whnioskdw w miejsce dotychczas funkcjonujacego
Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontroli, realizujgcego zadania z zakresu
problematyki dyscypliny stuzbowej, skarg i wnioskéw oraz kontroli.

W regulaminie dodano przepis, ktéry reguluje kwestie dotyczace zadar z zakresu
ochrony danych osobowych i sposobu petnienia funkcji inspektora ochrony danych
osobowych. W zwigzku z powyzszymi zmianami doprecyzowano sposdb sprawowania
nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu ochrony danych osobowych.

W regulaminie doprecyzowano i uporzadkowano przepisy dotyczace trybu kierowania
w Komendzie. Pozostale zmiany maja charakter porzadkowy, majacy na celu
doprecyzowanie brzmienia zadar komérek organizacyjnych, uzupetnienie zadan dotychczas
nieujetych w regulaminie oraz dostosowanie ich tresci do obowigzujgcych przepiséw prawa

Projekt regulaminu zostat poddany konsultacjom wewnetrznym w procesie
legislacyjnym przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie z przepisami
rozdziatu 3 zarzgdzenia nr 17 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadar w zakresie legislacji, pomocy prawnej
i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38 i poz. 85, 2 2015 r. poz. 103, z 2018 r.
poz. 56).

Projekt regulaminu zostat opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawcze;j,
okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (t.;. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych
obcigzajacych budzet jednostki Policji.
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