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DECYZJA Nr .../ .. 2024
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W PLONSKU
z dnia .42, lutego 2024 roku

W sprawie wprowadzenia w Zycie ,,Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej,
Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczacej przeciwdzialaniu innym zachowaniom
niepozadanym w Komendzie Powiatowej Policji w Ploisku oraz Komisariacie Policji w Racigzu”

Na podstawie art. 18" oraz art. 94° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22023 r.
poz. 1465) oraz ,,Standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej”, stanowigcych zalgcznik
do Zarzadzema nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 roku z pézn. zm. oraz Ustawy z dnia
3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rébwnego traktowania
(tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 970), Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajacej
ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE. L. Nr 303,
str. 16), Rozporzadzenia (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 roku
ustanawiajgcego Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (Dz. Urz. UE. L. Nr 403, str. 9
z pézn. zm.), takze gender mainstreaming jako strategie Unii Europejskiej majaca na celu wprowadzanie
réwnosci szans dia kobiet i mezczyzn w roznych aspektach zycia spoteczno - zawodowego, postanawiam
€O nastepuje:

§ 1

Wprowadzi¢ do uzytku shuzbowego ,Wewngtrzng Procedure Antydyskryminacyjna, Antymobbingowa,
Antykonfliktowa oraz przeciwdzialaniu innym zachowaniom niepozadanym w Komendzie Powiatowej
Policji w Plonisku oraz Komisariacie Policji w Racigzu™, stanowigca zalacznik do niniejszej decyzji.

§2

Traci moc Decyzja nr 49/2021 Komendanta Powiatowego Policji w Plonsku z dnia 30 sierpnia 2021 roku
w  sprawie  wprowadzenia ~w  zycie  ,Wewngtrznej  Procedury  Antydyskryminacyjne;j,
Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczacej przeciwdziataniu innym zachowaniom niepozadanym
w Komendzie Powiatowej Policji w Plofisku oraz Komisariacie Policji w Racigzu”.

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
i
ENDANT POWJATOWY POLICH
w Plppasku
/ insp. Jarosia OZOWSKI



Zalacznik

do Decyzji nrM. /2024
Komendanta Powiatowego Policp
w Plonisku z dnia
A3, 02024

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA, ANTYMOBBINGOWA,

ANTYKONFLIKTOWA ORAZ DOTYCZACA PRZECIWDZIALANIU INNYM ZACHOWANIOM

NIEPOZADANYM W KOMENDZIE POWIATOWEJ POLICJI W PLONSKU
ORAZ KOMISARIACIE POLICJI W RACIAZU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wewnetrzna Procedura Antydyskryminacyjna, Antymobbingowa, Antykonfliktowa oraz dotyczaca
przeciwdzialaniu innym zachowaniom niepozadanym, zwana dalej ,WPAAA”, okresla procedure
dotyczaca postgpowania w sytuacji zgloszenia podejrzenia zaistnienia mobbingu, dyskryminacji,
konfliktu oraz innego zachowania niepozgdanego, prawa i obowiazki przystugujace
pracownikom/policjantom w takiej sytuaciji.

WPAAA ma na celu zapobieganie mobbingowi, dyskryminacji, konfliktowi oraz innym
zachowaniom niepozadanym, a w przypadku zlozenia przez pracownika/policjanta zgloszenia,
zbadanie jego zasadnosci, wyjasnienie oraz ustalenie osoby/oséb odpowiedzialnych za powstanie
negatywnych zjawisk.

§2

Uzyte w postanowieniach WPAAA okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

mobbing - zgodnie z art. 94’ § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy;

dyskryminacja bezposrednia - zgodnie z art. 18°* § 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy;

dyskryminacja poSrednia - zgodnie z art. 18 § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy;

molestowanie - zgodnie z art. 18" § 5 pkt 2 Ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 roku Kodeks pracy;

molestowanie seksualne - zgodnie z art. 18’ § 6 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy;

seksizm - poglad zakladajacy wyzszos¢ jednej plci nad drugg, prowadzacy w konsekwencii do
dyskryminacji;

nierowne traktowanie - rozumie sig¢ przez to traktowanie pracownikéw/policjantow w sposob
bedacy jednym lub kilkoma z nastgpujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja
posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich
zachowan i nakazywanie tych zachowan (dzialania odwetowe w stosunku do oséb




21) skarga - pisemne zgioszenie Komendantowi informacji o podejrzeniu wystapienia mobbingu,

zachowati mobbingowych, dyskryminacji, konfliktu lub innego zachowania niepozadanego
w $rodowisku pracy/stuzby, bgdace przedmiotem czynnosci skargowych;

22) psycholog - policjant lub pracownik petnigcy stuzbe lub zatrudniony w Sekeji Psychologéw KWP

1)

2)

3

1

2)

3

z siedzibg w Radomiu, psycholog policyjny.

§3

Dziatania w ramach Procedury realizowane sg w trzech obszarach:
profilaktycznym, ktérego celem jest przeciwdzialanie wystepowaniu zachowan mobbingowych,
dyskryminujacych, konfliktowych i innych zachowan niepozadanych w migjscu pracy lub stuzby;

interwencyjnym, ktorego celem jest reagowanie na podejrzenie lub wystapienie zachowan
mobbingowych, dyskryminujacych, konfliktéw i inne zachowai niepozadanych, w miejscu pracy
lub stuzby;

skargowym, ktdrego celem jest wyjasnienie zarzutow zawartych w pisemnej skardze.

Dzialania profilaktyczne realizowane sa w szczegdlnosci przez:

promowanie pozadanych, etycznych, zgodnych z zasadami wspdizycia spolecznego postaw
i zachowan w relacjach migdzy policjantami i pracownikami ze szczegélnym uwzglednieniem
zapisow Zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 roku w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad shizby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej (MP z 2011 r., nr 93, poz. 953) oraz Zarzadzenia nr 805 Komendanta Glownego
Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku w sprawie ,, Zasad etyki zawodowej policjonta” (Dz.Urz. KGP
2004 Nr 1, poz. 3);

dzialania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych, metod ich zapobiegania oraz konsekwencji ich
wystapienia, poprzez:

a) przeprowadzanie szkolen w zakresie problematyki wystgpowania zachowan o ktérych mowa
w § 2 WPAAA,

b) informowanie o przepisach antydyskryminacyjnych, antymobbingowych oraz o sposobach
radzenia sobie z konfliktem;

podejmowanie dzialai zapobiegawczych w ramach biezacego zarzadzania pracownikami
i policjantami, zwigzanych w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriéw oceny efektow
pracy/stuzby oraz otwartej komunikacji z pracownikami i policjantami.

§4

Dzialania interwencyjne, realizowane sa w szczegolnosci przez:

1)

2)
3)

diagnoz¢ sytuacji pod katem rozpoznawania sygnaléw o mozliwym wystapieniu niepozadanych
zachowan w $rodowisku stuzby lub pracy oraz niezwloczne, whsciwe reagowanie na takie
zachowania i ich monitorowanie;

podejmowanie dzialan w celu powstrzymywania zachowan, o ktérych mowa w § 2 WPAAA:

proponowanie rozwiazan i monitorowanie ich wdrazania.



o

Organizacja zwigzkowa reprezentujgca pracownikéw/policjantéw  bezzwlocznie dostarcza
Komendantowi informacje o docierajgcych do niej sygnatach lub przypadkach stwierdzonych
zachowan moggcych $wiadczy¢ o mobbingu, dyskryminacji, konfliktach oraz innych zachowaniach
niepozadanych.

§8

Pracownicy/policjanci s3 zobowigzani do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu,
dyskryminacji oraz innych zachowan niepozadanych w Komendzie Powiatowej Policji w Plonisku
oraz Komisariacie Policji w Raciazu.

Pracownicy/policjianci maja obowigzek zgloszenia przypadkéw  wystapienia mobbingu,
dyskryminacji, konfliktéw oraz innych zachowan niepozadanych w Komendzie owiatowej Policji
w Plofisku oraz Komisariacie Policji w Racigzu. Zgtoszenie przypadku mobbingu, dyskryminacji,
konfliktu oraz innych zachowan niepozadanych nie moze pociagaé negatywnych konsekwencji dla
zglaszajacego.

Pracownicy/policjanci, ktorzy skorzystajg z instrumentow przewidzianych w procedurze oraz innych
przepisach prawa w celu zgloszenia podejrzenia lub wystapienia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu
oraz innych zachowan niepozadanych nie mogg spotkaé si¢ z odwetem, ostracyzmem lub inng
negatywng, werbalng i pozawerbalng ocena swojego zachowania ze strony przetozonych lub innych
pracownikéw/policjantow,

. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do os6b, ktore udzielaja réznorodnego wsparcia w tym zakresie

innemu pracownikowi/policjantowi.

ROZDZIAL 111

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGELOSZENIA/ SKARGI DOTYCZACEJ

MOBBINGU, ZACHOWAN MOBBINGOWYCH, DYSKRYMINACJI, KONFLIKTU LUB
INNYCH ZACHOWAN NIEPOZADANYCH W SRODOWISKU SEUZBY/PRACY

§9

Pracownik lub policjant, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji, innym niepozadanym
zachowaniom lub znalazt si¢ w sytuacji konfliktowej, a takze w przypadku, gdy jest $wiadkiem takich
zachowan, ma prawo zgloszenia sprawy Komendantowi.

§10

1. Zgloszenie skladane jest na pismie i zawiera w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
5)

6)

dane pracownika/policjanta, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom,
o ktorych mowa w § 2 WPAAA;

wskazanie pracownika/policjanta lub pracownikéw/policjantéw, ktdrzy w opinii zglaszajacego
dopuscili si¢ zachowan, o ktérych mowa w § 2 WPAAA;

przedstawienie stanu faktycznego;

opis okolicznosci i zachowar/dziatan, ktére wskazuja na stosowanie zachowa mobbingowych,
dyskryminacjg, zachowania niepozadane lub sytuacje konfliktowa, jak tez okreslenie miejsca
i daty/okresu ich wystapienia;

przedstawienie informacji na poparcie opisanych w zgtoszeniu okolicznosci (dane Swiadkow,
dokumenty i inne);

opis skutkéw niepozadanych zachowan/dziatan;



¢) skierowanie sprawy do mediacji odbywa si¢ za dobrowolna, pisemng zgoda zglaszajacego oraz

osoby wskazanej jako sprawca naruszen,

d} w przypadku uzyskania zgody osob zainteresowanych na wziecie udzialy w postgpowaniu

e)

mediacyjnym, Kierownik Sekcji Psychologéw wystepuje do Komendanta z wnijoskiem
o wyrazenie zgody na rozpoczgcie procesu mediacyjnego,

po uzyskaniu zgody psycholog lub inna osoba posiadajaca odpowiednie przygotowanie
merytorycznie (nie jest wymagany certyfikat mediatora, $wiadectwo potwierdzajace
zdobycie kwalifikacji mediatora) do przeprowadzenia mediacji prowadzi proces mediacyjny,
Kierownik Sekcji Psychologéw KWP z siedziba w Radomiu z przeprowadzonych czynnosci
sporzadza pisemng informacjg, ktéra przekazuje do Nieetatowego Petnomocnika do spraw
Ochrony Praw Cziowieka Komendanta Powiatowej Policji w Plorisku

ROZDZIAL IV
TRYB KOMISYJNY

§ 14

. Komendant - w przypadku gdy podejmie decyzje o potrzebie szerszego zbadania sprawy —

przekazuje zbiorcza informacj¢ w sprawie zlozonej skargi/zgloszenia do Komisji w sklad ktérej

wchodza:

1) Przewodniczacy Komisji — Nieetatowy Pelnomocnik do spraw Ochrony Praw Czlowieka
Komendy Powiatowej Policji w Plonsku;

2) Zastgpca  Przewodniczacego Komisji - koordynator Nieetatowego Zespotu
ds. przyjmowania, rozpatrywania i zafatwiania skarg i wnioskéw Komendy Powiatowe]
Policji w Plonisku;

3) Czlonkowie komisji:

a) pracownik Zespolu ds. Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w Piofisku
realizujacy zagadnienia z zakresu spraw osobowych policjantéw jednostki;

b) pracownik Zespolu ds. Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w Plofisku
realizujacy zagadnienia z zakresu spraw osobowych pracownikéw jednostki;

¢} przedstawiciel organizacji zwigzkowej reprezentujacy policjantéw;
d) przedstawiciel organizacji zwiazkowej reprezentujacy pracownikéw.

§15

Na wniosek Przewodniczacego w sklad komisji, mogg by¢ powolane inne osoby, ktérych wiedza
i umiejetnosci sg niezbedne do rozpatrzenia sprawy przedstawionej w zgloszeniu.

§16

Przetwarzania danych osobowych, w ramach dziatai podejmowanych w celu zbadania zgloszenia odbywa
si¢ na podstawie i zgodnie z obowigzujacymi w tej materii podstawami prawnymi.

§17

W sktad komisji nie moze wchodzi¢ pracownik/policjant:

1) bezposrednio zaangazowany w sytuacje opisang w zgloszeniu;



§22
Na czynnosci wykonywane w ramach prac komisji nie przystuguje zazalenie ani inna droga odwolawcza.
§23

Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych KPP w Plonisku, na pisemny wniosek przewodniczacego
komisji, s3 zobowiazani do udzielenia wszelkich informacji, a takze do przekazania dokumentacji, o ktora
zwraca sig komisja, a ktora jest niezbgdna do ustalenia stanu faktycznego sprawy.

§24

1. Po ustaniu stosunku pracy lub stuzby Procedura nie jest stosowana, a gdy byla wszczeta, komisja konczy
badanie sprawy bez ostatecznego rozpatrzenia.

2. Zakonczenie badania zgloszenia nie wyklucza mozliwosci jej wyjasnienia w innych trybach
przewidzianych przez prawo.

3. Komisja sporzadza sprawozdanie z zakoriczenia badania sprawy podajac przyczyne zakoriczenia, ktore
zatwierdza kierownik jednostki.

§25
Nadzor nad komisja sprawuje Komendant.

§26
Obstugg kancelaryjng komisji zapewnia Zespot ds. Kadr i Szkolenia KPP w Plonsku.
§27

. W przypadku wszczgcia w tej samej rzeczowo sprawie postgpowania przygotowawczego lub zlecenia
prowadzenia innych czynnosci wyjasniajacych, czy postgpowania dyscyplinarnego przez przetozonego,
w sprawie ktérg obejmuje zgloszenie, nastgpuje zawieszenie prac komisji, do czasu ich zakoriczenia.

2. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik
jednostki moze odstapié¢ od powolania komisji.

§28

I. W przypadku wycofania zgloszenia, przez osobg, wobec kt6rej istnieje podejrzenie, ze jest poddawana
zachowaniom opisanym w Procedurze, komisja koficzy pracg sprawozdaniem ze swoich
dotychczasowych prac i przedklada Komendantowi wraz z pisemnym uzasadnieniem.

2. Komendant, na jego podstawie, podejmuje decyzje o sposobie zakoficzenia sprawy.

§29

l. Komisja rozpoczyna pracg bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni roboczych od
skierowania do niej materialéw przez Komendanta.
Komisja pracuje w ramach protokolowanych posiedzen.

3. Przewodniczacy komisji organizuje jej posiedzenia w taki sposob, aby pracowala ona w szczegélnodci
w pelnym skladzie.

4. Minimalny skiad komisji, uprawniajacy do procesowania wynosi 5 osob, w tym kazdorazowo
z Przewodniczacym komisji.

5. Kwestie sporne migdzy cztonkami komisji rozstrzyga si¢ poprzez jawne glosowanie zwykla wickszoscig
gloséw.

6. Zakres przedmiotowy glosowania oraz wyrazone w ten sposdb stanowisko poszczegdlnych oséb podlega
zaprotokolowaniu.



Mediacje mogg by¢ prowadzone w szczegdlnosci przez psychologa policyjnego lub przez osoby
posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne (nie jest wymagany certyfikat mediatora,
swiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji mediatora).

Mediacja koniczy sig porozumieniem mediacyjnym tub informacjg o braku porozumienia mediacyjnego
i winna by¢ przeprowadzona w terminie 30 dni roboczych od dnia wyznaczenia mediatora.

Prace Komisji zostajg zawieszone na czas trwania postepowania mediacyjnego.

Po zakorczeniu mediacji protokét z mediacji, zawierajacy informacje o zawarciu ugody lub jej braku,
mediator niezwlocznie, po zakonczeniu mediacji przekazuje Przewodniczacemu komisji.

Protokot z mediacji podpisuje pracownik/policjant, ktory dokonal zgloszenia, osoba wskazana jako
sprawca naruszen oraz mediator.

Przez podpisanie protokotu z mediacji, w ktérym ujgto informacje o zawartej ugodzie, pracownik
/policjant, ktéry ztozyl zgloszenie wyraza tym samym zgode na zakonczenie prac Komisji.

Przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego, jest mozliwe réwniez na pisemny wniosek osdb
zainteresowanych.

§ 36

W przypadku stwierdzenia mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego zachowania niepozadanego
Komendant stosuje wobec osoby lub osob dopuszczajacych si¢ wymienionych zachowan inne przepisy
dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w trybie i na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy, Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej i Ustawie z dnia
06 kwietnia 1990 r. o Policji.

W miarg¢ mozliwosci Komendant moze przeniesé¢ poszkodowanego pracownika/policjanta, na jego
wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Dokumentacja wytworzona w zwigzku z dziataniami realizowanymi w zakresie procedury jest
przechowywana zgodnie z kategorig archiwalna przez okres 5 lat.

§ 38

W ramach stosowania procedury przestrzegane sq przepisy i zasady zwigzane z ochrong danych osobowych
oraz przestrzeganiem tajemnicy stuzbowe;.

§ 39

W celu oméwienia stwierdzonych przypadkéw mobbingu, dyskryminacji, konfliktu oraz innego

zachowania niepozadanego, sygnaléw o zachowaniach $wiadczacych o mozliwoéci wystapienia

powyzszych zjawisk i kwestii dotyczacych atmosfery pracy/stuzby oraz wypracowania przedsiewziec

zmierzajacych do przeciwdzialania negatywnym zjawiskom i zapewnienia wlasciwej atmosfery
pracy/stuzby, Komendant nie rzadziej niz raz w roku spotka sig z :

1} Przewodniczacym Komisji — Nieetatowym Pelnomocnikiem do spraw Ochrony Praw
Czlowieka Komendy Powiatowe) Policji w Plonsku;



UZASADNIENIE

Opracowanie nowej decyzji w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewngtrznej Procedury
Antydyskryminacyjnej, Antymobbingowej, Antykonfliktowej oraz dotyczacej przeciwdziataniu innym
zachowaniom niepozgdanym w Komendzie Powiatowej Policji w Plofisku oraz Komisariacie Policji
w Racigzu” wynika z opracowania oraz zatwierdzenia przez Komendanta Glownego Policji w dniu
I2 marca 2021 roku ,Standardéw w zakresie funkcjonowania w Policji procedur profilaktyczno -
interwencyjnych w obszarze rozwiazywania konfliktéw, przeciwdziatania zachowaniom mobbingowym,
dyskryminacji oraz innym zachowaniom niepozadanym w miejscu stuzby i pracy”.

Z przedmiotowego dokumentu wynika, ze do lipca 2021 r. kierownicy jednosek organizacyjnych
Policji majg obowiazek wlaczenia standardéw do wewngtrznych aktéw prawnych.

Decyzja zgodnie ze standardami, obejmie policjantdw oraz pacownikéw  zatrudnionych
w Komendzie Powiatowej Policji w Plonsku oraz Komisariacie Policji w Racigzu i regulowaé bedzie obszar
dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych zwiazanych z kwestiami takimi Jak konflikty, zachowania
mobbingowe, dyskryminacja oraz inne zachowania niepozadane.



