INFORMATOR DLA KANDYDATOW DO StUZBY W POLICJI

Kandydat, ktéry spetnia kryteria okreslone w ogltoszeniu Komendanta
Wojewddzkiego Policji z siedzibg w Radomiu i ztozy komplet wymaganych
dokumentéw, przystepuje do nizej wymienionych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego:

1. OCENA DOKUMENTOW POD KATEM ICH ZGODNOSCI Z WYMAGANIAMI
ZAWARTYMI W OGLOSZENIU

- nalezy ztozyc¢ tylko dokumenty wymagane (w tym podanie kierowane do Komendanta Wojewddzkiego
Policji z siedzibg w Radomiu)

- przyjmowane sg tylko kopie dokumentéw, a oryginaty nalezy okaza¢ do wglgdu podczas ich sktadania

- kandydat sktadajgcy dokumenty powinien posiada¢ przy sobie dowdd osobisty, a osoby podlegajgce
kwalifikacji wojskowej réwniez ksigzeczke wojskowg

UWAGA!

Kandydaci posiadajacy ksigzeczke wojskowg musza mie¢ uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej, tzn. posiadaé¢ status "przeniesiony do rezerwy". Fakt ten winien

by¢ odnotowany w ksigzeczce wojskowej (patrz fot. 2)
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- jesli kandydat posiada umiejetnosci punktowane (np. tytut ratownika medycznego, prawo jazdy
kategorii A lub C) powinien dotgczy¢ ksero takiego dokumentu

- kwestionariusz nalezy wypetni¢ w catosci, nie pozostawiajgc pustych miejsc

- zlozone przez zainteresowang osobe dokumenty podlegajg ocenie przez pracownikow Sekcji ds.
Doboru pod wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu. Prawdziwo$¢ danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym podlega sprawdzeniu w dostepnych bazach, rejestrach
i kartotekach ze szczegolnym zwréceniem uwagi na pkt 1 kwestionariusza czes¢ C /Czy w ciggu
ostatnich 10 lat bytem/-am/, nie bytem /-am/ karany /-a/. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do stuzby
w Policji musi precyzyjnie okresli¢ za popetnienie jakiego przestepstwa, przestepstwa skarbowego byta
skazana prawomocnym wyrokiem.

Podanie danych niepetnych badz nieprawdziwych czy tez ich zatajenie moze byé
powodem zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego i tym samym odmowy przyjecia

do stuzby w Policji.

ROZMOWA WSTEPNA / WYDANIE SKIEROWANIA NA TW/TSF. Kandydaci, ktorych dokumenty
przeszty pozytywng weryfikacje zapraszani sg na tzw. rozmowe wstepna, ktéra odbywa sie w Komendzie
Wojewddzkiej Policji zs. w Radomiu ul. 11-go Listopada 37/59. Rozmowa ma charakter informacyjny,
w jej trakcie omawiane sg zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego. Na koniec spotkania kandydaci
otrzymujg skierowanie na test wiedzy i test sprawnosci fizycznej. Po odbidr skierowania nalezy stawi¢
sie osobiscie z dowodem osobistym!

NUMERY KONTAKTOWE: (048) 345 20 15, (048) 345 20 63



2. TZW. ETAPY SZKOLNE (test wiedzy, test sprawnosci fizycznej)

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do stuzby w Policji na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
z uwagi na najdogodniejsze potozenie, na wymieniony etap, najczesciej kierowani sg do Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie. Testy odbywajg sie wylgcznie w soboty i niedziele w 3 turach,
0 godzinie 8.00; 11.00; 14.00.

Kandydat zobowigzany jest stawi¢ sie na testy godzine przed ta ktéra jest wskazana
na skierowaniu (tzn. jesli ma test wyznaczony na godzine 8.00 powinien byé obecny

na miejscu o godzinie 7.00)

Test wiedzy

Na ten etap nalezy zabra¢ DLUGOPIS CZARNY LUB NIEBIESKI.

Test sprawnosci fizycznej

Po ukonczeniu testu wiedzy kandydat w tym samym dniu zostaje poddany ocenie sprawnosci fizyczne;.
Test polega na pokonaniu sprawnosciowego toru przeszkdéd w okreslonym czasie. Wyniki zostajg
przeliczone w systemie punktowym. Test zostaje zaliczony, je$li kandydat uzyska czas okreslony jako

minimalny do jego zaliczenia, wynoszacy 1 min. 41 s.

Na test sprawnosci fizycznej konieczne jest stawiennictwo z zaswiadczeniem lekarskim,

waznym 14 dni od daty wystawienia, w ktérym wymagany jest jeden z zapiséw:

° ,zdolny / zdolna lub do wykonywania testu sprawnosci fizycznej”
. ,nie ma przeciwwskazan do wykonywania testéw sprawnosci fizycznej”
. ,dopuszczam do wykonywania testow sprawnosci fizycznej”

Z uwagi na fakt, ze Policja nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualny uszczerbek na zdrowiu powstaty
w zwigzku z uczestnictwem w tedcie sprawno$ciowym, zalecane jest aby kandydat posiadat wykupione
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Posiadanie przedmiotowego ubezpieczenia nie
jest obligatoryjne, jednakze w przypadku jakiegokolwiek urazu, na podstawie polisy, firma

ubezpieczeniowa zobowigzana jest do wyptaty odszkodowania.

UWAGA !

Kandydat NIE MA mozliwosci poprawienia negatywnego wyniku z testu sprawnosci
fizycznej. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z testu sprawnosci fizycznej, kandydat do
stuzby moze ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uplywie
6 miesiecy od dnia uzyskania negatywnego wyniku, sktadajac komplet dokumentéw wymienionych

w ogtoszeniu.

UWAGA!

Po zdanym tescie sprawnosci fizycznej nalezy niezwlocznie skontaktowaé sie telefonicznie
z Sekcjg ds. Doboru Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu
w celu ustalenia kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego tj. badania psychologicznego.

NUMERY KONTAKTOWE: (048) 345 31 20, (048) 345 31 19

Ustalenie terminu testu psychologicznego odbywa sie w poniedziatki w godzinach
9.00-15.00 oraz w pozostate dni w godzinach 8.00-15.00. Umawiajgc sie na test psychologiczny

nalezy podac swéj numer kandydata (znajduje sie na skierowaniu na TW/TSF)



3. TEST PSYCHOLOGICZNY

Test przeprowadzany jest w pracowni psychologicznej znajdujacej si¢ na terenie Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Radomiu przy ul. 11-go Listopada 37/59 (IX pietro). Kandydat stawia sie
0 wyznaczonej godzinie w recepcji Komendy Wojewddzkiej Policji zs. w Radomiu wraz z dowodem
osobistym. W ciggu ostatnich 24 godzin przed rozpoczeciem testu psychologicznego kandydat nie
powinien spozywa¢ napoi alkoholowych lub  innych  $rodkéw o podobnym  dziataniu
(w szczegodlnosci lekéw, srodkéw odurzajgcych, itp.), a w dniu badania powinien by¢ w dobrej kondycji

psychofizycznej.

4. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Jest to kolejny etap postepowania kwalifikacyjnego, w trakcie ktérego kandydat udziela odpowiedzi
na pytania zadawane przez zespot, powotany decyzjg Komendanta Wojewddzkiego Policji z siedzibg
w Radomiu. Pytania dotyczg takich obszaréow, jak skuteczne komunikowanie sie z innymi osobami,
motywacja do podjecia stuzby w Policji, spoteczna postawa wobec ludzi, umiejetno$¢ autoprezentacii.
Kazdy z czionkéw zespotu ocenia kandydata indywidualnie w systemie punktowym, wedtug
opracowanych kryteriow. Minimalna ilos¢ punktéw, ktéra pozwala zaliczyé ten etap wynosi 36 za$
maksymalna to 60.

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat do stuzby moze
ponownie przystgpi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia

nie zaliczenia tego testu, sktadajgc ponownie komplet dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu.

5. POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

Postepowanie sprawdzajgce ma na celu ustalenie, czy osoba sprawdzana daje rekojmie zachowania

tajemnicy i tym samym moze uzyskac dostep do informacji niejawnych.

Etap postepowania sprawdzajgcego rozpoczyna sie po ztozeniu kompletnej ankiety bezpieczenstwa
osobowego w terminie wyznaczonym w toku postepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie
sprawdzajgce prowadzone jest przez Petnomocnikédw ds. Ochrony Informacji Niejawnych

KWP/KPP/KMP. Ten etap postepowania kwalifikacyjnego trwa okoto 2 miesiecy.

Ankieta bezpieczenstwa osobowego jest zatgcznikiem do ustawy z dnia 2 sierpnia 2010 roku
o ochronie informaciji niejawnych (Dz. U. nr 182, poz. 1228 z pézn. zm.). Formularz ankiety dostepny
jest tez w Komendzie Wojewddzkiej Policji zs. w Radomiu, w siedzibach komend miejskich
i powiatowych Policji na terenie woj. mazowieckiego, a takze jest zamieszczony do pobrania na stronie

internetowej www.mazowiecka.policja.gov.pl, www.policja.pl (zaktadka ,Praca w Policji”).

6. USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO SLUZBY W POLICJI

Celem tego etapu postepowania kwalifikacyjnego jest ustalenie przez komisje lekarska zdolnosci

fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji.

Kandydat ze skierowaniem (termin waznosci skierowania - 30 dni), ktére zostanie mu wydane
przez pracownika Sekcji ds. Doboru jest zobowiazany zarejestrowa¢ sie we witasciwej komisji

lekarskiej i postepowa¢ wedle wskazan rejestrujagcego!


http://www.mazowiecka.policja.gov.pl/
http://www.policja.pl/

W razie uzyskania negatywnego orzeczenia komisji lekarskiej, od tego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, kandydatowi przystuguje odwotanie, ktére sktada do Centralnej Komisji Lekarskiej
w Warszawie / Centralnej Komisji Lekarskiej w todzi, za posrednictwem komisji lekarskiej w ktdrej byt
badany.

7. LISTA RANKINGOWA

Kandydata do stuzby, ktéry zostat umieszczony na liscie kandydatéw, lecz nie zostat przyjety do stuzby
w Policji z powodu limitu przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego stronie,
umieszcza sie na kolejnej liscie kandydatéw. W zaleznosci od liczby punktdw uzyskanych przez tego
kandydata do stuzby moze on zostac przyjety do stuzby w Policji w jednym z kolejnych terminoéw przyje¢
do stuzby bez potrzeby przeprowadzania ponownego postepowania kwalifikacyjnego, z zastrzezeniem ze
przyjecie to nie moze nastgpi¢ po uptywie termindw, o ktérych mowa w § 30 ust. 4 i § 34 ust. 3 (test
psychologiczny i rozmowa kwalifikacyjna - wazne 1 rok) rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 18 kwietnia 2012 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do

kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2012 r., poz. 432 ze zm.).

PRZYJECIE DO StUZBY W POLICJI:

Po zatwierdzeniu listy rankingowej przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji zs. w Radomiu, kandydaci
ktérzy zostali na niej umieszczeni, zostajg przyjeci do stuzby w Policji, do wybranych przez siebie
jednostek organizacyjnych Policji. W przypadku braku wakatu we wskazanej przez kandydata jednostce
Policji ma on mozliwosé petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej zaproponowanej przez

Komendanta Wojewddzkiego Policji z siedzibg w Radomiu.

W okresie do 2 tygodni od dnia przyjecia do stuzby w Policji kandydat kierowany jest na kurs
podstawowy, ktéry odbywa sie w formie stacjonarnej, skoszarowanej i w chwili obecnej trwa okoto 6,5
miesigca. Szkolenie podstawowe realizujg policyjne osrodki szkoleniowe takie jak: Wyzsza Szkota Polic;ji
w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Szkota Policji w Stupsku, Sieradzu, Pile
i Katowicach. Po zakonczeniu szkolenia kandydat przechodzi adaptacje zawodowg w Oddziatach
Prewenciji Policji w Piasecznie, po czym wraca do jednostki macierzystej i rozpoczyna stuzbe. Pierwsze
3 lata to okres stuzby przygotowawczej, realizowany w komodrkach prewencyjnych: patrolowych

i patrolowo-interwencyjnych.

DANE KONTAKTOWE:

Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu
Wydziat Kadr i Szkolenia

Sekcja ds. Doboru

ul. 11- ego Listopada 37/59, 26-600 Radom

fax: (048) 345 29 47

e-mail: kandydaci@ra.policja.gov.pl



