Komenda Powiatowa Policji w Węgrowie

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatów na stanowisko: robotnik gospodarczy Zespołu Finansów, Zaopatrzenia i Transportu Referatu Wspomagającego KPP w Węgrowie
Wymiar etatu: 1,0
Miejsce wykonywania pracy: Węgrów
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

· utrzymanie stałej funkcjonalności i bezpieczeństwa sieci elektrycznej i jej urządzeń,
· obsługiwanie i konserwacja agregatu prądotwórczego,

· utrzymywanie w sprawności i należytym stanie instalacji hydraulicznej                                     i wodnokanalizacyjnej,
· dokonywanie wszelkich napraw konserwatorskich,

· obsługiwanie pieca C.O.

· wykonywanie prac gospodarczych i porządkowych (koszenie trawy, grabienie liści, odśnieżanie),
· wykonywanie prostych czynności obsługowych przy użytkowanych pojazdach służbowych. 
Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem pracy

· wykształcenie: zawodowe,
· w urzędach państwowych nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowała lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów – nie dotyczy kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 r.,
· poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do informacji niejawnych o klauzuli „poufne” lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzającego 
· świadectwo kwalifikacji uprawniające do wykonywania pracy na stanowisku eksploatacji      w zakresie obsługi kotłów wodnych na paliwa płynne o mocy powyżej 50 kW wraz z  urządzeniami pomocniczymi do 250 kW,
· świadectwo kwalifikacji w zakresie obsługi, konserwacji urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu nie niższym niż 1 kV, zespołów prądotwórczych o mocy powyżej 50 kW do 100  kW,
· umiejętność sprawnej organizacji pracy,
· dokładność, 
· obowiązkowość,
· prawo jazdy kat. B.
Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem pracy:

· 2 lata doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku,
· dyspozycyjność.
Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

· podanie, CV,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych celu rekrutacji, 

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyśle przestępstwo oraz umyślne przestępstwo skarbowe,  
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzającego uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „poufne” lub odpowiedni wyższej,

· oświadczenie dot. lustracji (dotyczy tylko kandydatów urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,
· kopie świadectw pracy. 
Warunki pracy:
· praca  na zewnątrz oraz w pomieszaniach, przy oświetleniu naturalnym i sztucznym.
Dodatkowe informacje:
· posiadanie obywatelstwa ukraińskiego – dotyczy obywateli Ukrainy przebywających legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub których pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, 

· kopia dokumentów potwierdzającego legalność przebywania/pobytu na terytorium RP – dotyczy obywateli Ukrainy przebywających legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub których pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa,

· obywatele Ukrainy przebywający legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub których pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa nie muszą składać dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego.
Termin składania dokumentów: 
do dnia 10.11.2023 r. 
Miejsce składania dokumentów: 

Komenda Powiatowa Policji
ul. Piłsudskiego 6 

07-100 Węgrów
Recepcja (z dopiskiem „Oferta robotnik gospodarczy Zespołu Finansów, Zaopatrzenia                  i Transportu Referatu Wspomagającego)
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 47 7073 208

Inne informacje: 

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji zostaną powiadomione telefonicznie. Oferty niekompletne i niespełniające wymagań oraz przesłane po terminie nie będą brane pod uwagę. Dokumenty muszą być podpisane własnoręcznie. Nie zwracamy nadesłanych dokumentów.  
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.  

· Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Węgrowie, ul. Piłsudskiego 6, 07-100 Węgrów, tel. 47 7073 260
· Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Piłsudskiego 6, 07-100 Węgrów,  tel. 47 7073 327
· Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy

· Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Węgrowie

· Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownicze niebędące stanowiskiem w korpusie służby cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska)

· Uprawnienia: 

· prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych, prawo żądania informacji o okresie przechowywania danych osobowych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej

· prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

· Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz w zw. z art. 6 ust. 1 lit c RODO

· Informacje o wymogu podania danych: podanie danych osobowych w zakresie wynikającym 
z art. 221 (m.in. imię, nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia jest dobrowolne), jednak niezbędne aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracownicze. Podanie innych danych 
w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, 
a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. 

· Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane.
