KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W WEGROWIE

L.dz. P - 51/24
DECYZJA Nr 51 /2024

KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W WEGROWIE
z dnia 26 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej
i Antymobbingowej w Komendzie Powiatowej Policji w Wegrowie”

Na podstawie art. 18 oraz art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6ézn. zm.) oraz ,,Standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej”, stanowiacych zalacznik do Zarzadzenia nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja
2012 roku oraz Ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700 z p6ézn. zm.),
Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajacej ogdlne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (L 303/16 2.12.2000),
Rozporzadzenia (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 20 grudnia
2006 roku ustanawiajacego Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (L 403/9
30.12.2006), takze gender mainstreaming jako strategi¢ Unii Europejskiej majacg na celu
wprowadzanie rownosci szans dla kobiet i mezczyzn w réznych aspektach zycia spoteczno —
zawodowego, postanawiam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ do uzytku sluzbowego . Wewnetrzng Procedur¢  Antydyskryminacyjng
i Antymobbingowa w Komendzie Powiatowej Policji w Wegrowie™, stanowigca zalacznik do
niniejszej decyzji.

§2

Traci moc Decyzja nr 52/2015 Komendanta Powiatowego Policji w Wegrowie z dnia 8 wrzesnia
2015 roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej
1 Antymobbingowej w Komendzie Powiatowej Policji w Wegrowie™ oraz Decyzja nr 21/2020
z dnia 23 czerwca 2020 roku zmieniajaca Decyzj¢ nr 52/15 Komendanta Powiatowego Policji
w Wegrowie z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ..Wewnetrznej Procedury
Antydyskryminacyjnej 1 Antymobbingowej w  Komendzie = Powiatowej  Policji
w Wegrowie™

§3
Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia
Komendanta Powiatowego Policji w Wegrowie







Zalgeznik

do Decyziinr §1/2024
Komendanta Powiatowego
Policji w Wegrowie

# dnia 26 sierpnia 2024 roku

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA
I ANTYMOBBINGOWA W KOMENDZIE POWIATOWEJ POLICJI
W WEGROWIE



1.

[V

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wewnetrzia Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa, zwana w dalszej tresei
WPAA, okre$la procedurg dotyczacg postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu lub
dyskryminacji oraz prawa i obowigzki przystugujace pracownikom/policjantom w takiej
sytuacji.

WPAA ma na celu zapobieganie mobbingowi oraz dyskryminacji, a w przypadku zlozenia-
przez pracownika/policjanta skargi, zbadanie jej zasadnosci i ukaranie sprawcdw mobbingu
czy dyskryminacji.

§2

Uzyte w postanowieniach WPAA okre$lenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

mobbing — zgodnie z art. 94° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdz. zm.);

dyskryminacja bezposrednia — zgodnie z art. 18* §3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdz. zm.);

dyskryminacja posrednia — zgodnie z art. 18 §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z poz. zm.);

molestowanie - zgodnie z art. 18% §5 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz, U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6z. zm.);

molestowanie seksualne — zgodnie z art. 18* §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z poz. zm.);

nieréwne traktowanie — rozumie sie przez to traktowanie pracownikéw w sposdob bedgey
jednym lub kilkoma z nastepujgeych zachowart: dyskryminacja bezposrednia,
dyskryminacjg posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej
korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualinemu, oraz zacheeanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;

zasada réwnego traktowania — rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan
stanowigcych nierdwne traktowanie;



8} przelozony — przetozony whasciwy w sprawach osobowych, o ktérym: mowa w art. 32 ust. 1
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2015 1. poz. 355 z pdsn. zm.) —
Komendant Powiatowy Policji w Wegrowie;

9) policjant — policjant/policjant kobieta pemiacy shizbe w Komendzie Powiatowej Policji
w Wegrowie oraz Komisariacie Policji w Lochowie;

10) pracodawea — Komendant Powiatowy Policji w Wegrowie;

11) pracownik — osoba, pozostajgca z pracodaweg w stosunku pracy, na podstawic umowy

0 prace;
12) mobber - osoba dopuszczajaca si¢ mobbingu, ktora moze byé pracownik lub
funkcjonariusz Policji;

13) ofiara mobbingu lub dzialan noszacych znamiona mobbingu— pracownik, policjant.

§3

Stosuje sig dwie procedury antydyskryminacyjne i antymobbingowe:
1} zapobiegawcza;
2) skargowa.

ROZDZIAYL. 11

PRZECTWDZIALANIE DYSKRYMINACJI I MOBBINGOWI

§4

1. Pracodawca/przelozony nie akceptuje zachowan przemocowych i jest zobowiazany
przeciwdziata¢ mobbingowi oraz dyskryminacii.

2. Przeciwdziatanie dyskryminacji oraz mobbingowi realizowane jest w Komendzie
Powiatowej Policji w Wegrowie w szczegdlnodcei poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspélzycia spolecznego postaw
i.zachowan w relacjach migdzy pracownikami/policjantami;

2) ‘podejmowanie starafi, aby $rodowisko pracy/shuzby w Komendzie Powiatowej Policji
w Wegrowie bylo wolne od dyskryminacji oraz mobbingu;

3) dzialania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
dyskryminacji i mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji
jego wystepowania min. poprzez przygotowywanie i dystrybucje miateriatow
informacyjnych poswigconych problematyce dyskryminacji i mobbingu;

4) organizacje szkolen ‘dla pracownikéw i bezposrednich przelozonych na temat przyczyn
powstawania dyskryminacji i mobbingu, jego skutkéw, rozpoznawania zachowan



majacych znamiona dyskryminacji i mobbingu oraz metod i sposobéw radzenia sobie
z dyskryminacjg i mobbingiem;

5) przeprowadzanie ankiet i badan opinii pracownikow/policjantéw dotyczacych
wystepowania zachowan majgcych znamiona d}Fskryminacji 1 mobbingu;

6) dziatania zapobiegawcze podejmowane w ramach biezacego  zarzadzania
pracownikami/policjantami, zwigzane w szezegélnoéci ze stosowaniem obiektywnych
kryteriow oceny pracy/stuzby oraz otwartej komunikacji z pracownikami/policjantami.

§5

1. W zakresie przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi pracodawca/przelozony
wspoldziata z organizacja zwigzkows reprezentujaca pracownikow/policjantéw w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks p racy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pdzn. zm.), ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2015 poz. 355
7 pozn. zm.) oraz ustawie z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (§. Dz. U. 22014 .,
poz. 167 z pézn. zm).

2. Organizacja zwigzkowa reprezentujgca pracownikow/policjantow bezzwlocznie dostarcza
pracodawey/przetozonemu informacje o przypadkach stwierdzonych zachowan mogacych
$wiadezyé o dyskryminacji lub mobbingu oraz o docierajacych do niej sygnalach zachowan
majacych symptomy dyskryminacji tub mobbingu.

§6

1. Pracownicy/policjanci sg zobowiagzani do przestrzegania zakazu stosowania dyskryminacji
lub mobbingu w Komendzie Powiatowej Policji w Wegrowie.

2. Pracownicy/policjanci maja obowigzek zglaszania przypadkéw wystapienia dyskryminacji
i mobbingu w Komendzie Powiatowej Policjii w Wegrowie. Zgloszenie przypadku
dyskryminacji lub mobbingu nie moze pociagaé negatywnych konsekwencji dla zglaszajgcego.

3. Pracownicy/Policjanci, kiérzy skorzystaja z instrumentéw przewidzianych w procedurze oraz
innych przepisach prawa w celu zgloszenia wystapienia dyskryminacji lub mobbingu, nie moga
spotkaé sie z odwetern, ostracyzmem lub inng negatywng, werbalng 1 pozawerbalna oceng
swojego zachowania ze strony przetozonych lub innych pracownikéw/policjantow.

4. Przepis ust. 3 stosuje sig odpowiednio do 0séb, Ktore udzielaja roznorodnego wsparcia w tym
zakresie innemu pracownikowi/policjantowi.

ROZDZIAL 111

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
DYSKRYMINACJI LUB MOBBINGU

§7

1. Kazdemu pracownikowi/policjantowi, ktory uwaza, ze jest dyskryminowany lub
mobbingowany, przystuguje prawo ztozenia skargi do pracodawcy/przetozonego.



Skarga powinna by¢:

1) sporzadzona na pidmie;
2) opatrzona data;
3) podpisana przez pracownika/policjanta.

W skardze pracownik/policjant powinien:

1) okredli¢, jakie dziatania czy zachowania przelozonych lub wspdlpracownikéw sg
przejawami dyskryminacii lub sg mobbingiem;

2) dokladnie wskaza¢ imie i nazwisko osoby lub osob, ktére jego zdaniem sg sprawcami
dyskryminacji lub mobbingu;

3) wskazaé imiona i nazwiska swiadkdow:

4) poda¢ uzasadnienie i przytoczyé inne dowody, ze przedstawione dzialania lub
zachowania rzeczy wiscie majg/mialy miejsce;

5) przypuszczaine powody dyskryminowania lub dziafan o charakterze mobbingu.

§8

. Pracodawca/przetozony po otrzymaniu skargi niezwlocznie przekazuje jg do prowadzenia
Koordynatorowi Skargowemu w Komendzie Powiatowej Policji w Wegrowie zwanemu
dalej Koordynatorem Skargowym.

Skarga jest rozpatrywana w trybie i na zasadach okreélonych w Kodeksie Postgpowania
Administracyjnego.

. Kopig skargi o dyskryminacje lub mobbing Koordynator Skargowy niezwiocznie przekazuje
do wiadomosci Mazowieckiemu Komendantowi Wojewddzkiemu Policji.

§9

- W przypadku stwierdzenia dyskryminacji lub mobbingu pracodawca/przetozony stosuje
wobee mobbera, mobberéw, asoby lub osob dyskryminujacych innych przepisy dotyczace
odpowiedzialno$ei dyscyplinarnej w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26
czerwea 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm,), ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzhie cywilnej (Dz. U. nr 227, poz. 1505 z pézn. zm.) i ustawie
z dnia 06 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355 z pdzn. zm.)

. W miarg mozliwosci pracodawca/przefozony moze przeniesé poszkodowanego
pracownika/policjanta, na jego wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko.



L3

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

W celu oméwienia stwierdzonych przypadkow dyskryminacji Iub mobbingu, sygnatéw
o zachowaniach $wiadczacych o mozliwosei wystapienia dyskryminacji lub mobbingu
i kwestii dotyczacych atmosfery pracy/stuzby oraz wypracowania przedsiewzigé
zmierzajacych do przeciwdziatania dyskryminacji 1 mobbingowi 1 zapewnienia wiasciwej
atmosfery pracy/shuzby. pracodawca/przelozony nie rzadziej niz raz na pét roku spotka

sig z :

1y

2)

D

4)

3)

Kierownikami jédnostki organizacyjnej i komoérek organizacyjnych Komendy
Powiatowej Policji w Wegrowie;

Koordynatorem Skargowym;

pracownikami Zespotu Kadr i Szkolenia KPP w Wegrowie;

przedstawiciclem  organizacji = zwigzkowej reprezentujacej policjantéw
/przedstawicielem pracownikéw;

innymi wyznaczonymi osobami.

Koordynator Skargowy odpowiada za organizacje spotkan, sporzadzenie protokotow z ich
przebiegu oraz prowadzenie teczki zagadnieniowe;j.

§ 11

Kazdy pracownik/policjant zobowigzany jest do zapoznania si¢ ztresciag WPAA.

Kierownicy jednostki organizacyjnej i komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej
Policji w Wegrowie zapoznajg podlegtych pracownikéw/policjantéw z WPAA w terminie
30 dni od dnia jej wprowadzenia.

Waobec o0s6b zatrudnionych, rozpoczynajacych stuzbe po dacie wprowadzenia WPAA wyze]
wymienione obowigzki wykonuje Zespol Kadr i Szkelenia Komendy Powiatowej Policji
w Wegrowie.



UZASADNIENIE

Wprowadzenie  do  uzytku ,,Wewnetrznej procedury  antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej w Komendzie Powiatowej Policji w Wegrowie™ stanowi realizacje wytycznych
zawartych w art. 18™ ora art. 94° ustawy z dnia 26 czerwea. 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z péin. zm.) oraz .,Standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w shizbie cywilnej™,
stanowigcych zalgeznik do Zarzgdzenia nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 roku oraz.
Ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej zakresie
rownego traktowania (Dz. U, 22010 r. Nr 254, poz. 1700), Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 roku ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe rOwnego traktowania w zakresie

zatrudnienia i pracy (L 303/16 2.12.2000), Rozporzgdzenia (WE) nr 1922/2006 Parlamentu

Europejskiego i Rady Europy z dnia 20 grudnia 2006 roku ustanawiajacego Europejski Instytut
ds. Réwnosci Kobiet i Mezezyzn (L 403/9 30.12.2006), takze gender mainstreaming jako strategie
Unii Europejskiej majaca na celu wprowadzanie réwnosci szans dla kobiet i mezczyzn w réznych
aspektach Zycia spoteczno -~ zawodowego.

Kodeks pracy definiuje pojecie miobbingu oraz naklada na pracodawcg obowigzek
przeciwdziatania temu zjawisku. Pracodawca nie tylko musi zapobiega¢ mobbingowi, ale tez
zawsze ponosi prawne konsekwencje mobbingu, bez wzgledu na to, czy sam dopuscit sie
zabronionych zachowan, czy tez tolerowat tego typu dziatania pracownikéow wizgledem siebie.
Bezposrednim sprawcg mobbingu moze byé bowiem zaréwno pracodawca, jak i wspdlpracownicy
ofiary. Mobbing moze zatem powstawa¢ na réznych plaszezyznach: pionowej (relacja podwladny
~ przelozony lub przelozony — podwladny) i poziome; (pracownicy na rownorzednych
stanowiskach). Za skutki mobbingu na kazdej z tych ptaszczyzn odpowiada pracodawca.

Wedlug Krajowego Programu Dzialania Na Rzecz Réwnego Traktowania,
dyskryminacja jest to nieréwne traktowanie ze wzgledu na okreslong ceche osoby (ple¢, wick,
niepeinosprawnosé, wyznanie itp.), nie za$ kazde zréznicowane traktowanie ludzi. Nie jest
dyskryminacjg, kiedy pracownik gorzej wyksztatcony, mniej doswiadczony lub mnigj
zaangazowany dostaje niZsza pensje. Natomiast jesli mimo dobrej pracy dostaje mniej, bo jest
kobieta lub osoba starsza, mamy do czynienia z dyskryminacja.

Tworzae ..Wewngtrzng procedure antydyskryminacyijng i antymobbingowa w Komendzie
Powiatowej Policji w Wegrowie” zrezygnowano z powolania tzw. --Komisji antymobbingowej™ oraz
~komisji antydyskryminacyjnej”, na rzecz rozpatrzenia skargi o mobbing lub gdy mamy do
czynienia z dyskryminacjg przez Koordynatora Skargowego. Brak jest bowiem podstaw prawnych
do powolania tego rodzaju organu kolegialnego.

Skarga o dyskryminacje, mobbing lub dzialania o charakterze mobbingu bedzie zatem
rozpatrywana, jak kazda inna skarga, w trybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania
administracyjnego. Dodatkowo jednak, w celu zagwarantowania pelnego  obiektywizmu
1 uwzglednienia wszystkich aspektow sprawy bedzie ona rowniez poddana ocenie psychologa
1 funkcjonariusza Zespotu do spraw Ochrony Praw Czlowieka. Zadaniem psychologa bedzie
dokonanie psychologicznej oceny sytuacji poprzez uzycie odpowiednio dobranych narzedzi
psychologicznych. Ze wzgledu na specyfike zagadnienia mobbigu, niezbedny jest réwniez udziat



w sprawie osoby posiadajgcej specjalistyczng wiedzg 7z zakresu ochrony praw czlowieka.
Tak szerokie spojrzenie na sprawe skargi o mobbing lub dyskryminacje daje gwarancje doglebnego
zbadania w kazdym jej aspekcie.

Glownym celem wprowadzenia ,Wewnetrzngj —procedury antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej” jest zapobieganie zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Komendzie.
Powiatowej Policji w Wegrowie oraz niwelowanie negatywnych skutkéw jego wystgpienia.
Wprowadzenie niniejszych procedur ma réwniez na celu budowanie i umacnianie pozytywnych
relacji interpersonalnych migdzy pracownikami. Relacje te- winny by¢ oparte na wzajemnym
szacunku, zrozumieniu i poszanowaniu godnoscei ludzkiej.



