
OGŁOSZENIE O WOLNI-YM STANOWISKU PRACY

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W ZUROMINIE

Komendant Powiatowy Policji w Żurominie

umowa o pracę na czas określony

STANOWISKO: technik,

liczba stanowisk pracy: 1

KOMÓRKA ORGANIZACYJNA KPP w Żurominie: Zespół ds. Kadr i Szkolenia

WYMIAR ETATU: 1 pełny wymiar czasu pracy

GODZINY PRACY: godzina rozpoczęcia: 730 godzina zakończenia: 1530 godzina rozpoczęcia:

MIEJSCE PRACY: Zuromin, ul. Warszawska 8, 09-300 Zuromin

GŁÓWNE OBOWIĄZKI:

1. Przeprowadzenie kontroli warunków pracy i służby oraz przestrzeganie przepisów
bezpieczeństwa i higieny oraz ochrony przeciwpozarowej zgodnie z przepisami regulującymi
zadania bhp i ppoż.

2. Udział w ustalaniu okoliczności t przyczyn wypadków przy pracy i w słuzbie oraz opracowaniu
wniosków wynikających z badanruprzyczyn i okoliczności tych wypadków.

3. Udzielanie pracodawcy porad w zakresie eliminowania zagrożeń życia i zdrowia oraz
bezpieczeństwa technicznego na stanowiskach placy.

4. Prowadzenie oraz dokumentowanie szkoleń wstępnych i organizowanie szkoleń okresowych
z zakresu bezpieczeństwa i higieny słuzby oraz pracy.

5. Organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie szkoleń z zakresu ochrony przeciwpozarowej.
6. Rea]izowanie zadań z zakresu medycyny pracy.

7. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej doskonalenia zawodowego policjantów;

B. Monitorowanie adaptacji zawodowej policjantów w służbie przygotowawczej,

9. Opracowywanie planu szkoleń d]a KPP Zuromin;

10. Weryfikacja potrzeb szkoleniowych, kierowanie funkcjonariuszy na przedmiotowe szkolenia zgodnie

z wytycznymi;

11. Przyjmowanie dokumentacji osób ubiegających się o przyjęcie do słuzby w Policji,
12. Opracowywanie i bieżąca realizacja pism i korespondencji wpływającej do Zespołu ds. Kadr i Szkolenia,

13. Promocja zawodu Policjanta /sporadycznie -praca poza ramowymi godzinami pracy tj. 2-3 godziny w czasie

weekendu w zależności od potrzeb/

WYMAGANIA NIEZBĘDNE:

. wykształcenie: wyŻsze z zakresu Bezpieczeństrva i higieny pracy i ppoz. /studia lub studia
podyplomowe - ukończone lub w trakcie nauki potwierdzone aktua]nym zaświadczeniem
zuczelnil

. dostęp do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą "POUFNE" lub oświadczenie
o wyrazeniu zgody na przeplowadzenie postępowania sprawdzającego.

. w Komendzie Powiatowej Policji w Zurominie nie moze być zatrudniona osoba, która
w okresie od dnia 22lipca ]-944 roku do dnia 31lipca 1990 roku pracowała lub pełniła słuzbę



w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia LB października 2006 roku o ujawnianiu informacji
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat I944-I99O oraz treści tych
dokumentów - nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub
póŹniej. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć oświadczenie Iustracyjne, jeśli
urodziła się przed 1 sierpnia 1972 roku.

. umiejętności:

- obsługi komputera, pracy samodzielnej i zespołowej, szybkiego działania, dobra organizacja
pracy, znajomoŚĆ obowiązujących przepisów i procedur, komunikatyrłmość, rozwiązywanie
problemów, znajomoŚĆ przepisów bhp i ppoz., Kodeksu PostępowaniaAdministracyjnego oraz
Ustawy o Policji.

DOKUMENTY NIEZBĘDNE:

. CV*,

. podanie o zatrudnienie skierowane do Komendanta Powiatowego Policji w Zurominie,

. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

. oŚwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwalzanie danych osobowych do celów
rekrutacji,

. oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

. oŚwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne
oraz umyŚlne przestępstwo skarbowe,

. kopia poŚwiadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulą "POUFNE" lub oŚwiadczenie o wyrazeniu zgody na plzeprowadzenie
postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 20]_0 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. 2024poz.632),

. oŚwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca ]_990 roku
kandydaVkandydatka nie pracowaŁła, nie pełniłAa słuzby w organach bezpieczeństwa
pństwa i nie byŁbyła współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy
z dnia I8 października 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organów
bezpieczeństwa państwa zlat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów(Dz. U. z 2024 t. poz.
273, ze zm.). Nie dotyczy kandydatódkandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub
później.

*CV powinno zawierać następujące informacje: imię/imiona i nazwisko kandydata, datę urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wykształcenie, l<vlalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienianiezbędne dowykonywania pracy na stanowiskunaktóre prowadzony
jestnabór.

TERMIN SKŁADANIA OFERT: do dnia 28.10.2024 roku

MIEJSCE SKŁADANIA OFERT: Sekretariat KPP w Żurominie, ul. Warszawska 8, 09-300
Żuromin bezpoŚrednio ,lrb za pośrednictwem poczty Polskiej /decyduje data stempla
pocztowego/

-.dokumenty należy złożyćw formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem na kopercie

,, technik Zespołu ds. Kadr i Szkolenia KPP w Żurominie"

OFERTAUR7.ĘDU:



. Dofinansowanie do wypoczynku pracowników

. Dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych

. Ubezpieczenie grupowe PZU

. PPK

. Możliwość wyjścia w celu załatwienia waznej sprawy

DOSTĘPNOŚĆ:

Komenda Powiatowa Po}icji w Zurominie jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje
są rozwazane z równą uwagą bez względu na płeĆ, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość,
przekonania polityczne, przynaleznoŚĆ związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację
seksualną czy teżjakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
zatrudnienie zgodnie z przepisami o rehabilitacji zawodowej i społecznej.

WARUNKI PRACY :

, praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej połowy dobowego czasu pracy,
wykonywana w wanrnkach normalnych,

. stanowisko wyposazone w podstawowy sprzęt biurowy,
, Stanowisko usytuowane na II piętrze budynku. Występuje ograniczony dostęp do

pomieszczeń usytułowanych na II piętrze budynku dla osób poruszających się na wózku
inwalidzkim oraz mających problem z samodzielnym poruszaniem się po schodach /brak
windy/.

INNF. INFORMAC.TF.:

, Zatrudnienie pracownika w Komendzie Powiatowej Policji moze nastąlić po
PrzeProwadzeniu przez Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych postępowania
sPrawdzającego i wydaniu poŚwiadczenia bezpieczeństwa lub po potwierdzeniu faktu
wydania ważności poświadczenia bezpieczeństwa w przypadku legiqrmowania się
poświadczeniem bezpieczeństwa wydanym pruezinny uprawniony podmiot.

, Ap}ikując oŚwiadcza się, ze znana jest składającemu ofertę treść informująca na temat
przetwarzania danych osobowych w naborze.

, Oferty pracy, które nie spełnią wymogów formalnych, niekompletne olaz przesłane po
terminie nie będą brane pod uwagę.

, W przypadku złożenia oferty pracy za pośrednictwem operatora pocztowego, za datę jej
złoŻeniaw terminie uwaŻa się datę wpływu do Komendy Powiatowej Policji w Zurominie.. UWAGA! PODANIE O ZATRUDNIENIE, ZYCIORYS/CV ORAZ WYMAGANE
W OGŁOSZENIU oŚwnoczENlA MUSzĄ Być opATRzoNE AKTuALNĄ DATĄ
(koresp onduj ącą z datą złożenia dokumentów) oRAZ WŁAS NoRĘ C ZNIE P ODPI SANE., Oferta pracy nie jest zwTacana kandydatowi i podtega archiwizacji na podstawie
obowiązuj ących przepisów prawa

, Wynagrodzenie 4 42B zł. Brutto oraz ewentualny dodatek z tytułu wysługi lat pracy.
. , Osoby zalnva}ifikowane do drugiego etapu zostaną powiadomione telefonicznie.

. Osoby których oferta zostanie odrzucona nie będą powiadamiane.


